PROCESSO SELETIVO N2 001/2025

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

O Municipio de Santa Isabel, Estado de Sdo Paulo, representada pelo Sr. Carlos Augusto Chinchilla
Alfonzo, torna publico, que se encontram abertas as inscricdes para o Processo Seletivo, conforme
previsto no artigo 37 da Constituicao Federal, Lei Organica Municipal, Lei Complementar n2 237 de
07 de agosto de 2023, Lei Complementar Municipal n2 240 de 15 de dezembro de 2023 e suas
alteragdes, Lei 2.832 de 30 de maio de 2016, e demais legislagdes aplicaveis, para contratagdo
temporadria para as fungdes constantes na tabela do item 1.2, que se submeterdo as condi¢des do
regime administrativo especial.

O Processo Seletivo n2 001/2025 sera regido pela legislagdo em vigor e pelas instrugdes especiais
constantes do presente edital, para formagdo de cadastro reserva para a contratacao em carater
temporario, conforme disp8e o art.37, inciso IX da Constitui¢cao Federal de 1988, que regera pelas
normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

O prazo de validade do Processo Seletivo, serd ao findar do corrente ano letivo.

A Comissdo deste Processo Seletivo foi devidamente designada através da Portaria n? 22.516 de 22
de abril de 2025.

A organizacdo, a aplicacdo e a correcdo das provas do Processo Seletivo serdo de responsabilidade
do INEPAM (Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio aos Municipios), inscrito no
CNPJ/MF sob n2 47.825.555/0001-36, situado na Rua Carlos Trecenti, n2 340 — Sala 02 — Vila Santa
Cecilia — CEP: 18.683-214 — Lencdis Paulista — SP, cuja definicdo das regras sdo as seguintes:

1 - DAS FUNCOES

1.1 O Processo Seletivo destina-se a contratacdo temporaria para demandas eventuais para as
fungdes previstas no item 1.2 deste edital, observada as necessidades de contratagao e ordem de
classificagdao que ficarao sujeitas a normatizagao emitida pela Prefeitura Municipal.

1.2 As fung0es, vagas, carga horaria, salarios e requisitos estao estabelecidos na tabela que segue:

Ensino Médio

‘. . . T
Funcbes Vagas Car’ga_ Salario Base Requisitos axa. d~e
Horaria Inscricao
Agente de . .-
E Meéd
Desenvolvimentg 20 40h/semanal | RS 2.056,47 nsino Viedio RS 66,90
. Completo
Educacional
Ensino Superior
~ Carga .. . . Taxa de
Funcgoes Vagas .. Salario Base Requisitos -
Horaria Inscricao
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Coordenador
Pedagogico

05

40h/semanal

RS 5.549,00

Licenciatura Plena em

Curso superior de

Pedagogia;
Possuir experiéncia
comprovada de no
minimo, 5 (cinco)
anos de efetivo
exercicio no
Magistério, exercido
em escola
devidamente
reconhecida pelos
orgaos competentes.

RS 76,90

Diretor de
Unidade
Escolar

01

40h/semanal

RS 6.508,00

Licenciatura Plena em

Pedagogia com
habilitacdo em
administracao,
planejamento, gestdo
escolar, ou com
titulos de mestrado
ou doutorado nas
mesmas areas, nos
termos do art. 61, Il e
art. 64 da Lei n?
9.394/96;
Possuir experiéncia
comprovada, de no
minimo, 5 (cinco)
anos de efetivo
exercicio no
Magistério, exercido
em escola
devidamente
reconhecida pelos
orgaos competentes.

RS 76,90

Professor de
Atendimento
Educacional
Especializado

14

30h/semanal

RS 3.802,59

Curso superior
completo em
Pedagogia;
Ter idade minima de
18 anos completos;
Possuir diploma de
pos-graduacdo em
Atendimento
Educacional
Especializado, com no

minimo 360 horas;

RS 76,90
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pos-graduagao em
Educacdo
Especial/Inclusiva,
com no minimo 360
horas, com carga
horaria em
Atendimento
Educacional
Especializado,
contemplando
deficiéncia fisica,
deficiéncia
intelectual,
deficiéncia sensorial,
transtornos globais
do desenvolvimento,
altas
habilidades/superdot
acao, comprovada
por meio de histdrico
escolar.

Professor de

Curso superior em
Licenciatura Plena,
com habilitacdo
especifica na area,

Educacgdo 02 30h/semanal | RS 3.802,59 conforme legislagdo RS 76,90
Fisica vigente;
Ser maior de 18 anos;
Possuir registro ativo
no conselho de classe.
Curso superior em
Licenciatura Plena,
Professor de com habilitacdo
, 02 30h/semanal | RS 3.802,59 especifica na area, RS 76,90
Lingua Inglesa o
conforme legislagao
vigente;
Ser maior de 18 anos.
Curso superior em
Licenciatura Plena,
Professor de com habilitacdo
Educagdo 03 | 30h/semanal | R$3.802,59 | ospecificanaarea, | oo 0 g,
Basica ll - conforme legislacdo
Artes vigente;
Ter idade minima de
18 anos completos.
Legenda:
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* InscricOes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.
1.3 Os saldrios das fungdes tém como base o més de maio de 2025.
1.4 As atribuigdes das fungdes constam no Anexo | do presente edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada fungdo é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os
horarios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em fungao da natureza do
emprego, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administracdo e o interesse
publico.

1.5.1 A jornada dos Professores Especialistas (Educagdo Fisica, Lingua Inglesa e Artes), podera ser
ampliada em jornada suplementar, exclusivamente, no interesse da Administragdo, até o limite de
40 (quarenta) horas semanais, conforme previsto no art.34 da Lei Complementar n2 247 de 28 de
abril de 2025.

1.5.2 A jornada dos Professores Especialistas (Educacdo Fisica, Lingua Inglesa e Artes), podera ser
reduzida, exclusivamente, no interesse da Administracao, para 15 (quinze) horas semanais, a serem
distribuidas em 18 (dezoito) horas-aula, sendo: 12 (doze) horas-aula em atividades com alunos, 2
(duas) horas-aula de trabalho pedagdégico cumpridas na unidade escolar em atividades coletivas
com seus pares e 4 (quatro) horas-aula de trabalho pedagdgico em local de livre escolha do docente,
conforme previsto no art.35 da Lei Complementar n? 247 de 28 de abril de 2025.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condicées
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrucGes especificas para a realizacdo do Processo
Seletivo, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidas
para o Processo Seletivo.

2.2 A inscricdo deverd ser efetuada das 10h00Omin do dia 28/05/2025 as 16h00min do dia
11/06/2025 (PERIODO EM QUE A 22 VIA DO BOLETO ESTARA DISPONIVEL), exclusivamente pela
internet no site www.inepam.org.br.

2.2.1 No ato da inscri¢gao o candidato devera indicar a fungao pretendida, devendo observar o item
4.8.

2.2.1.1 Em hipdtese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo
(horério).

2.2.2 Os candidatos poderdo fazer mais de uma inscricao para as funcdes conforme periodos
determinados no quadro abaixo:

‘ 12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo \
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Professor de Educagdo Basi (o
roressor de tducacao basica Coordenador Pedagdgico

Agente de Il - Artes
8 . o i Diretor de Unidade
Desenvolvimento Professor de Educacao Fisica
. Escolar
Educacional

Professor de Atendimento

AU SR Educacional Especializado

2.2.2.1 Apds a efetivacdo da inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a troca da funcdo
pretendida.

2.2.3 N3do sera permitida inscricao por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora
do prazo estabelecido.

2.2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade de Santa Isabel/SP, o INEPAM reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade

guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da posse:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e ndo ter atingido, na data da posse, a idade para
aposentadoria compulsoria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigages militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para a fungdo publica e, quando for o caso, habilitagdo
profissional formal para o desenvolvimento das atribui¢des inerentes a fungao;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo, comprovada em avaliacdo
médica.

g) ter sido habilitado previamente neste Processo Seletivo;
h) apresentar outros documentos exigidos por lei;
i) ndo estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.4 O pagamento do boleto de inscri¢do devera ser feito em qualquer agéncia bancdria ou casas
lotéricas até o dia 11/06/2025.
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2.4.1 Se, por qualquer razao, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricdo for devolvido
ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato sera automaticamente
cancelada.

2.4.2 N3ao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pela ECT
(correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta-corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdes ou por qualquer outro meio que nao
os especificados neste Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato o pagamento do
boleto, inclusive, se pago no ultimo dia do prazo, fora do horario da compensagao bancaria daquele
dia.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdao dentro
do periodo de inscrigdes.

2.4.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricao, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscri¢cdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricao somente ocorrera apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato deverad solicitar a correcdo através do
site www.inepam.org.br, clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto superior direito da tela,
localizar este processo seletivo - opcdo: fale conosco = assunto: correcdo de cadastro do
candidato e preencher os campos obrigatorios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricao, se o candidato ndo informar seu e-mail,
nao receberad as informacgdes referentes ao andamento do Processo Seletivo pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicagdes e divulgagdes referentes ao presente processo seletivo
sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a fungdo e aplicacio
das provas.

2.5.1 Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no
item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfizer todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, consequentemente, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacodes prestadas na ficha de inscricdo sdao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura do Municipio de Santa Isabel o direito de excluir do Processo Seletivo aquele
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gue preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacodes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item
2.3, sendo obrigatdria a sua comprovagao quando da posse, sob pena de exclusdao do candidato do

Processo Seletivo.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Santa Isabel ou ao INEPAM qualquer cépia
de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao haverd devolugdo de importancia paga, ainda que pago fora do periodo de inscrigao, seja
qual for o motivo alegado, exceto se o Processo Seletivo nao se realizar ou pagamento em
duplicidade.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.inepam.org.br;

b) clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto superior direito da tela;

c) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo;

d) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricao;
e) transmitir os dados da inscri¢do;

f) imprimir o boleto bancario;

g) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Santa Isabel reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informagles seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Santa lIsabel
indeferira o pedido, sem prejuizo da adogdao de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informagdes prestadas pelo requerente sdao de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura Municipal de Santa Isabel utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem
como nos dos demais candidatos, ndao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16h00min (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscricées, A FICHA DE
INSCRICAO E O BOLETO BANCARIO, INCLUSIVE 22 VIA, NAO ESTARAO MAIS DISPONIVEIS NO SITE.

2.12 O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivacdo da
inscricao.
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2.13 A Prefeitura Municipal de Santa Isabel e o INEPAM nao se responsabilizam por solicitagdo de
inscricao pela internet ndao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condicGes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc.,
devera, no periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX ao INEPAM solicitagdao contendo nome
completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos necessarios para a realizacdo da(s) prova(s), indicando,
no envelope, o Processo Seletivo para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que ndo o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o estabelecido no
Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condigdes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficard
sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Ill — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

DA ISENCAO NA TAXA DE INSCRICAO

2.17 Em conformidade com a Lei n? 3147/2023, do municipio de Santa Isabel, ficara isento do
pagamento da taxa de inscricdo o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda.

2.17.1 O candidato, para usufruir da isencdo, devera indicar o nimero de ldentificagcdo Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico, cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das paginas que contém
os dados de numero, série e qualificagdao civil e do ultimo contrato de trabalho e a declaragao
firmada e assinada de préprio punho de que é membro de familia de baixa renda.

2.18 O candidato que preencher as condigdes para isengao devera realizar a solicitagdao obedecendo
aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.inepam.org.br a partir das 10h do dia 28/05/2025 até as 16h do dia
29/05/2025.

b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo;
c) emitir o boleto bancario da taxa de inscricdo;
d) entregar no Setor do Protocolo da Prefeitura Municipal de Santa Isabel (Avenida da Republica, n?

530 - Centro - Santa Isabel - SP — CEP: 07500-000), das 10h0Omin do dia 28/05/2025 até as
16h00min do dia 29/05/2025, envelope lacrado, indicando no envelope: Processo Seletivo n@
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001/2025 da Prefeitura Municipal de Santa Isabel/SP — isencdo do valor da taxa inscricdo — e
preencher o Anexo V devidamente identificado, fundamentado e, além do Boleto Bancario (ndo
pago) decorrente da inscricdo no concurso, os seguintes documentos:

1 - Documentos mencionados no item 2.17.1;

2 — Boleto bancario nao pago;

3 — Documento constante no Anexo V deste edital preenchido e assinado.

2.19 Nao serdo consideradas as solicitagdes encaminhadas por outro meio que nao seja o previsto
no item 2.18.

2.20 O resultado da andlise da documentagao para solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado a partir das 19h00min do dia 02/06/2025 no site www.inepam.org.br.

2.21 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo devera fazé-lo
de forma fundamentada através do site www.inepam.org.br, clicando em Concursos/Processos
Seletivos no canto superior direito da tela - identificar o Processo Seletivo n? 001/2025 da
Prefeitura Municipal de Santa Isabel - Fale Conosco = recurso do indeferimento de isen¢do nos
dias 03/06/2025.

2.22 A divulgacdo do resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do do valor
de pagamento da taxa de inscricdo sera realizada no dia 06/06/2025.

2.23 O candidato com isencdo concedida terd a inscricdo automaticamente efetivada.

2.24 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do processo
seletivo devera acessar novamente o site www.inepam.org.br e imprimir a 22 via do boleto até as
16h do dia 11/06/2025 e paga-lo até a data de vencimento.

3 — DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas
no inciso VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n® 7.853/1989 ¢é assegurado o direito
de inscrigao para as fungdes em Processo Seletivo cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular,
conforme Simula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n® 14.481/11.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicao Federal, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungdo, individualmente, das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo, observando a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades essenciais da fungao publica.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fracao do numero for inferior
a 0,5 (cinco décimos), o niumero serd desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com
deficiéncia e se a fracdao do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera

® candidato@inepam.org.br Ty
H’é ® inepam.org.br '(Q" IN E PAM
@institutoinepam




arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao
numero inteiro subsequente.

3.4 Ndo havendo candidatos com deficiéncia, aprovados para as vagas reservadas, estas serdao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagao, para os
aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condiges especiais previstas no Decreto Federal
n° 9.508/2018, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢ées com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos. Os beneficios deverao ser requeridos por escrito durante o periodo de inscrigdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os procedimentos
descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos)
via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “e” deste item, com as seguintes
informacodes:

a) relatdrio médico original ou copia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID,
bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizacdo
da prova, conforme item 2.14.

b) Laudo Médico original ou cépia autenticada deverd obedecer as seguintes exigéncias: ser
referente aos ultimos 12 (doze) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a
provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o
caso a necessidade do uso de drteses, proteses ou adaptacoes. No caso de deficiente auditivo, o
Laudo Médico devera vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de
acuidade visual, o Laudo Médico deverd vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual;

O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagao, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscricdes, a confec¢ao de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA,
especificando o tipo de deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
além do envio da documentacdo, deverd encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das
inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
necessidade especial;

c) O encaminhamento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O INEPAM nado se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;

d) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

e) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

| Modelo do envelope (via SEDEX) |
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AO INEPAM

Processo Seletivo n2 001/2025
Prefeitura Municipal de Santa Isabel/SP
Funcgao:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia
Caixa Postal 390 — CEP 18682-042

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizacdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos,
desde que requerido justificadamente, poderd ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e
ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo serd considerado portador de deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera
convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a
configuragao e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Ndo ocorrendo inscrigao no Processo Seletivo ou aprovagao de candidatos com deficiéncia sera
elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndao comparecer a pericia médica
e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes da fungdo, mesmo
qgue submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Processo Seletivo.

3.11 A condicao de deficiente apds a contratagao ndao podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo da fungdo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

4 — DAS PROVAS
4.1 O Processo Seletivo realizar-se-a através de provas objetivas de carater eliminatorio e
classificatério para todas as funcgdes.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (uma) funcdo devera observar o disposto no
subitem 2.2.2.

4.3 A divulgacdo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocagdo a nos sites www.inepam.org.br e https://site.santaisabel.sp.gov.br/, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar na Lista
de Inscrito para as provas, esse deverd entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste
edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do Processo Seletivo
e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s),
formulario especifico.

4.3.3 A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagao da regularidade da referida inscrigao.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdao do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar
através do site www.inepam.org.br, escolher a opcdo fale conosco correcdo de cadastro do
candidato e preencher os dados obrigatorios.

4.5.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizacdo das provas.

4.7 No dia da realizagdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamagdo ou sugestao,
devera procurar a sala de coordenagao no local em que estiver prestando as provas.

4.8 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocagdo nos sites www.inepam.org.br e
https://site.santaisabel.sp.gov.br/, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacao;
c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da (s) prova(s), fazendo uso de calculadora, reldgio com calculadora
e/ou agenda eletronica ou similar;
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f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao, ligados;

g) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagao das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;
[) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

0) ndo comparecer as provas por problemas de saude.

‘Da Prova Objetiva

4.9 A prova objetiva, para todas as fungdes, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho da fungao.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 22/06/2025, a partir das 09h00min
para o 12 periodo, das 13h00min para o 22 periodo e das 16h00min para o 32 periodo, horarios
em que serdo fechados os portoes.

4.10.1 A convocacgdo e confirmacdo da data e local de realizagcdo da Prova sera divulgada nos sites
www.inepam.org.br e https://site.santaisabel.sp.gov.br/, conforme Cronograma deste Processo
Seletivo — Anexo VI.

4.10.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas cada
uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo Il, conforme
guadro abaixo:

Quantidade de

Fungdo Prova -
Questoes
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Portugués 10
Todas as Fungdes Matematica 05
Conhecimentos Especificos 10

4.12 A duragdo da prova objetiva sera de 02 (duas) horas.

4.13 O candidato deverd comparecer ao local designado para a (s) prova(s), constante do Edital de
Convocagdo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio, munido
de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha
macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que permita, com
clareza, a sua identificacao.

4.13.2 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13 deste
Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo.

4.13.3 Nao serao aceitos documentos eletronicos, protocolos, copia simples ou autenticada,
boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo da(s)
prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos,
livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo
fornecido pelo INEPAM, de relégio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e dculos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico, devera ser desligado antes de entrar
no prédio de aplicacdo e, durante a aplicacdo das provas, deverdo permanecer desligados no chao
ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminacdo do candidato.
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4.17.1 Serad imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular
durante o periodo de aplicagao da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicagdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-
estabelecidos.

4.19 O candidato ndao podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um
fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentagao durante as provas objetivas a candidata devera levar
um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficarda em local reservado para
tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (em até 3 dias Uteis da data de
aplicacdo das provas) através do e-mail: candidato@inepam.org.br, inserir no assunto: Solicitacdo
— Amamentacdo — Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Santa Isabel.

4.20.2 O INEPAM ndo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacdo do processo.

4.20.3 No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo
sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situagdo prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagao das provas,
podendo ocasionar inclusive a nao participagdo do candidato no Processo Seletivo.

4.21 Nao haverd prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado ao INEPAM e a Prefeitura Municipal de Santa Isabel, caso julgue necessario, o
direito de utilizar detector de metais durante a aplicagao das provas.

4.23 O hordrio de inicio da(s) prova(s) serd (3o) definido(s) em cada sala de aplicacdo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.24 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
guestdes da prova objetiva.
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4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de respostas e
no caderno de questdes da prova objetiva, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a corregao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo
apropriado.

4.26.2 N3o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipdtese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s) objetiva depois de
transcorrido 01 (uma) hora de duracdo, levando consigo somente o caderno de prova.

4.28.1 Apos o término do prazo previsto para a duracdao da prova, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo a
transcricdo para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de resposta ao
fiscal da sala, sob pena de desclassificagao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagdo da(s) prova(s) deverao
aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no site www.inepam.org.br e
https://site.santaisabel.sp.gov.br/, conforme Anexo VI — Cronograma do Processo Seletivo.

4.32 Para realizacdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V— DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E DA HABILITACAO.

4.33 O candidato que desejar obter a DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO para fins de
comprovagao de realizagao da prova objetiva deverd levar o Anexo IV impresso e devidamente
preenchido para que o Coordenador responsavel no local assine/carimbe.

® candidato@inepam.org.br Ty
H’é ® inepam.org.br '(Q" IN E PAM
@institutoinepam




4.33.1 O Anexo IV ndo sera disponibilizado pelo INEPAM no dia da aplicacdo da prova. O candidato
serd responsavel por levar o documento impresso e preenchido para que este seja
assinado/carimbado.

4.33.1.1 Os dados do candidato, indicados na declaragao, serdo de preenchimento e
responsabilidade exclusiva deste.

4.33.2 A declaragdo de comparecimento somente serd assinada ao final da realizagao das provas
objetivas, devendo o candidato, apds a saida da sala de aplicagao, dirigir-se ao coordenador do local
de aplicagdo de prova para que o documento seja assinado.

4.33.3 A declaragdo de comparecimento no certame nao serd disponibilizada em outro momento.
O candidato que necessitar deste documento, devera seguir o indicado nos itens 4.33 e seguintes.

5 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.1.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = NUumero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.1.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.1.4 O candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva
serd eliminado do Processo Seletivo.

6 — DA PONTUAGAO FINAL
6.1 A pontuagao final dos candidatos aprovados serd a soma das notas das provas realizadas pelo

candidato.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por pontuagao em ordem decrescente.

7.2 Em caso de igualdade da pontuagao serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) com maior idade;
b) que obtiver maior pontuagao nas questdes especificas;

c) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa;
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d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de matematica;
e) maior quantidade de participagdo em juri.
7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serao enumerados, por fungdao, em duas listas, sendo uma geral
(todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados), se for o caso.

8 — DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposi¢do de recurso sera nos prazos previstos no Anexo VI — Cronograma deste
Edital.

8.2 Em caso de interposi¢ao de recurso, o candidato devera acessar o site www.inepam.org.br, clicar
em Concursos/Processos Seletivos no canto direito da tela, localizar este processo seletivo - fale
conosco —> escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacdo do Edital;

b) Da Divulgacdo da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgacdo dos Gabaritos e Caderno de prova;

d) Da Divulgacdo da Classificagcdo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatdrios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletronico.

8.2.2.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para
apresentacgdo de recurso sera de 01 (um) dia util, contados a partir da data de divulga¢do e/ou

publicagao.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente
os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item ndo serd aceito por meio de fac-simile, e-mail,
protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse poder3,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
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nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

8.3.2 A decisdao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado
das diversas etapas do Processo Seletivo sera publicada nos sites www.inepam.org.br e
https://site.santaisabel.sp.gov.br/.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulagdo ou alteragao de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a (s) questdo (Ges) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Processo
Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Unica instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido,
bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou
aquele que ndo atender as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 Ndo sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposi¢do de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Processo
Seletivo.

9 — DA CONTRATAGAO
9.1 Apds a homologacao do resultado final do Processo Seletivo, a Prefeitura Municipal de Santa
Isabel responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com a legislagao vigente.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada nos sites www.inepam.org.br e https://site.santaisabel.sp.gov.br/.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora tenha
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obtido aprovacao, levard a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos
decorrentes da sua inscrigdo.

10.3 O INEPAM e a Prefeitura Municipal de Santa Isabel ndao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco residencial, podera
fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicagdo da homologagao dos resultados,
e apo6s esta data, junto a Prefeitura Municipal de Santa Isabel/SP, localizada na Avenida da
Republica, n? 530 — Centro — Santa Isabel — SP, ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR, para
o0 mesmo enderego, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e horarios de
realizagao das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de
divulgacdao estabelecidas neste Edital e demais publicagbes sera comunicada nos sites
www.inepam.org.br e https://site.santaisabel.sp.gov.br/.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do Processo Seletivo, conjuntamente com o
INEPAM.

10.7 A inexatid3do e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Santa Isabel a homologacdo deste Processo Seletivo.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes,
posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste Processo Seletivo.

10.10 As informagles sobre o presente Processo Seletivo serdao prestadas pelo e-mail
candidato@inepam.org.br (colocar no assunto: Processo Seletivo n? 001/2025 da Prefeitura
Municipal de Santa lIsabel, sendo que apds a homologacdao as informagdes serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Santa Isabel/SP.

10.11 A Prefeitura Municipal de Santa Isabel e o INEPAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Processo Seletivo e
de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova (s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Santa Isabel e o INEPAM ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;
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c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;
e) endereco de e-mail desatualizado.

10.13 A Prefeitura Municipal de Santa Isabel e o INEPAM nao emitirdo Declaragdao de Aprovagao no
Processo Seletivo, sendo a proépria publicagdo documento habil para fins de comprovagdo da
aprovagao.

10.14 Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes a realizagdo deste Processo Seletivo
serdo divulgados nos sites www.inepam.org.br e https://site.santaisabel.sp.gov.br/, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia
o horario oficial de Brasilia.

10.16 Apds o ato de Homologacado do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas serdo encaminhadas
a Prefeitura Municipal, devendo ser arquivadas, conforme determinacdo do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

10.17 Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de
Santa Isabel poderd anular a inscri¢do, prova (s) ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades
de declaracdo ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando ndo
comparecer as convocacoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excegOes previstas no presente edital, durante a realizagdo de qualquer prova e/ou
fase deste Processo Seletivo ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicagdo, seja qual for o
motivo alegado.

10.20 A aprovacgao do candidato neste Processo Seletivo nao implicara na obrigatoriedade de sua
convocagao, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de preencher somente o nimero de vagas,
de acordo com as necessidades da Administragao, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Santa Isabel, 27 de maio de 2025.

Carlos Augusto Chinchilla Alfonzo
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

FUNGAO: Agente de Desenvolvimento Educacional

Receber e organizar a entrada e a saida dos alunos da educagdo infantil, menores de 04 anos,
de acordo com orientagdes previamente recebidas;

executar atividades de apoio ao professor, realizando tarefas de higienizagao dos alunos e
acompanhamento das mesmas no repouso e na alimentacao;

realizar tarefas relacionadas a higiene da crianga, alimentagao e outras visando auxiliar o
professor numa perspectiva de garantia do bem-estar e crescimento sadio da criancga;
acompanhar e zelar pelos alunos durante o periodo que permanecer na unidade escolar,
observando as condicOes de seguranca, estado de saude, comportamento entre outras;
ministrar medicamentos conforme prescricdo médica, acompanhar o aluno ao servico de
salde em situacdes de emergéncia e permanecer até a chegada dos pais/responsaveis;
realizar curativos simples, em casos de emergéncia, utilizando nogcdes de primeiros socorros
apos estar devidamente capacitado, a fim de propiciar aos pais e alunos um ambiente
tranquilo, afetivo e seguro;

desenvolver atividades de recreacdo e lazer, através de jogos e brincadeiras que venham
resgatar aspectos culturais e estimular o desenvolvimento integral das criancas;

organizar e desenvolver, sob supervisdo, as atividades ludicas, com auxilio orientacdo dos
professores, coordenadores, orientadores e gestores, propondo as atividades que estimulem
o desenvolvimento fisico, da afetividade e da moralidade;

auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientacdo do professor;

monitorar presencialmente alunos durante o sono, observando-as procedendo a cuidados ou
encaminhamentos que se fizerem atentamente necessarios; contribuir para o
desenvolvimento da independéncia e autonomia em atividades de vida diaria e social no
contexto escolar e nas atividades extraclasse, auxiliando o aluno no que for necessario,
especialmente no uso de talheres, uso do sanitdrio, higiene bucal, banho, locomocao, entre
outras;

realizar a troca de fraldas e vestuario sempre que necessario;

acompanhar, auxiliar e estimular os alunos nas refeigdes, na construgdo de habitos saudaveis
de alimentacao;

conduzir aluno que faz uso de cadeira de rodas e/ou com dificuldades motoras aos diferentes
espacos fisicos, realizar a transposi¢gao do aluno para sanitario.

carteira escolar e outros:

responsabilizar-se pela higiene dos utensilios e brinquedos solicitando auxilio aos agentes
competentes para esta tarefa sempre que necessario;

acompanhar, auxiliar e estimular os alunos nas refeicdes, na construcao de habitos saudaveis
de alimentagdo conduzir o aluno que faz uso de cadeira de rodas c/ou com dificuldades
motoras aos diferentes espacos fisicos, realizar a transposicdo do aluno para o sanitario,
carteira escolar e outros:

responsabilizar-se pela higiene dos utensilios e brinquedos solicitando auxilio aos agentes
competentes para cesta tarefa sempre que necessario, colaborar na realizacdo de festividades
civicas e nos eventos comemorativos;
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compreender e respeitar as caracteristicas gerais e possibilidades das criangas da faixa etdria
trabalhada, com atitudes de paciéncia, bom senso, cuidado e orientacao;

identificar e respeitar as caracteristicas individuais de cada crianga, para estimular cada uma
delas segundo suas necessidades, além de entender e trabalhar o grupo como um todo:
acompanhar e zelar pela seguranga dos alunos sob seus cuidados, durante todo periodo de
permanéncia na escola, observando condigdes de seguranca, estado de saude,
comportamento e outras caracteristicas, relatando as ocorréncias aos superiores;

executar, sob orientacdo, atividades auxiliares e de o de apoio no contra turno social, nas
unidades escolares, em todos os niveis da educagao basica de principalmente infantil nivel 1
(Creche), Promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranca e saude dos
alunos; quando confeccionar materiais destinado recreagao e o, requisitado, auxiliar na
distribuicdao das refei¢des, orientando os alunos quanto ao comportamento correto, na
perspectiva da educacdo inclusiva, além das atribuicGes ja deficiéncia, com especificadas,
alunos independentemente da idade, matriculados cm todos os niveis da educacdo basica,
atuar diretamente com os de responsabilidade da Rede Municipal de Ensino, no
acompanhamento das habilidades de vida diaria, contribuindo para sua interacdo e
socializagcdo com os demais alunos: Promover atividades de inclusdo do aluno com deficiéncia,
auxiliando-os no seu desenvolvimento, nas questdes de vida diaria, na sala de aula, no
ambiente escolar e, quando necessario, no transporte escolar;

acompanhar o aluno com o comportamento inadaptativo a outros espagos e atividades
pedagdgicas sob a orientacdo do professor c/ou outros técnicos da area;

contribuir na aplicacdo das atividades em sala de aula ou area externas previamente
elaboradas pelo professor que atua junto a turma ao aluno com deficiéncia; area; contribuir
na aplicacdo das atividades em sala de aula ou arca externas previamente elaboradas pelo
professor que atua junto a turma ao aluno com deficiéncia; ter conhecimento do
planejamento das atividades programadas pelo professor da turma, para auxiliar na aplicagdo
aos alunos acompanhados; promover em conjunto com o professor, o avango continuo das
habilidades do aluno com deficiéncia, através da utilizacdo e organizacdo de atividades
pedagdgicas entre outras atividades; atuar como mediador do processo de ensino-
aprendizagem, acompanhando os alunos nas atividades escolares, seguindo as orientagdes
recebidas do professor ou dos outros técnicos, contribuindo na aquisi¢cao de conhecimentos;
reconhecer e respeitar as caracteristicas individuais de cada aluno com deficiéncia sob seu
acompanhamento. estimulando e trabalhando para sua inclusao em todas as propostas de
atividades escolares; auxiliar o professor, no que diz respeito a inclusao, promovendo a
aprendizagem dos alunos com deficiéncia com grave comprometimento e consequentemente
a aprendizagem coletiva da turma;

relatar ao professor ou em reunides pertinentes, os progressos e as dificuldades apresentadas
pelos alunos durante os dias letivos;

participar de cursos de treinamento determinados, de forma a aperfeigoar seu desempenho
profissional;

colaborar e participar de festas, ventos comemorativos demais atividades extras promovidas
pela instituicdo participar, quando necessario, do planejamento com pedagogos participar
dos momentos de avaliacdo e formacao continuada, contribuir na coleta de dados e colaborar
na aplicacdo de testes psicoldgicos e vocacional, colaborar com o professor no manuseio dos
recursos audiovisuais;

® candidato@inepam.org.br Ty
Hé ® inepam.org.br '(g" IN E PAM
@institutoinepam




utilizar ou colaborar na utilizagao de recursos de informatica, inclusive quando se tratar de
atividades na modalidade online:

assistir os alunos nas atividades escolares, recreativas e de lazer; comunicar de maneira sucinta
e clara arotina didria do aluno na escola, registrando-a adequadamente na agenda ou caderno
de comunicagdo com os pais evitando linguagem que nao reflita o carater profissional;
participar de eventos, reunides e estudos promovidos pela Unidade escolar, quando solicitado
pela equipe gestora, bem como de formagdo continuada organizadas pela Secretaria Municipal
de Educagdao e Cultura, que estejam diretamente ligadas a sua fungao ou que visem o
aprimoramento profissional, executar ou auxiliar em outras atividades que, por sua natureza,
Ihe sejam afins e tenham |he sido atribuidas, observados os requisitos e qualificacdo de cargo.

FUNCAO: Coordenador Pedagégico

| - coordenar a equipe sob sua responsabilidade, com base nas diretrizes e competéncias
institucionais previstas na legislacdo e naquelas emanadas pelo superior hierarquico;

Il - desenvolver atividades de coordenacdo, planejamento, avaliacgdo, monitoramento das
atividades da equipe, primando pela eficiéncia, efetividade e eficacia, em seus aspectos
pedagogicos, visando a melhoria constante da prestacdo dos servicos a populacado;

Il - conhecer e manter-se sempre atualizado quanto aos dispositivos do Plano Municipal de
Educacao;

IV - prestar assisténcia técnico-pedagdgica aos professores e demais elementos da unidade
escolar envolvidos no processo educativo, discutindo a pratica pedagdgica, sugerindo
procedimentos, selecionando e fornecendo materiais didaticos, coordenando e
acompanhando a organizagdo e o desenvolvimento das atividades dos docentes e discentes,
acompanhando e avaliando, juntamente com a equipe docente, o processo continuo de
avaliagdo nas diferentes atividades e componentes curriculares;

V - participar da coordenagao, elaboragao, implementagao e avaliagao do projeto politico-
pedagdégico da unidade educacional, visando a melhoria da qualidade de ensino, em
consonancia com as diretrizes educacionais;

VI - participar da elaboragao do plano de trabalho da coordenagao pedagdgica, articulado com
o plano da diregao da escola, indicando objetivos, estratégias de formagao, cronogramas de
formacgao continuada e de encontros para o planejamento, do acompanhamento e avaliagao
com os demais membros da equipe gestora, zelando pelo seu cumprimento;

VIl - coordenar a elaboragdo, implementagdo e integragao dos planos de trabalho dos
professores e demais profissionais em atividades docentes, em consonancia com o projeto
politico-pedagdgico e as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educacédo;

VIII - assegurar a implementagdo e avaliagdo dos programas e projetos que favorecam a
inclusdo dos educandos, em especial dos alunos atipicos;

IX - acompanhar o cumprimento dos dias de efetivo trabalho escolar e das horas estabelecidas;
X - colaborar no processo de integracdo com as familias e a comunidade;

Xl - promover a analise dos resultados das avaliagBes internas e externas, estabelecendo
conexdes com a elaboracdo dos planos de trabalho dos docentes, da coordenacdo pedagogica
e dos demais planos constituintes do projeto politico-pedagdgico;

XIl - analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem,
expressos nos instrumentos internos e externos a unidade educacional, garantindo a
implementacdo de acdes voltadas a sua superacao;
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Xl - identificar, em conjunto com a equipe docente, os casos de alunos que apresentem
dificuldades de aprendizagem e de desenvolvimento que necessitem de atendimento
diferenciado, orientando os encaminhamentos pertinentes, inclusive, no que se refere aos
projetos permanecente de recuperagdo/reforgo escolar;

XIV - ¢ oordenar, em conjunto com a dire¢ao, a programagao e a execugao das atividades
pedagdgicas de refor¢o e recuperagao da aprendizagem dos alunos de menor rendimento
escolar, de forma imediata e continua, paralela e intensiva, bem como, as atividades para
compensagao de auséncias;

XV - planejar agdes que promovam o engajamento da equipe escolar na efetivagao do trabalho
coletivo, assegurando a integragao dos profissionais que compdem a unidade educacional;
XVI - participar da elaboragao de critérios de avaliagdo e acompanhamento das atividades
pedagdgicas desenvolvidas na unidade educacional;

XVIl - acompanhar o processo de avaliacdo, nas diferentes atividades e componentes
curriculares, e assegurar as condi¢des para os registros do processo pedagogico;

XVII - contribuir na definicdo, implantacdo e implementacdo das normas de convivio da
unidade educacional;

XIX - propiciar dinamicidade curricular, permitindo ajustes pedagdégico as necessidades dos
alunos;

XX - colaborar na elaboracdo de levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema de ensino na unidade escolar;

XXI - contribuir na identificacdo das caréncias e na elaboracdo de projetos e atividades de
desenvolvimento profissional dos docentes;

XXIl - organizar e sistematizar, em parceria com a equipe docente, a comunicacdao de
informacodes sobre o trabalho pedagdgico, inclusive, quanto a assiduidade e a necessidade de
compensacao de auséncias dos alunos;

XXIII - promover o acesso da equipe docente aos diferentes recursos pedagodgicos e
tecnoldgicos disponiveis na unidade educacional, garantindo a instrumentalizacdo dos
professores quanto a sua organizagao e uso;

XXIV - participar da elaboragao, articulagdao e implementagdo de agdes, integrando a unidade
educacional a comunidade e aos equipamentos locais de apoio social;

XXV - promover e assegurar a implementagdao dos programas e projetos da Secretaria de
Educagdo, por meio da formagao dos professores, bem como, a avaliagdo e acompanhamento
da aprendizagem dos alunos, no que concerne aos avangos, dificuldades e necessidades de
adequacgao;

XXVI - participar dos diferentes momentos de avaliagao dos alunos atipicos, promovendo
estudos de caso em conjunto com os professores e estabelecendo critérios para o
encaminhamento dos alunos com dificuldades de aprendizagem;

XXVII - elaborar a programacdo das atividades de sua area de atuagao, assegurando a sua
articulagao com as demais programacgdes de apoio educacional;

XXVIII - tragar paralelo entre teoria e pratica para garantir um trabalho educacional mais
significativo, criando no cotidiano, situagdes didaticas que fornecam condigdes para os alunos
se conhecerem, desenvolverem suas habilidades e resignarem a novos conhecimentos e
sentimentos;

XXIX - garantir os registros da area pedagodgica dando continuidade ao processo de construcdo
do conhecimento as atividades de formacdo permanente de professores;
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XXX - orientar, acompanhar e promover agdes que integrem todos os profissionais no
desenvolvimento das atividades curriculares;

XXXI - participar das atividades de formagdo continuada promovidas pelos 6rgaos regionais e
central da Secretaria Municipal de Educagao, com vistas ao constante aprimoramento da agao
educativa;

XXXIl - contribuir na avaliagdo do plano de ensino quanto aos resultados alcangados,
confrontando-os com as metas e objetivos preestabelecidos, visando obter subsidios para o
plano de ensino do ano subsequente;

XXX - participar do processo de avaliagdo de desempenho e a avaliagdo do periodo
probatério dos professores da unidade escolar;

XXXIV - planejar, coordenar e organizar de forma criativa e dinamica as reunioes de HTPC -
(Hordrio de Trabalho Pedagdgico Coletivo), considerando necessidades diferentes
recursos/linguagens e otimizacdo do tempo;

XXXV - incentivar o uso de recursos multimidiaticos e telematicos pelos professores;

XXXVI - articular acBes educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos da unidade
escolar, visando melhoria da qualidade de ensino;

XXXVII - participar efetivamente das formagdes propostas pela Secretaria de Educacdo, dentre
outras;

XXXVIII - acompanhar todas as atividades pedagdgicas da escola;

XXXIX - contribuir na solucdo de conflitos no ambito da sua atuacdo;

XL - indicar as dificuldades de natureza pedagdgica existentes na unidade escolar e propor
solugdes para as mesmas, recorrendo quando necessario, a Supervisao Escolar;

XLI - contribuir na organizacdo e participar das reunides de pais, dos Conselhos de Classe e
Ciclo/Ano e de Conselho de Escola, dentre outras;

XLII - manter registros atualizados de suas atividades;

XL - incumbir-se das demais tarefas indispensdaveis ao atendimento dos fins educacionais da
unidade escolar e do processo de ensino e de aprendizagem;

XLIV - zelar pela conservagao dos materiais e equipamentos postos a sua disposi¢do, destinadas
as atividades que executa;

XLV - participar dos eventos promovidos pela unidade escolar a que estiver vinculada e
daqueles promovidos pela Secretaria;

XLVI - participar dos eventos oficiais e civicos sempre que convocado;

XLVII - atuar como agente multiplicador participando em cursos de capacitagao, palestras,
treinamentos ou outras modalidades que contribuam na disseminagao do conhecimento e
qualificacdo dos demais servidores;

XLVIII - propor, coordenar, orientar e acompanhar de forma individual, ou em parceria com os
demais érgdos internos ou externos, em outras atividades que, por sua natureza, Ihe sejam
afins, e lhe sejam atribuidas;

XLIX - exercer outras atividades e atribuigdes ndo previstas nesta Lei Complementar, que
devido a especificidade e finalidade, estejam direta ou indiretamente ligadas a drea de
atuacdo. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 247/2025)

FUNCAO: Diretor de Unidade Escolar
| - dirigir o setor sob sua responsabilidade, com base nas diretrizes e competéncias
institucionais previstas na legislacdo e naquelas emanadas pelo superior hierarquico;
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Il - desenvolver atividades de diregdo, articulagdo, planejamento, avaliagdo, monitoramento
das atividades do setor, primando pela legalidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em
seus aspectos financeiro, orcamentdrio, contabil, patrimonial e operacional, visando a
melhoria constante da prestacdo dos servigos a populacao;

[Il - conhecer e manter-se sempre atualizado quanto aos dispositivos do Plano Municipal de
Educacao;

IV - estabelecer junto a equipe escolar o Projeto Pedagdgico, observando as diretrizes da
politica educacional da Secretaria Municipal de Educagao e as deliberagdes do Conselho de
Escola, encaminhando-o apds aprovado pelo Conselho da Escola, ao 6rgao superior para
homologacao, assegurando sua implementagao;

V - dirigir toda a politica educacional na unidade, participando das suas atividades pedagodgicas;

VI - acompanhar, controlar e avaliar a execucdo do Projeto Politico Pedagdgico em conjunto
com a equipe escolar e o Conselho de Escola;

VIl - participar da elaboracdo e acompanhar a execugdo dos projetos da escola;

VIII - atuar no cumprimento e divulgacdo das portarias estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Educacdo, bem como, das normatiza¢des educacionais especificas;

IX - organizar e acompanhar em parceria com o Coordenador Pedagogico as reunides
pedagogicas da unidade escolar;

X - promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo
da sociedade com a escola;

Xl - convocar e presidir reunioes do Conselho de Escola, da equipe escolar, de Pais e Mestres e
outras afetas as atividades da escola;

XIl - responsabilizar-se pela atualizagdo e sistematizagdo dos dados necessarios ao
planejamento escolar;

Xl - elaborar, em conjunto com a equipe escolar, o Relatério Anual de Avaliagao da escola ou
coordenar sua elaboragao e encaminha-lo a Secretaria de Educagao;

XIV - articular agdes educacionais desenvolvidas, visando a melhoria da qualidade de ensino;
XV - estimular a reflexao sobre a pratica docente, favorecendo o intercambio de experiéncias;
XVI - acompanhar e avaliar de forma sistematica os processos de ensino e aprendizagem;

XVIl - acompanhar a movimentacdo da demanda escolar da regido, propondo acréscimo ou
reducdo do numero de classes;
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XVIII - apontar e priorizar os problemas educacionais a serem tratados e atuar para a solugao,
propondo alternativas para a resolutividade;

XIX - acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos, em colaboragdo com o
Coordenador Pedagdgico e Orientador Educacional;

XX - supervisionar as atividades de recuperagdo, provendo meios para a recuperagdao dos
alunos com menor rendimento escolar;

XXI - organizar eventos civicos e comemorativos da Unidade Escolar;

XXII - orientar a elaboracdo e assinar todos os documentos referentes a vida escolar dos alunos
da Unidade Escolar;

XXII - cumprir e assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como, dos
regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administracdo superior;

XXIV - participar dos estudos e deliberacdes relacionados a qualidade do processo educacional,
inclusive, dos trabalhos realizados no horario de trabalho pedagdgico;

XXV - responder pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis, regulamentos e
determinacdes, inclusive, dos prazos para execucdao dos trabalhos estabelecidos pelas

autoridades superiores;

XXVI - garantir a disciplina de funcionamento da organizacdo escolar e o ambiente adequado
e saudavel aos colaboradores;

XXVII - prever e requerer recursos humanos e fisicos para atender as necessidades da escola;
XXVIII - orientar e acompanhar todos os atos administrativos indispensaveis ao bom
funcionamento da Unidade Escolar, tais como: registro de ponto, faltas, prontudrio, oficios,
escala de férias, dentre outros;

XXIX - criar condigBes de organizagao, disciplina e interagao interpessoal na Unidade Escolar;

XXX - delegar competéncias e atribuicdes a todos os servidores da escola, orientando e
acompanhando seu desempenho;

XXXI - avocar para si as atribuigcdes de seus subordinados na auséncia dos mesmos;
XXXII - representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade;

XXXIII - participar dos eventos promovidos pela unidade escolar a que estiver vinculada e
daqueles promovidos pela Secretaria;
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XXXIV - participar dos eventos oficiais e civicos sempre que convocado;
XXXV - manter em dia e devidamente inventariado todo o material e bens da unidade escolar;

XXXVI - prever o abastecimento e controle do uso de material pedagogico e de material de
consumo, promovendo o planejamento do consumo médio mensal;

XXXVII - orientar e supervisionar o recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios do
cardapio;

XXXVIII - acompanhar a formagao permanente da equipe escolar;

XXXIX - promover a integracdo escola-familia-comunidade:

a) proporcionando condicdes para a participacdo de érgaos e entidades publicas e privadas de
carater cultural, educativo e assistencial, e elementos da comunidade nas programacdes da
escola;

b) assegurando a participacdo da escola em atividades civicas, culturais, sociais e desportivas
da comunidade;

c) garantindo que os pais ou responsaveis tenham ciéncia, durante todo o processo educativo,
da situacdo de aprendizagem e das rela¢Ges interpessoais do aluno no contexto escolar.

XL - presidir reunides dos Conselhos de Classe;

XLI - participar de todo o processo de atribuicdo de classes/aulas da sua Unidade Escolar;

XLII - instituir ou dar procedimento a A.P.M. - Associacdao de Pais e Mestres;

XLII - garantir a circulagao e o acesso de toda informagdo de interesse a comunidade, aos
servidores e aos alunos da escola;

XLIV - criar condigdes e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo educativo;

XLV - apurar e informar a Secretaria de Educagao sobre a ocorréncia de qualquer irregularidade
no ambito da escola e atuar na resolutividade;

XLVI - participar das reunides administrativas e pedagdgicas promovidas pela Secretaria de
Educacao;

XLVII - subordinar-se, cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes da Secretaria de
Educacao;

XLVIllI - responder ao tramite de processos educacionais, encaminhando expedientes
devidamente informados e dentro do prazo legal;
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XLIX - responsabilizar-se pela guarda e uso adequado dos recursos da unidade escolar,
apresentando relatérios periddicos a comunidade escolar e a Secretaria de Educagao;

L - coordenar atuando em parceria com a Secretaria de Educagdo, as atividades de
planejamento, avaliagao e desenvolvimento profissional dos colaboradores;

LI - participar do censo, e das matriculas escolares na sua unidade;
LIl - participar da elaboragao do calendario escolar e plano de reposigao;

LIl - definir prioridades para aplicagao dos recursos destinados a escola e dos adquiridos pelas
instituicoes auxiliares;

LIV - elaborar, implementar, orientar, gerir, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema de ensino e da escola relacionados aos aspectos
pedagodgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

LV - coordenar a elaboracdo dos planos de trabalho da equipe de suporte pedagdgico segundo
a Proposta Pedagdgica da Escola;

LVI - administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da unidade escolar, tendo em
vista, o atendimento de seus objetivos pedagdgicos;

LVII - assegurar o cumprimento dos dias de efetivo trabalho escolar e das horas previamente
estabelecidas;

LVIIl - elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema de ensino e da escola;

LIX - garantir a diversificagdo e flexibilizagao do processo de ensino aprendizagem, de modo a
atender as necessidades educativas inclusivas, observando as diretrizes superiores;

LX - garantir o atendimento aos pais pelos docentes, agendando, coordenando e registrando
as reunioes;

LXI - organizar, acompanhar e avaliar o atendimento aos alunos atipicos, em conjunto com os
docentes, encaminha-los a outros atendimentos necessdrios ao desenvolvimento integral e

acompanhar a sua evolucgao;

LXIl - organizar atividades de natureza pedagdgica, cientifica e cultural, que envolva
efetivamente a comunidade;

LXIII - incentivar o uso de recursos multimididticos e telematicos pela equipe;

LXIV - participar efetivamente das formacdes propostas pela Secretaria de Educacdo, dentre
outras;
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LXV - acompanhar a aprendizagem dos alunos por meio de sondagens, pré-conselho, entre
outras formas, bem como, elaborar estratégias para sanar as dificuldades apresentadas;

LXVI - atuar como agente multiplicador participando em cursos de capacitagdo, palestras,
treinamentos ou outras modalidades que contribuam na disseminagao do conhecimento e
qualificacdo dos demais servidores;

LXVII - propor, coordenar, dirigir, orientar, assessorar e atuar de forma individual, ou em
parceria com os demais érgaos internos ou externos, em outras fun¢des que, por sua natureza,
Ihe sejam afins ou |he tenham sido atribuidas;

LXVIII - planejar, orientar e controlar as atividades especificas de zeladoria, transportes,
vigilancia patrimonial e servicos administrativos, bem como, zelar pela guarda dos bens
moveis, equipamentos, instalacdes e arquivos de documentacdo pertinentes a Unidade
Escolar;

LXIX - dirigir, propor, orientar e acompanhar de forma individual, ou em parceria com os
demais orgdos internos ou externos, em outras atividades ndo previstas nesta Lei
Complementar, que devido a especificidade e finalidade, estejam direta ou indiretamente
ligadas a area de atuacdo, observando em qualquer caso, as disposicoes do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Santa Isabel e demais legislacGes afetas a conduta e
atuacdo no servigo publico. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 247/2025)

FUNGAO: Professor de Atendimento Educacional Especializado
| - elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado (PAEE), segundo as
diretrizes da proposta politico-pedagogica da rede municipal;

Il - identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagoégicos, de acessibilidade
e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagdo
inclusiva;

Il - organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncionais;

IV - acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como, em outros ambientes da
escola;

V - estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;

VI - orientar professores e a familia sobre os recursos pedagoégicos e de acessibilidade utilizados
pelo aluno;
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VIl - ensinar de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia,
atividade e participagao, utilizando recursos de tecnologia assistiva, tais como:

a) as tecnologias da informagdo e comunicagao;
b) a comunicacdo alternativa e aumentativa;

c) a informatica acessivel;

d) o soroban;

e) os recursos épticos e ndo Opticos;

f) os softwares especificos;

g) os cédigos e linguagens;

h) as atividades de orientacdo e;

i) mobilidade, dentre outros.

VIII - estabelecer articulagio com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos, de acessibilidade e das estratégias que

promovam a participacdo dos alunos nas atividades escolares;

IX - promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com os servigos
setoriais da saude e da assisténcia social;

X - desenvolver atividades especializadas para alunos, visando a formacdo adequada;

Xl - desenvolver e organizar grupos e atividades, assim como, atendimentos aos alunos e
orientacdes aos profissionais da educacao;

XIl - identificar, elaborar, produzir e organizar atividades, recursos pedagdgicos de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos atendidos no
AEE;

X1l - realizar avaliagdo inicial (observagdo e registro no Plano de AEE);
XIV - manter avaliagdo continua, produzindo relatério descritivo, relacionado ao Plano de AEE;

XV - planejar os atendimentos e manter registro conforme orientagdes; encaminhando
relatérios quando necessario;

XVI - elaborar e executar o plano de atendimento educacional especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

XVII - organizar os diversos tipos de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncionais;

XVIIl - acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como, em outros ambientes da
unidade escolar;
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XIX - estabelecer parcerias com as dreas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizagao de recursos de acessibilidade, observando as diretrizes fixadas;

XX - participar de conselhos de classe das salas de aula regular dos alunos atendidos;

XXI - possibilitar espacos de discussao com os demais professores da escola, estabelecendo
metas comuns relativas ao aluno atendido no AEE;

XXII - contribuir e articular com o professor regente e demais professores a disponibilizagdao de
recursos pedagogicos e de acessibilidade que promovam a participagdo dos alunos nas
atividades escolares;

XXIII - contribuir efetivamente para a obtencdo de uma educacdo inclusiva de qualidade;

XXIV - elaborar, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do
educando;

XXV - realizar a troca de experiéncias com outros profissionais, contribuindo nas reunides
mensais com a equipe multiprofissional;

XXVI - participar da formacdo e capacitacdo de docentes e demais servidores, no campo da sua
atuacao;

XXVII - realizar estudo de caso com os docentes e direcdo da unidade escolar, a fim de
estabelecer objetivos especificos da aprendizagem e desenvolvimento do educando, bem
como para avaliar os resultados;

XXVIII - atualizar-se continuamente sobre a drea de atuagao, por meio de pesquisas, cursos de
extensdo, seminarios, congressos, livros especializados, dentre outros, visando a permanente
melhoria da formagao académica e da qualidade do ensino;

XXIX - colaborar com as atividades de articulagdao da unidade com a comunidade, participando
de reunides com pais, atendendo de forma individual ou em grupo;

XXX - utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de
desenvolvimento cognitivo;

XXXI - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calenddrio escolar, bem como, dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XXXII - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades
propostas, estimulando os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento;

XXXIII - respeitar as diferencas dos educandos possibilitando a cada um, o encaminhamento
metodoldgico adequado que o auxilie no processo de protecio e cuidado/ensino-
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aprendizagem, conforme as diretrizes do Plano Municipal de Educag¢do (PME) e demais normas
pertinentes;

XXXIV - participar das formagbes continuadas e de outros cursos de aperfeigoamento
promovidos pela rede municipal;

XXXV - manter a diregao da escola atualizada sobre a relagdo de alunos atendidos, frequéncia
€ avangos;

XXXVI - indicar as dificuldades de natureza pedagdgica existentes nas unidades escolares e
propor solugdes para as mesmas, recorrendo quando necessario, a Supervisdo Escolar;

XXXVII - contribuir na organizacao e participar das reunides de pais, dos Conselhos de Classe e
Ciclo/Ano e de Conselho de Escola, dentre outras;

XXXVIII - manter registros atualizados de suas atividades;

XXXIX - incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais
da unidade escolar e do processo de ensino e de aprendizagem;

XL - atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado;

XLI - atuar como agente multiplicador participando em cursos de capacitacdo, palestras,
treinamentos ou outras modalidades que contribuam na disseminacdao do conhecimento e
qualificacdo dos demais servidores;

XLII - responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos instrumentos, equipamentos e
materiais utilizados no desempenho das suas atividades;

XLl - executar ou auxiliar em outras atividades previstas no Regimento Interno ou que por sua
natureza, sejam afins e tenham lhe sido atribuidas, observados os requisitos, a qualificagdo do
cargo e a area de atuagdo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 247/2025)

FUNGAO: Professor de Educagio Fisica

Conhecer acdo pedagdgica, como participante ativo na elaboracdo integrando-se execuc¢ao
da mesma; Ministrar aulas com atividades pedagogicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas aos alunos; adequar os contetddos buscando recursos praticos na
realidade vivida pelos educandos; promover atividades pedagogicas diferenciadas aos alunos
gue apresentem necessidade de atencdo especifica; demonstrar atitude critica-reflexiva
perante a producdo de conhecimento de area, visando o aprimoramento constante de seu
trabalho no ambito da Educacdo Fisica Escolar; reconhecer aspectos bioldgicos, neuro
comportamentais e sociais aplicaveis em situa¢Oes didaticas, que permitam trabalhar a
Educacdo Fisica na perspectiva do curriculo; reconhecer os fundamentos das diversas fungdes
atribuidas as praticas corporais, de lazer, educacao, melhoria da aptiddo fisica e outras;
identificar a organizacdo das diferentes manifestacbes ritmo expressivas presentes na
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sociedade; elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagdao de
necessidades e capacidades e nos objetivos visados, para ordenar a execug¢ao dessas
atividades; efetuar testes de avaliacao fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e
jogos executados pelos alunos, os problemas surgidos, as solugdes encontradas e outros dados
importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliagdo de seus resultados;
atualizar-se continuamente na drea de atuagdo, através de pesquisas, cursos de extensao,
seminarios, congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente
melhoria da formagdo académica e da qualidade do ensino; avaliar o educando de forma
continua e sistematica dentro do processo de ensino aprendizagem; orientar os educandos
na realizagao de pesquisas e trabalhos curriculares; utilizar materiais adequados a faixa etdria
dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo; planejar atividades
sistematizadas e condizentes com os conteldos e as; habilidades propostas, estimulando os
educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias
durante arealizagdo das aulas, atendendo as dificuldades através de atividades diversificadas;
manter o local de aula com ambiéncia pedagégica estimuladora da aprendizagem; propor
conteudos pertinentes a sua disciplina visando a formacdo do educando para o pleno exercicio
da cidadania; respeitar as diferencas dos educandos possibilitando, a cada um, o
encaminhamento metodolégico adequado que o auxilie no processo ensino- aprendizagem;
estimular habitos e atitudes de conservacdo ambiental; propor a pratica desportiva e
recreativa, promovendo eventos internos e externos; participar das Formag¢des Continuadas
e de outros cursos de aperfeicoamento promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao,
buscando auto aperfeicoamento; propor atividades que despertem nos educandos a
importancia da pratica desportiva para a saude fisica e mental; participar com os educandos
em eventos esportivos fomentados; conteudos pertinentes a sua disciplina visando a formacao
do educando Para o pleno exercicio da cidadania; respeitar as diferencas dos educandos
possibilitando, a cada um, O encaminhamento metodoldgico adequado que o auxilie no
processo ensino- aprendizagem; estimular habitos e atitudes de conservacdo ambiental;
propor a pratica desportiva e recreativa, promovendo eventos internos e externos; participar
das Formacdes Continuadas e de outros cursos de aperfeicoamento promovidos pela
Secretaria Municipal de Educagado, buscando o auto aperfeicoamento; propor atividades que
despertem nos educandos a importancia da pratica desportiva para a saude fisica e mental;
participar com os educandos em eventos esportivos fomentados pelos 6rgaos oficiais em
ambito municipal e intermunicipal, desde que ofertado o devido suporte; promover o uso
adequado dos materiais e equipamentos especificos para a pratica da Educagao Fisica; exercer
a docéncia, fundamentando sua atuagdo na area de conhecimentos, tendo como referencial a
BNCC de Educacao Fisica, caracterizando a acdo educativa, nas dimensdes afetivas, cognitivas,
corporais e socioculturais, consideradas como essenciais. a fim de subsidiar a reflexao
constante sobre a propria pratica pedagdgica; identificar estratégias de ensino que favorecam
a criatividade e a autonomia do aluno; possibilitar por meio da Educagao Fisica ao educando,
conhecimento sobre o seu corpo, sentimento de confianga em suas capacidades afetiva, fisica,
cognitiva, ética, inter-relagdo pessoal inser¢ao social, na busca do conhecimento e no exercicio
da cidadania; participar ativamente das reunifes de planejamento, supervisdo, de pais e
eventos, cumprindo pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitacdo calendario
escolar vigente; realizar os planejamentos, registros relatérios solicitados; realizar campanhas
educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses promovidos pela unidade
de ensino; realizar atividades em parceria com os demais profissionais envolvidos com os
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alunos; acompanhamento do desenvolvimento e elaborar estratégias para aprendizagem das
criangas através da observagdo, realizando os registros do desenvolvimento; atuar em
comissdes, juntas e como preposto, quando designado; - atuar como agente multiplicador
participando de cursos de capacitagao. palestras, treinamentos ou outras modalidades que
contribuam na disseminagdo do conhecimento e qualificacdo dos demais servidores;
responsabilizar-se pela guarda conservagao dos instrumentos, equipamentos e materiais
utilizados no desempenho das suas atividades; executar ou auxiliar em outras atividades
previstas no Regimento Interno ou que por sua natureza, Ihe sejam afins e tenham Ihe sido
atribuidas, observados os requisitos e qualificagdao do cargo.

FUNCAO: Professor de Lingua Inglesa

Conhecer a proposta politico-pedagdgico da unidade escolar que atuar, integrando-se a acao
pedagdgica, como participante ativo na elaboragdo e execugao da mesma; Promover
atividades pedagodgicas diferenciadas aos alunos que apresentem necessidade de atencdo
especifica; Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da rede
publica municipal;

Desenvolver nos alunos as praticas de linguagem decorrentes da interacdo do leitor com o
texto escrito e as praticas de producdo de textos em lingua inglesa; Promover a analise e a
reflexdo sobre a lingua, sempre de modo contextualizado, articulando as praticas de oralidade,
leitura e escrita; Viabilizar a relacdo entre falantes, lingua (materna ou estrangeira) e o
contexto geografico-cultural; Promover o desenvolvimento da competéncia linguistico-
discursiva dos estudantes por meio da lingua inglesa; Participar da avaliagdao do rendimento
escolar de acordo com as normativas da Secretaria de Educagdo; Garantir suporte pedagdgico
aos alunos com dificuldades de Aprendizagem e alunos com deficiéncias;

Participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento oferecidos pela Secretaria de
Educagdo; Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; Elaborar relatérios
descritivos sempre que necessario; Participar de reunides bimestrais com os responsaveis por
cada aluno, a fim de inteird-los do desenvolvimento em sala de aula, reportando as melhoras
e as dificuldades; Propiciar a reflexdao sobre aspectos relativos a interagdo entre culturas (dos
alunos e aquelas relacionadas a demais falantes de lingua inglesa), de modo a favorecer o
convivio, o respeito, a superagao de conflitos e a valorizagao da diversidade entre os povos;
dificuldades; Propiciar a reflexdo sobre aspectos relativos a interagdo entre culturas (dos
alunos e aquelas relacionadas a demais falantes de lingua inglesa), de modo a favorecer o
convivio, o respeito, a superagao de conflitos e a valorizagdao da diversidade entre os povos;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos
de baixo rendimento; Cumprir os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da Unidade Escolar
Municipal com as familias e a comunidade; Participar de reunides pedagdgicas,
administrativas e das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo, procurando promover maior
interacdo entre os docentes, dos diversos niveis e modalidades de ensino; Atuar como agente
multiplicador participando em cursos de capacitacdo, palestras, treinamentos ou outras
modalidades que contribuam na disseminacdo do conhecimento e qualificacdo dos demais
servidores;

conservacdo dos instrumentos, Responsabilizar-se pela guarda e equipamentos e materiais
utilizados no desempenho das suas atividades; Executar ou auxiliar em outras atividades
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previstas no Regimento Interno ou que por sua natureza, lhe sejam afins e tenham lhe sido
atribuidas, observados os requisitos e qualificagao do cargo.

FUNGAO: Professor de Educagio Basica Il - Artes

Conhecer a proposta politico-pedagdgica da unidade escolar que atuar, integrando-se a agao
pedagodgica, como participante ativo na elaboracdo e execucdao da mesma;

Ministrar aulas com atividades planejadas, propiciando aprendizagens significativas aos
alunos; Adequar os conteudos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos
educandos; promover atividades pedagdgicas diferenciadas aos alunos que apresentem
necessidade(s) de atencdo especifica; Desenvolver habilidades artisticas basicas, ensinar
técnicas simples de desenho, pintura, colagem, modelagem, entre outras formas de expressao
artistica; Fomentar a criatividade encorajando os alunos a explorar a propria imaginacao e
expressar suas ideias de maneira original;, Introduzir elementos da histéria da arte,
apresentando obras de artistas famosos e estilos artisticos, proporcionando um contexto para
a producdo artistica das criangas; O interesse e a compreensdo das formas de arte, A promover
0 apreco pela arte, estimulando ajudando OS alunos a apreciar e avaliar obras de arte;
Realizar atividades praticas planejadas e conduzir aulas praticas que envolvam diferentes
materiais e técnicas artisticas;

Incentivar a expressao emocional permitindo que os alunos usem a arte como uma forma de
expressar sentimentos, pensamentos e experiéncias;

Explorar diferentes midias e materiais, introduzindo os alunos as variedades de materiais
artisticos, como lapis, tintas, argila, tecidos, entre outros.

Desenvolver a capacidade dos alunos reconhecer a beleza e o valor estético em diferentes
formas de arte;

Integrar a arte com outras disciplinas criando atividades que relacionem a arte com temas e
conceitos de outras matérias, como histdria, ciéncias, literatura, dentre outras;

Avaliar o progresso dos alunos em suas habilidades artisticas e fornecer feedback construtivo
para incentivar o crescimento;

Participar da avaliagdao do rendimento escolar de acordo com as normativas da Secretaria
Municipal de Educacao;

Garantir suporte pedagdgico aos alunos com dificuldades de aprendizagem e alunos com
deficiéncias;

Participar dos cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educacao;

Participar de reunibes bimestrais com os responsaveis de cada aluno, informando-os do
desenvolvimento em sala de aula, reportando as melhorias e as dificuldades;

Elaborar relatdrios e descritivos sempre que necessario;

Executar ou auxiliar em outras atividades previstas no Regimento Interno ou que por sua
natureza, lhe sejam afins e tenham |lhe sido atribuidas, observados os requisitos e qualificacdo
do cargo;

Atuar em comissOes, juntas e como preposto, quando designado; atividades; dos demais
servidores;

Atuar como agente multiplicador participando em cursos de capacitacdo, palestras,
treinamentos ou outras modalidades que contribuam na disseminagcdo do conhecimento
qualificacdo Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo dos materiais utilizados no
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desempenho das suas Elaborar estratégias para o acompanhamento do desenvolvimento e
aprendizagem através da observacgao, realizando os registros do desenvolvimento;

Direcionar o educando a autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e
determinacdo, tomando decisGes com base em principios éticos, democraticos, inclusivos,
sustentaveis e solidarios;

Realizar atividades em parceria com os demais profissionais envolvidos com os alunos;
Participar de reunides pedagdgicas, administrativas e das Horas de Trabalho Pedagdgico
Coletivo, buscando maior interacdo entre os docentes dos diversos niveis e modalidades de
ensino;

Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos que apresentarem baixo rendimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades e articulacdo da unidade escolar com as familias e a comunidade;
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Fungdes de Ensino Médio

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposi¢cao, conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagao.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da Crase. Colocagdao dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretagao de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagao, propriedade — racionalizagao de denominadores.
Razdo e Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoragao de
expressao algébrica. Expressao algébrica — operagdes. Expressdes algébricas fraciondrias —
operagdes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des
basicas, razao, proporgdo, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nocbes de probabilidade e
andlise combinatdria.

Fungodes de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacdo.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretacao de Textos.

Matematica: Radicais: operacbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores.
Razdao e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de
expressao algébrica. Expressdo algébrica — operacbes. ExpressGes algébricas fracionarias —
operagdes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformagdes de unidades. Estatistica: nogdes
basicas, razdo, proporgao, interpretagao e construgao de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representagdao geométrica no plano; Nog¢des de probabilidade e
analise combinatoria.

Conteudo para todos profissionais da educagao

Fundamentos da educagdo; Histéria da Educagdo; Filosofia da Educagdo; Psicologia da Educagao;
Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagogico; Processo de Avaliagao Educacional;
Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do
Ensino; Progressao Continuada; Psicologia da Aprendizagem; Educagdo Inclusiva; Educagao
Contemporanea; Educagao e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formagao
Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo; Processo de Escolarizacdo: sucessos e
fracassos; Evasdao e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais
Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestdo Participativa e Participacdo Comunitaria); Formas
Inovadoras e Classicas de Avaliacdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educacgdo: historia,
pensamento, metodologias e contribuicGes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania;
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Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos; Desenvolvimento
cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Funcdo social da escola e do professor;
Avaliagao por competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno; Recuperagdo; Relagao
entre professor e aluno; Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacgdo (ultimos
12 meses); Correcgdo de fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador e do diretor.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.

Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimensdo (socio)afetiva na
identidade do professor. — 12 ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2014.BACICH, Lilian; NETO, Adolfo
Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello (orgs). Ensino hibrido: personalizagdo e tecnologia na
educagdo. — Porto Alegre: Penso, 2015.BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundagdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de
Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagao Basica. — Brasilia: MEC, SEB,
DICEI, 2013.CALVO, Alfredo Hernando. Viagem a escola do século XXI: assim trabalham os colégios
mais inovadores do mundo. — 12 ed. — Sdo Paulo, SP: Fundacdo Telefbnica Vivo, 2016.CAMPOS,
Regina Helena de Freitas. Helena Antipoff. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos.
— S3o Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacdo cidada ; 7).CARVALHO, José
Sérgio Fonseca. José Mario Azanha. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.CIAVATTA, Maria; RAMQOS, Marise. A “era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de educacdo
dos mais pobres. Revista Brasileira de Educagdo v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et al.].
Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. — Sdo Paulo:
CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo, 2009.CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o
conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. — Cortez Editora.CRUZ, Ana
Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu. Metodologias de trabalho em educacdo
das relagOes étnico raciais. Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta
Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget,Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. — 272 ed.
— Sdo Paulo:Summus, 2016.DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educacdo. — 12
ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério
da Educagdo. Brasilia/DF, 2004.DOUG, Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser um professor
campeado de audiéncia. — 42 ed. - S3o Paulo: Da Boa Prosa: Fundagdao Lemann, 2011.DOURADO, Luiz
Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A qualidade da
educagado: conceitos e definigdes. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, 2007.DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide Decroly. — Recife: Fundagao Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim. Traducdo: Celso do
Prado Ferraz de Carvalho, Miguel Henrique Russo. — Recife: Fundagao Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.Educagdo: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comissao
Internacional sobre Educagao para o século XXI, 1996.Educando com a ajuda das Neurociéncias:
cartilha do Educador. Projeto Atengdo Brasil — Um retrato atual da crianga e do adolescente. —
Instituto Glia Cognicdo e Desenvolvimento, 2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificacdo
na educagao. - S3o Paulo: Pimenta Cultural, 2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagagdes sobre
curriculo: curriculo e avaliagao. — Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagao Basica,
2007.FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da educacdo 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de Janeiro:
Fundacdo CECIERJ, 2010.FREIRE, Paulo. A importdncia do ato de ler — em trés artigos que se
completam. — 212 ed. — Cortez Editora. (Cole¢do Polémicas do nosso tempo).GATTI, Bernardete
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Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado da arte. - Brasilia: UNESCO, 2011.GRATIOT-
ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Tradug3o e organizagdo: Patricialunqueira. — Recife: Fundagdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife:
Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de
didatica geral. — 12 ed. - S3o Paulo: Atica, 2011. (Educago).HEILAND, Helmut. Friedrich Frobel.
Tradugdo: Ivanise Monfredini. — Recife: Fundagdao Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanga na educagdo: os projetos de trabalho. —
Editora Artmed.HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora - uma pratica em construgao dapré-
escola a universidade. — 332 ed. - Porto Alegre: Mediagao, 2014.IVIC, Ivan. Lev Semionovich
Vygotsky. — Recife: Fundag3o Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio Roberto
Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo noséculo XXI. — Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro.
Conversas com um jovem professor. — S3o Paulo: Contexto, 2012.LEGRAND, Louis. Célestin Freinet.
Tradugdo e organizagao: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundagao Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.LEONE, Naiara Mendonga. A inser¢ao no exercicio da docéncia: necessidades
formativas de professores em seus anos iniciais. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.LERNER,
Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. -Porto Alegre: Artmed,
2002.LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas modernas ressignificadas pelo debate
contemporaneo na educac3o. In: LIBANEO, José Carlos. Educacdo na era do conhecimento em rede
e transdisciplinaridade. - S3o Paulo: Alinea, 2005.LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. In: LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da Escola Publica: a pedagogia critico-
social dos contetidos. Sdo Paulo: Loyola, 1992. cap 1.LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S3o
Paulo: Cortez, 2013.LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com musica,teatro,
danca, artes visuais e movimento: valorizando as multiplas inteligéncias.— Rio de Janeiro: Wak
Editora, 2013.LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliacdo
educacional: desatando e reatando nds. — Salvador: EDUFBA, 2009.LUCKESI, Cipriano Carlos.
Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudo e proposicoes. - 1. ed. - Sdo Paulo: Cortez, 2013.MALI,
Taylor. Um bom professor faz toda a diferenca. Traducdo de Leila Couceiro. - Rio de Janeiro:
Sextante, 2013.MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e pesquisa.
— 22 ed.- Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceard: UECE, 2018.MARQUES, Luciana Rosa. A
descentralizagdo da gestao escolar e a formagao de uma cultura democratica nas escolas publicas.
— Recife: O autor, 2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta da crianga.
Tradugdo de Aury Azélio Brunetti. - Editora Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria Teresa Eglér.
Inclusao escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. — 22 ed. — Sdo Paulo: Moderna, 2006.MOREIRA,
Antonio Flavio Barbosa. Indagagdes sobre curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. — Brasilia:
Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Basica, 2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes
necessarios a educagdo do futuro. Tradugao de Catarina Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. — 22
ed. — Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF : UNESCO, 2000.MUNARI, Alberto. Jean Piaget. — Recife:
Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.PERRENOUD, Philip. As competéncias para
ensinar no século XXI: a formacgao dos professores e o desafio da avaliagdo. — Porto Alegre: Artmed
Editora, 2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se professor: praticas educativas no
contexto escolar. — S3o Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de
Graduacdo, 2012.QUEIROZ, Cecilia Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena Maria Gongalves da
Silva Cordeiro. Fundamentos sdcio filoséficos da educagdo. — Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN,
2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky : uma perspectiva histérico-cultural da educacdo. — Petropolis,
RJ: Vozes, 2012. — (Educac¢do e conhecimento)ROHRS, Hermann. Maria Montessori. — Recife:
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Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.SANTQOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia
Maria da Silva; COELHO, Livia Andrade (orgs.). Educacdo e sua diversidade. — llhéus, BA: Editus, 2017.
SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educagao Popular. —
Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.SILVA, Joyce Mary Adam de Paula e; SALLES, Leila Maria
Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e escola: um desafio contemporaneo. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2010.
SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundag¢do Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educagao das relagdes
étnico-raciais. - Assis: Triunfal Gréfica e Editora, 2016.TENORIO, Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo
de Souza (org.). Capacitagdo docente e responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. -
Salvador: EDUFBA, 2010.VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.).
Aprendizagem e comportamento humano. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2010.VALDEMARIN,
Vera Teresa (org.). Pesquisa em educagdao: método e modosde fazer. — S3o Paulo: Cultura
Académica, 2010.VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e
Projeto Politico-Pedagogico — elementos metodoldgicos paraelaboragao e realizagdao. — 242 ed. —
Sdo Paulo: Libertad Editora, 2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed.
— S3oPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A construcao do pensamento e da
linguagem. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia e pedagogia).WEISZ, Telma — O didlogo
entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. - S3oPaulo: Atica, 2011.WESTBROOK, Robert B. John
Dewey. — Recife: Fundacao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.ZABALA, Antoni. A pratica
educativa: como ensinar. Traducdo: Ernani F. da F. Rosa; revisdo técnica: Nalu Farenzena. — Porto
Alegre : Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Traducdo e organizac¢ao: Marco Antonio Lorieri. —
Recife: Fundacao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
Legislacao:
BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 12 ao 13, 39 ao 41, 205 ao
219-B, 227 ao 229).
. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente —

ECA.

. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB.

. Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE

. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana (anexo o Parecer CNE/CP n2 3/2004).

. Resolugdo CNE/CEB N2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n2 7/2010).

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educac¢do em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n2 8/2012).

. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da

educacdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n? 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadagdo, a fiscalizagdo e a
cobranca da contribuicdo social do saldrio-educacdo, a que se referem o art. 212, § 50, da
Constituicdo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de dezembro de 1998,
e da outras providéncias.
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Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteragdes (artigo 52 ao 72, do 205 ao
214 e do 226 ao 230).

Lei 8.069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Direitos da Crianga e
do Adolescente - artigo 12 ao 62, 13 ao 18 e 53 ao 73).

Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragdes.

Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos. Resolugdo CNE/CP n2 01, de 30 de maio
de 2012.

Cuidados com a seguranga do aluno nas dependéncias da escola; Nogdes de primeiros socorros;
Nogao de atendimento ao publico; Nogao de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Relagdes
humanas no trabalho; Inspeg¢ao e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar;
Regras e procedimentos de um ambiente escolar; Nogao de comunicagao e oratoria; Regimento
escolar; Etica e cidadania no trabalho; Nocdes bdsicas de seguranca no trabalho; Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da fungdo.

COODENADOR PEDAGOGICO

Educagdo contemporanea. Normas, diretrizes, referenciais e parametros curriculares da educagao
basica, da educacdo infantil e do ensino fundamental. Gestdao participativa na escola. Educagao
Inclusiva. Gestao Escolar. Gestao escolar e Projeto Politico-Pedagdgico. Projeto Politico-Pedagdgico.
O Curriculo escolar. Elaboragdo de Plano de Agao compartilhado por todos da comunidade escolar.
Gestdo escolar e participagdo da familia e comunidade escolar/escolares. Planejamento e realizagdo
de reunido pedagdgica. Etica e cidadania no convivio escolar. Histéria da educacdo no Brasil e no
mundo. A trajetdria da Gestao Escolar. Funcionamento escolar. Organizagao escolar. O Curriculo e
a Formacdo de educadores; Estudos Curriculares: as teorias do curriculo; O Curriculo na pratica
escolar. Concepgdes e processos democraticos de gestdao educacional. Tecnologia e gestdo
educacional. Gestdo Pedagdgica: Desempenho e eficacia das Unidades Escolares; Objetivos e metas
para a educacdao na Unidade Escolar tendo por referéncia a legislacio Federal e Municipal;
Indicadores de desempenho escolar; Avaliacdo institucional da escola; Tendéncias e inovagdo em
gestdo escolar. Desafios contemporaneos da educacdo. Resolucdo de conflitos. Gestdo Escolar e a
politica educacional atual. Organizacdo e realizacdo de reunido de pais. Educacao especial e inclusdo
na escola. Diretrizes Curriculares para a Educacdo Basica, Ensino Fundamental, Educacdo Infantil e
Educacdo Especial. Avaliacdo Institucional Escolar. Motivacdo do corpo docente e discente. Gestdo
Educacional: Diagndstico e andlise dos indicadores sociais, educacionais e culturais; Levantamento
das formas de atendimento a necessidades especificas; Bases legais de apoio. Estratégias para
combater a evasdo escolar. Estratégias para uma escola atrativa. Desenvolvimento da Educacdo e
Estratégias de Acdo; Indicadores demograficos considerados no mapeamento da demanda escolar.
Bibliografia referencial — documentos sugeridos

Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo de Jovens e Adultos — EJA. Resolugdo CNE/CEB n.2 1, de 05/07/2000. Brasilia:
Ministério da Educacao, Secretaria de Educacdo Basica, 2000.

® candidato@inepam.org.br Ty
H’é ® inepam.org.br '(Q" IN E PAM
@institutoinepam




BRASIL. MEC 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac3o das Rela¢Bes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educagao. SEESP. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de 09 de outubro de
2007: Brasilia, Ministério da Educagao Basica, Secretaria da Educagao Especial, 2007.

BRASIL. Ministério da educagdo. Secretaria de Educagao Basica. Indagagdes sobre curriculo:
Curriculo e Avaliacdo / FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008.
BRASIL. Ministério da educagdo. Secretaria de Educagao Basica. Indagacdes sobre o curriculo:
curriculo, conhecimento e cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia:
MEC/SEB, 2008.

BRASIL. MEC 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao Infantil.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de nove anos. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagao
Bdsica, 2010 — Resolugdo n.2 7 MEC/CEB — 14/12/2010.

Documento Norteador para a Elaboracdo do Plano Municipal de Educacao.

Gestdo da Educacdo Escolar. Gestdo Democratica nos sistemas e na escola. Memorial da Gestdo da
Escola Municipal. Guia de Programas para os Municipios. Indicadores da qualidade na educacao.
Indicadores da qualidade na educacdo infantil. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva
da Educacdo Inclusiva. Subsidios para o Planejamento de Conferéncia Municipal de Educacdo.
Trabalho Escolar e Teorias Administrativas (acessiveis em http://portal.mec.gov.br).

Parametros Curriculares Nacionais — 12 e 22 ciclos do EF — 1997 — todos os volumes.

Parametros Curriculares Nacionais — 32 e 42 ciclos do EF — 1998 — todos os volumes.

Resolugcdo CNE/CEB n? 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo
Basica.

Resolugdo CNE/CEB n? 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.
Resolugcdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
anos.

Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil: Volumes 1, 2 e 3.

Sdo Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educagdo. Diretoria de Orientagdo Técnica. Educagdo de
Jovens e Adultos: principios e praticas pedagdgicas — 2015. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015.

SAO PAULO (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Diretoria de Orienta¢do Técnica. Divisdo de
Ensino Fundamental e Médio. Didlogos Interdisciplinares a Caminho da Autoria: Elementos
conceituais e metodoldgicos para a construgdo dos direitos de aprendizagem do Ciclo
Interdisciplinar. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015.

Bibliografia referencial — livros sugeridos

ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educagdo infantil: discurso, legislacdo e praticas
institucionais (Locais do Kindle 5-6). SciELO - Editora UNESP. Edicdo do Kindle.

ARROYO, Miguel. Imagens Quebradas — Trajetdrias e tempos de alunos e mestres. Petrépolis: Vozes,
20009.

BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Zakia. Trés geracdes de avaliagao da educagdo bdsica no Brasil:
interfaces com o curriculo da/na escola. Educacdo e Pesquisa. Sdo Paulo, v. 38, n. 2, p. 373-388,
abr./jun. 2012.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos. —Sao Paulo: Editora
e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacdo cidada ; 7).
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Catalogo, bibliografia e enderecos Uteis. Etica e cidadania no convivio escolar: uma proposta de
trabalho. / Ministério da Educacdo, Secretaria de Educa¢do Fundamental. — Brasilia: MEC/ SEF, 2001.
CRUZ, Maria Angela Santa et al. Medicalizagdo de Criangas e Adolescentes — Conflitos silenciados
pela redugdao de questdes sociais a doengas de individuos. Sdo Paulo: Editora Casa do Psicdélogo,
2010. capitulosde 2a 7,10 e 11.

COLARES, Maria Lilia Imbiriba Sousa [et al]. Gestado escolar: enfrentando os desafios cotidianos em
escolas publicas. Curitiba: Editora CRV, 2009.

DAVID, Célia Maria. [et al.]. Desafios contemporaneos da educagao. — 1. ed. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2015.

DIAZ, F., et al., orgs. Educacdo inclusiva, deficiéncia e contexto social: questdes contemporaneas.
(Locais do Kindle 6-7). SciELO - EDUFBA. Edicdo do Kindle.

Diretrizes para a Politica Nacional de Educagdo Escolar / Elaborado pelo comité de Educagdo Escolar
Indigena. — 2 ed. Brasilia: MEC/SEF/DPEF, 1994. (Cadernos de Educacdo Basica. Série Institucional;
2).

DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador). A qualidade da educacdo: conceitos e definicdes. —
Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.

DUBET, Francois. O que é uma escola justa? A Escola das Oportunidades. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
Em Aberto: gestdo escolar e formagdo de gestores. / Revista Em aberto. Brasilia, v. 17, n. 72, p. 1-
195, fev./jun. 2000.

FERNANDES, Maria Estrela Araujo. Progestdo: como desenvolver a avaliagcdo institucional da
escola?, médulo IX. -- Brasilia: Consed — Conselho Nacional de Secretarios de Educacao, 2001.
FERREIRA, Naura S. Carapeto Ferreira (org.). Gestdo democratica da educacdo. Cortez, 82 ed. 2013.
GUIMARAES, Ana Archangelo.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. 432 ed. Sdo
Paulo: Paz e Terra, 2011.

. Pedagogia do oprimido. 572 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2014.

GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, Monica Appezzato. Infancia e suas linguagens. Sao Paulo:
Cortez, 2014.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressao e mudanca na educacdo: os projetos de trabalho. Porto
Alegre: Artmed, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdao e educagao infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga.
Mediagao, 202 ed. 2015.

IMBERNON, Francisco. Formag3o docente e profissional — Formar-se para a mudanca e a incerteza.
62 ed. Sao Paulo: Cortez, 2006.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola. Artmed, 2007.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educacio escolar: politica,
estrutura e organizagao. 102 ed. S3o Paulo: Cortez, 2012.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 172 ed. Sao Paulo: Cortez, 2005.
LUCK, Heloisa. A gestao participativa na escola. Vozes, 112 ed. 2017.

LUCK, Heloisa. Concepgdes e processos democraticos de gestdo educacional. Vozes, 72 ed. 2006.
LUCK, Heloisa. Dimensdes de gestao escolar e suas competéncias. — Curitiba: Editora Positivo, 2009.
MANTOAN, M2 Teresa Egler. Inclusao Escolar — O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sdo Paulo:
Summus, 2015.

MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizacdo da gestdo escolar e a formacdo de uma cultura
democratica nas escolas publicas. — Recife: O Autor, 2005.

MARTINS, Vicente. A Lei Magna da Educacao, 2002.
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PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente?. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro (orgs.). Professor Reflexivo no Brasil — génese e critica
de um conceito. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

ROPOLI, Edilene A. et al. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum
inclusiva. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educagdo Especial, Fortaleza: Universidade
Federal do Ceard, 2010.

SACRISTAN, Jose Gimeno (org). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013.
SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A Busca do tema gerador na praxis da educagdo popular. Curitiba:
Editora Grafica Popular, 2007.

SMOLE, Katia Stocco et al. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed, 2001.

SOARES, Lebncio et al. Didlogos na Educagao de Jovens e Adultos. 42 ed. Belo Horizonte: Auténtica,
2011.

SKLIAR, Carlos. Pedagogia (improvavel) da diferenga — E se o outro ndo estivesse ai?. Rio de Janeiro:
DP&A, 2003.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagao profissional. 52 ed. Petrdpolis: Vozes, 2002.
TORRES, C.A.; O'CADIZ, M.D.P.; WONG, P.L. Educacdo e Democracia: a praxis de Paulo Freire em S3o
Paulo. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento articulador no processo
ensino/aprendizagem. Revista Brasileira de Educacdo, Rio de Janeiro, v. 13, n. 39, set/dez 2008.
Conhecimentos gerais em Telematica: Sistemas Operacional Windows, Pacotes Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint) Navegacdo na Internet, e-mail, intranet, seguranca da informacao.
Telematica: Sistemas Operacional Windows, Pacotes Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)
Navegacao na Internet, e-mail, intranet, seguranca da informacgao.

Atencao ao conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questoes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da fungdo.

DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

Educacdo contemporanea. Normas, diretrizes, referenciais e parametros curriculares da educacao
basica, da educacdo infantil e do ensino fundamental. Gestdo participativa na escola. Educacdo
Inclusiva. Gestao Escolar. Gestao escolar e Projeto Politico-Pedagdgico. Projeto Politico-Pedagdgico.
O Curriculo escolar. Elaboragdo de Plano de Agao compartilhado por todos da comunidade escolar.
Gestdo escolar e participagdo da familia e comunidade escolar/escolares. Planejamento e realizagdo
de reunido pedagdgica. Etica e cidadania no convivio escolar. Histéria da educacdo no Brasil e no
mundo. A trajetdria da Gestao Escolar. Funcionamento escolar. Organizagao escolar. O Curriculo e
a Formacdo de educadores; Estudos Curriculares: as teorias do curriculo; O Curriculo na pratica
escolar. Concepgdes e processos democraticos de gestdao educacional. Tecnologia e gestdo
educacional. Gestdo Pedagdgica: Desempenho e eficacia das Unidades Escolares; Objetivos e metas
para a educagdo na Unidade Escolar tendo por referéncia a legislagdo Federal e Municipal;
Indicadores de desempenho escolar; Avaliagao institucional da escola; Tendéncias e inovagao em
gestdo escolar. Desafios contemporaneos da educagao. Resolugao de conflitos. Gestao Escolar e a
politica educacional atual. Organizagao e realizagao de reunido de pais. Educagao especial e inclusao
na escola. Diretrizes Curriculares para a Educagao Basica, Ensino Fundamental, Educagdo Infantil e
Educacao Especial. Avaliagao Institucional Escolar. Motivagdo do corpo docente e discente. Gestao
Educacional: Diagndstico e andlise dos indicadores sociais, educacionais e culturais; Levantamento
das formas de atendimento a necessidades especificas; Bases legais de apoio. Estratégias para
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combater a evasdo escolar. Estratégias para uma escola atrativa. Desenvolvimento da Educacdo e
Estratégias de Acao; Indicadores demograficos considerados no mapeamento da demanda escolar.
Bibliografia referencial — documentos sugeridos

Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo de Jovens e Adultos — EJA. Resolugdo CNE/CEB n.2 1, de 05/07/2000. Brasilia:
Ministério da Educacao, Secretaria de Educacdo Basica, 2000.

BRASIL. MEC 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac3o das Rela¢des Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educagao. SEESP. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de 09 de outubro de
2007: Brasilia, Ministério da Educagao Basica, Secretaria da Educagao Especial, 2007.

BRASIL. Ministério da educagdo. Secretaria de Educagao Basica. Indagagdes sobre curriculo:
Curriculo e Avaliacdo / FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008.
BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. IndagacBes sobre o curriculo:
curriculo, conhecimento e cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia:
MEC/SEB, 2008.

BRASIL. MEC 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de nove anos. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo
Basica, 2010 — Resolugdo n.2 7 MEC/CEB — 14/12/2010.

Documento Norteador para a Elaboracdo do Plano Municipal de Educacao.

Gestdo da Educacdo Escolar. Gestdo Democratica nos sistemas e na escola. Memorial da Gestdo da
Escola Municipal. Guia de Programas para os Municipios. Indicadores da qualidade na educacao.
Indicadores da qualidade na educacdo infantil. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva
da Educacdo Inclusiva. Subsidios para o Planejamento de Conferéncia Municipal de Educacdo.
Trabalho Escolar e Teorias Administrativas (acessiveis em http://portal.mec.gov.br).

Parametros Curriculares Nacionais — 12 e 22 ciclos do EF — 1997 — todos os volumes.

Parametros Curriculares Nacionais — 32 e 42 ciclos do EF — 1998 — todos os volumes.

Resolugdo CNE/CEB n? 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo
Basica.

Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.
Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
anos.

Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil: Volumes 1, 2 e 3.

Sdo Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educagdo. Diretoria de Orientagdo Técnica. Educagdo de
Jovens e Adultos: principios e praticas pedagdgicas — 2015. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015.

SAO PAULO (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Diretoria de Orienta¢do Técnica. Divisdo de
Ensino Fundamental e Médio. Didlogos Interdisciplinares a Caminho da Autoria: Elementos
conceituais e metodoldgicos para a construgdo dos direitos de aprendizagem do Ciclo
Interdisciplinar. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015.

Bibliografia referencial — livros sugeridos

ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educacdo infantil: discurso, legislacdo e praticas
institucionais (Locais do Kindle 5-6). SciELO - Editora UNESP. Edicdo do Kindle.
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ARROYO, Miguel. Imagens Quebradas — Trajetdrias e tempos de alunos e mestres. Petrdpolis: Vozes,
20009.

BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Zakia. Trés geragdes de avaliagao da educagdo bdsica no Brasil:
interfaces com o curriculo da/na escola. Educacdo e Pesquisa. Sdo Paulo, v. 38, n. 2, p. 373-388,
abr./jun. 2012.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagogico: em busca de novos sentidos. —Sao Paulo: Editora
e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacdo cidada ; 7).

Catalogo, bibliografia e enderegos uteis. Etica e cidadania no convivio escolar: uma proposta de
trabalho. / Ministério da Educacdo, Secretaria de Educa¢do Fundamental. — Brasilia: MEC/ SEF, 2001.
CRUZ, Maria Angela Santa et al. Medicalizagdo de Criangas e Adolescentes — Conflitos silenciados
pela redugdao de questdes sociais a doengas de individuos. Sdo Paulo: Editora Casa do Psicdélogo,
2010. capitulosde2a 7,10 e 11.

COLARES, Maria Lilia Imbiriba Sousa [et al]. Gestado escolar: enfrentando os desafios cotidianos em
escolas publicas. Curitiba: Editora CRV, 2009.

DAVID, Célia Maria. [et al.]. Desafios contemporaneos da educagao. — 1. ed. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2015.

DIAZ, F., et al., orgs. Educacdo inclusiva, deficiéncia e contexto social: questdes contemporaneas.
(Locais do Kindle 6-7). SciELO - EDUFBA. Edicdo do Kindle.

Diretrizes para a Politica Nacional de Educagdo Escolar / Elaborado pelo comité de Educacdo Escolar
Indigena. — 2 ed. Brasilia: MEC/SEF/DPEF, 1994. (Cadernos de Educagdo Basica. Série Institucional;
2).

DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador). A qualidade da educacdo: conceitos e definicbes. —
Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.

DUBET, Francois. O que é uma escola justa? A Escola das Oportunidades. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
Em Aberto: gestdo escolar e formagdo de gestores. / Revista Em aberto. Brasilia, v. 17, n. 72, p. 1-
195, fev./jun. 2000.

FERNANDES, Maria Estrela Araujo. Progestdo: como desenvolver a avaliagcdo institucional da
escola?, médulo IX. -- Brasilia: Consed — Conselho Nacional de Secretarios de Educacao, 2001.
FERREIRA, Naura S. Carapeto Ferreira (org.). Gestdo democratica da educacdo. Cortez, 82 ed. 2013.
GUIMARAES, Ana Archangelo.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. 432 ed. Sao
Paulo: Paz e Terra, 2011.

. Pedagogia do oprimido. 572 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2014.

GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, Moénica Appezzato. Infancia e suas linguagens. Sao Paulo:
Cortez, 2014.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressao e mudanga na educagdo: os projetos de trabalho. Porto
Alegre: Artmed, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdao e educagao infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga.
Mediagao, 202 ed. 2015.

IMBERNON, Francisco. Formag3o docente e profissional — Formar-se para a mudanca e a incerteza.
62 ed. S3o Paulo: Cortez, 2006.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola. Artmed, 2007.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educacio escolar: politica,
estrutura e organizacdo. 102 ed. S3o Paulo: Cortez, 2012.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 172 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
LUCK, Heloisa. A gestdo participativa na escola. Vozes, 112 ed. 2017.
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LUCK, Heloisa. Concepgdes e processos democraticos de gestao educacional. Vozes, 72 ed. 2006.
LUCK, Heloisa. Dimensdes de gestao escolar e suas competéncias. — Curitiba: Editora Positivo, 2009.
MANTOAN, M2 Teresa Egler. Inclusao Escolar — O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sdo Paulo:
Summus, 2015.

MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizacdo da gestdo escolar e a formagao de uma cultura
democratica nas escolas publicas. — Recife: O Autor, 2005.

MARTINS, Vicente. A Lei Magna da Educacdo, 2002.

PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente?. S3o Paulo: Cortez, 2015.

PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro (orgs.). Professor Reflexivo no Brasil — génese e critica
de um conceito. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

ROPOLI, Edilene A. et al. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum
inclusiva. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educagdo Especial, Fortaleza: Universidade
Federal do Ceard, 2010.

SACRISTAN, Jose Gimeno (org). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013.
SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A Busca do tema gerador na praxis da educagdo popular. Curitiba:
Editora Grafica Popular, 2007.

SMOLE, Katia Stocco et al. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed, 2001.

SOARES, Leoncio et al. Didlogos na Educacdo de Jovens e Adultos. 42 ed. Belo Horizonte: Auténtica,
2011.

SKLIAR, Carlos. Pedagogia (improvavel) da diferenca — E se o outro ndo estivesse ai?. Rio de Janeiro:
DP&A, 2003.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacao profissional. 52 ed. Petrdpolis: Vozes, 2002.
TORRES, C.A.; O'CADIZ, M.D.P.; WONG,P.L. Educacdao e Democracia: a praxis de Paulo Freire em Sao
Paulo. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento articulador no processo
ensino/aprendizagem. Revista Brasileira de Educacdo, Rio de Janeiro, v. 13, n. 39, set/dez 2008.
Conhecimentos gerais em Telematica: Sistemas Operacional Windows, Pacotes Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint) Navegacdo na Internet, e-mail, intranet, seguranca da informacao.
Telematica: Sistemas Operacional Windows, Pacotes Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)
Navegagao na Internet, e-mail, intranet, seguranga da informagao.

Atencao ao conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
BRASIL. Secretaria de Educagdao Especial. Avaliagdo para identificagdo das necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC/SEESP, 2002.

. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagao Especial. Marcos Politicos Legais da
Educacgdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Brasilia, MEC/SEEESP, 2010.
A construgdo de praticas educacionais para alunos com altas habilidades/superdotagdo: volume 1:
orientagdo a professores / organizagdo: Denise de Souza Fleith. - Brasilia: Ministério da Educagdo,
Secretaria de Educagao Especial, 2007.
A construgdo de praticas educacionais para alunos com altas habilidades/superdotagdo: volume 2:
atividades de estimulagdo de alunos / organizagdo: Denise de Souza Fleith. - Brasilia: Ministério da
Educacdo, Secretaria de Educacao Especial, 2007.
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A construcdo de praticas educacionais para alunos com altas habilidades/superdotacdo: volume 3:
o aluno e a familia / organizacdo: Denise de Souza Fleith. - Brasilia: Ministério da Educacdo,
Secretaria de Educagao Especial, 2007.

Altas habilidade/superdotacdo: encorajando potenciais / Angela M. R. Virgolim - Brasilia: Ministério
da Educagao, Secretaria de Educagdo Especial, 2007.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagao Especial. “Soroban: manual de técnicas
operatdrias para pessoas com deficiéncia visual /elaboragdo: Mota, Maria Gloria Batista da... [et al.].
Secretaria de Educagao Especial — Brasilia: SEESP, 2009. 12 edigao.
CARVALHO, Rosita Edler. Educacdo inclusiva: com os pingos nos “is
2010.

CIBEC/MEC. Inclusdo: Revista da Educagdo Especial. V. 5, n. 1 (jan/jul) — Brasilia: Secretaria de
Educagao Especial, 2010

CIBEC/MEC. Inclusdo: Revista da Educagdo Especial. V. 6, n. 1 (jan/jul) — Brasilia: Secretaria de
Educacgao Especial, 2011.

Educacgdo inclusiva: atendimento educacional especializado para a deficiéncia mental. [2. ed.] /
Cristina Abranches Mota Batista, Maria Teresa Egler Mantoan. — Brasilia: MEC, SEESP, 2006.
Ensaios pedagdgicos - construindo escolas inclusivas: 1. ed. Brasilia: MEC, SEESP, 2005.
Experiéncias educacionais inclusivas: Programa Educacdo Inclusiva: direito a diversidade /
Organizadora, Berenice Weissheimer Roth. — Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacdo Especial, 2006.

FILHO, Tedfilo Alves Galvdo; MIRANDA, Theresinha Guimaraes. O professor e a educacgao inclusiva:
formacao, praticas e lugares. Sao Paulo: EDUFBA, 2012.

FILHO, Tedfilo Alves Galvdo; GARCIA, Jesus Carlos Delgado. Pesquisa Nacional de Tecnologia
Assistiva. S3o Paulo: ITS BRA SIL/MCTI-SECIS, 2012.

GIROTO, Claudia Regina Mosca; OMOTE, Sadao (org.); POKER, Rosimar Bortolini. As tecnologias nas
praticas pedagdgicas inclusivas - Marilia: Oficina Universitaria; Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.
GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar. - Brasilia:
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do
Ceard, 2010. Fasciculos 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10. (Colecdo A Educacdo Especial).

MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.). O desafio das diferencgas nas escolas. — Petropolis, RJ: Vozes,
2011.

MELLO, Ana Maria S. Ros de; ANDRADE, Maria América; CHEN HO, Helena; Souza Dias, Inés de.
Retratos do autismo no Brasil. 12 ed. S3o Paulo: AMA, 2013.

MELLO, Ana Maria S. Ros de. Autismo: guia pratico. 6. Ed. Sdo Paulo: AMA; Brasilia: CORDE, 2007.
Conhecimentos gerais em Telematica: Sistemas Operacional Windows, Pacotes Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint) Navegac¢do na Internet, e-mail, intranet, seguranga da informagao.
Telematica: Sistemas Operacional Windows, Pacotes Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)
Navegagao na Internet, e-mail, intranet, seguran¢a da informagao.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/fungao.

”

— Porto Alegre: Mediagao,

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino;
Psicologia da Educacdo; Tendéncias Pedagodgicas da Educacdo Fisica na Educacdo; Relacdo
ensino/escola/legislacdo; A teoria versus pratica em Educacdo Fisica na escola; Metodologias e
concepcgdes do ensino de Educacdo Fisica; Educacdo Fisica aliada a BNCC; Materiais de Educacdo
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Fisica; Educacdo Fisica e Educacdo Inclusiva; Educacdo Fisica frente a LDB 9.394/96: Lei 10.793/03;
Educag3o Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da Educag3o Basica; Educacdo Fisica na Area
de Linguagens, Cddigos e suas Tecnologias; Educagdo Fisica como componente curricular na
Educagao Basica; Fungdo social; Objetivos; Caracteristicas; Conteudos; Educagao Fisica e suas
Abordagens: intengao, fundamentos, objetos de estudo e fung¢ao na educagdo fisica escolar;
Planejamento e Avaliagdo em Educagdo Fisica Escolar; Esporte Escolar: O processo de Ensino-
Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar; Histéricos Conceitos e generalidades;
Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; Concepgdes psicomotoras na educagao
fisica escolar; Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; Metodologia para o ensino da
Educacgao Fisica; As teorias da Educagao Fisica e do Esporte; As qualidades fisicas na Educagao Fisica
e desportos; Biologia do esporte; Fisiologia do exercicio; Anatomia Humana; Dimensdes filosdficas,
antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educagdo
Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagao Fisica; Dimensdes bioldgicas aplicadas a
Educacao Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; Educagao
fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteldos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica
Escolar; Esporte e Jogos na Escola: competicdao, cooperacao e transformacao didatico-pedagogica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Efeitos da atividade fisica e do exercicio fisico na prevencdo
das doencgas e promocgdo da saude; A histdria da educacdo fisica. Metodologia para o ensino da
educacdo fisica; Atividade motora adaptada; Aprendizagem motora; Crescimento, desenvolvimento
e maturacdo, processo avaliativo na educacdo fisica escolar; NocOes sobre as diferentes
manifestacbes da cultura corporal: esportes, jogos, lutas, gindstica e danca; Parametros
Curriculares Nacionais: Educacdo Fisica. Anatomia: osteologia, artrologia, miologia, sistema
cardiocirculatério e respiratério; Biomecanica do movimento humano; Fisiologia do exercicio;
Treinamento desportivo: principios e métodos.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ADORNO, Camile. Arte da capoeira.AHLERT, Alvori. Educacdo fisica escolar e cidadania. Revista
Vidya, v. 24, n2 42, p. 47-60, jul./dez., 2004 - Santa Maria, 2007.ANDRADE, Marcia Siqueira de;
BARTHOLOMEU, Daniel; MONTIEL, Maria. Perspectivas em aprendizagem humana. — 12 ed. — Séo
Paulo: Memmon Edi¢Oes Cientificas, 2014.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC.
Capitulos: 1 e 2 (pdaginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 211 a 238).BRASIL. Ministério da Educagao.
Secretaria de Educacgao Fisica e Desportos.Valores humanos, corpo e prevengao: a procura de novos
paradigmas para a educagao fisica. - Brasilia: A Secretaria, 1989.BRASIL. Secretaria de Educagao
Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentagdo dos temas
transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Ed. Fisica. Brasilia: MEC/SEF,
1998.BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e
quarto ciclos do ensino fundamental: Introdugao aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia :
MEC/SEF, 1998.CASTELLANI FILHO, Lino. Educacdo fisica no Brasil: A histéria que ndo se conta. -
Campinas, SP: Papirus, 1988. - (Colegdo Corpo & Motricidade)CEREGATTO, Luciana. Os saberes da
experiéncia discente na Educacdo Fisica. S3o Paulo: Cultura Académica, 2012.CRUZ, Ana Cristina
Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu; SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de.
Metodologias de trabalho em educagcdao das relagdes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e
Editora, 2016.DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. — Campinas, SP: Papirus, 1995. — (Colecdo
Corpo e Motricidade)DARIDO, Suraya Cristina. Educacao Fisica na escola: questdes e reflexdes. — 12
ed. - Editora Guanabara Koogan, 2003.FERREIRA NETO. Raul Recreacdo na escola. - Rio de Janeiro:
2a edicdo: Sprint. 2002.FILHO, Lino Castellani. Politica educacional e educacdo fisica: polémicas do
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nosso tempo. — Campinas/SP: Editora Autores Associados, 1998.FREIRE, Jodo Batista. Educacdo de
corpo inteiro: teoria e pratica da educacgao fisica. — 1. ed. — S3o Paulo: Scipione, 2011. (Colegdo
Pensamento e agdo na sala de aula)GEOFFROY, Christophe. Alongamento para todos. Quando?
Como? Por qué?. — Editora Manole.GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya Cristina; OLIVEIRA,
Amauri Aparecido Bassoli de. (org.). Ginastica, danga e atividades circenses. — Maringa: Eduem,
2014. v. 3. (Praticas corporais e a organizagdo do conhecimento).HAETINGER, Daniela. Jogos,
recreacdo e lazer. - 1. ed., rev. - Curitiba, PR: IESDE Brasil, 2012.HUIZINGA, Johan. Homo Ludens. —
Editora Perspectiva.JERONIMO, Denise Dantas. Trilhando os solos : atividades ludicas e jogos no
ensino de solos. — S3o Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de
Graduacdo, 2012.JUNIOR, José Airton de Freitas Pontes (Organizador). Conhecimentos do professor
de educacado fisica escolar. — Fortaleza, CE: EAUECE, 2017.KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). Jogo,
brinquedo e brincadeira na educacdo. — 14 ed. — S3o Paulo: Cortez, 2011.KISHIMOTO, Tizuko
Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianga e a educagao. Vozes.LE BOULCH, Jean. Educagao
psicomotora: psicocinética na idade escolar. — Porto Alegre: Artmed, 1987.MARCELINO, Nelson
Carvalho. Lazer e educagdo. — Campinas, SP: Papirus, 1987. (Colegdo Fazer/Lazer)MARCO, Ademir
de (Org.). Educacdo fisica: Cultura e sociedade. — Campinas, SP: Papirus, 2006.MATTHIESEN, Sara
Quenzer. Jogos de mesa adaptados ao ensino do atletismo na escola: passo a passo. — Sdo Paulo:
Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduagdo, 2013.0LIVEIRA,
Vitor Marinho de. O que é educacdo fisica. — Sdo Paulo: Brasiliense, 2004. (Colecdo primeiros
passos)PANZIERA, Cristina [et al]. Educacdo Fisica inclusiva: diferentes olhares sobre a inclusao
social através da educacdo fisica e do esporte — Volume Ill. — Porto Alegre: Editora Universitaria
Metodista IPA, 2016.RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo.
Danca, Corpo e Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danca, 2016.SADI, Renato Sampaio
[et al.]. Pedagogia do esporte. — Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educacdo a Distancia,
2004.SANTIN, Silvino. Educacdo fisica: uma abordagem filosofica da corporeidade. — 22 ed. rev. - ljui:
Ed. Unijui, 2003. - (Colecdo educacdo fisica).SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa de Oliveira
Salustriano de; SILVA, Flavio Médici da. Revivendo as brincadeiras de crianga. - Rio de Janeiro:
Solidariedade Franga-Brasil, 2015.SANTOS, Rosirene Campélo dos [et al]. Danca e inclusdo no
contexto escolar, um didlogo possivel. Pensar a Pratica 6: 107-116, Jul./Jun. 2002-2003.SILVA,
Claudio Silvério da. A educagao Fisica adaptada: implicagdes curriculares e formagao profissional; -
Sao Paulo: Cultura Académica, 2012.SILVA, Débora Alice Machado da [et al.]. Importancia da
recreacao e do lazer. — Brasilia: Grafica e Editora Ideal, 2011. — (Cadernos interativos — elementos
para o desenvolvimento de politicas, programas e projetos intersetoriais, enfatizando a relagao
lazer, escola e processo educativo; 4)SILVEIRA, Sérgio Roberto; ZACARIAS, Maria Elisa Kobs (Org.).
Oficinas curriculares de atividades esportivas e motoras: esporte | ginastica | jogo - Ciclos | e Il.
Secretaria da Educagao do Estado de S3ao Paulo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas.
Escola de Tempo Integral. — Sao Paulo, 2007.SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do Ensino de
Educacgdo Fisica. — 12 ed. - Cortez Editora. (Colegdo Magistério 22 grau. Série formagdo do
professor).SOUZA, Esther Vieira Brum de. O curriculo, a pedagogia da alternancia e os saberes
docentes na educacgado fisica: os desafios do processo de formagdo. — 12 ed. — S3o Paulo: Cultura
Académica, 2013.TAVARES, Carlos Eduardo Moura. Didatica aplicada a educacao fisica. Governo do
Estado do Ceard e Universidade de Brasilia, 2010. TORTORA, Gerard J. Corpo Humano: Fundamentos
de Anatomia e Fisiologia. — 42 ed. — Artmed Editora.GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya
Cristina; OLIVEIRA, Amauri Aparecido Bassoli de. (org.). Ginastica, danca e atividades circenses. —
Maringa: Eduem, 2014. v. 3. (Praticas corporais e a organizacdo do conhecimento).RENGEL, Lenira
Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Danga, Corpo e Contemporaneidade.
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Salvador: UFBA, Escola de Danca, 2016.VILLARDI, Marina Lemos. A problematizacdo em educacdo
em Saude: percepcdes dos professores tutores e alunos. — 12 ed. — S3o Paulo: Cultura Académica,
2015.

Conhecimentos gerais em Telematica: Sistemas Operacional Windows, Pacotes Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint) Navegac¢do na Internet, e-mail, intranet, seguranga da informagao.
Telematica: Sistemas Operacional Windows, Pacotes Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)
Navegagao na Internet, e-mail, intranet, seguran¢a da informagao.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino;
Psicologia da Educagao; Tendéncias pedagogicas; Tendéncias Pedagodgicas do Inglés na Educagao;
Relagdo ensino/escola/legislagdo; A teoria versus pratica em Inglés na escola; Metodologias e
concepgdes do ensino de Inglés; Tendéncias Pedagdgicas do Inglés na Educagao; Ensino de Inglés
aliado a BNCC; Metodologias do ensino de Inglés; Materiais de ensino de Inglés; Inglés e Educacdo
Inclusiva; Gramatica: Fonética e fonologia; Ortografia, Morfologia; Sintaxe; Vocabuldrio;
Compreensdo e producdo de géneros textuais diversos; Pratica pedagogica do ensino da lingua
inglesa: Abordagem comunicativa; Abordagem lexical; Anadlise e interpretacdo de textos:
Identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos; Estabelecimento de
relagcOes entre as diferentes partes nos textos; Identificacdo de enunciados que expressam lugar,
tempo, modo, finalidade, causa condicdo, consequéncia e comparacdo; Abordagem reflexiva;
Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés; Competéncias para ensinar e
aprender lingua inglesa; Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e de seus atores; Interacdo em
sala de aula e valorizacdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno; Conceito de letramento:
aplicacbes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais: leitura como
letramento, comunicacdo oral como letramento, pratica escrita como letramento; A metodologia
da Lingua Estrangeira; Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; O ensino de lingua para
a comunicacdo; DimensGes comunicativas do inglés; Construcdo da leitura e da escrita da Lingua
Estrangeira; A escrita e a linguagem oral do inglés; A natureza sociointeracional da linguagem; O
processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; Literatura Americana e Inglesa; Cognatos e
falsos cognatos; Estudo do vocabuldrio: significado de palavras e expressdes num contexto;
Semelhangas e diferengas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos); Aspectos
gramaticais/aplicagdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo; Substantivos (contaveis e
ndo contaveis em inglés); Flexdao do verbo; Significado através da utilizagdo do tempo verbal e
verbos auxiliares; ExpressGes; Regéncia e concordancia nominal/verbal; Preposicdes de
tempo/lugar; Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicdo; Oracdes com relagdo de
causa, consequéncia, tempo, modo, condi¢dao, concessdao, comparagao; Oragdes relativas;
Pronomes interrogativas; Frases interrogativas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using english grammar. 4th ed.Longman.BORGES,
Maria José Alves de Araujo. A formagdo do professor de Lingua Inglesa: desafios no
desenvolvimento das habilidades de compreensao e produgado da oralidade. Pontifica Universidade
Catolica de Goias, 2015.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7
a 32); Capitulo 4 (pagina 239 a 262).BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentacdo dos temas transversais. — Brasilia:
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MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. — Brasilia: MEC/SEF,
1998.BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e
quarto ciclos do ensino fundamental: Introdugao aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia :
MEC/SEF, 1998.BROWN, D. H. First Language Acquisition. Principles of Learning and Teaching, 5th
Ed. Pearson ESL. Pgs. 24-51.BURTON, Strang [et al]. Linguistics for dummies. — Wiley. Canada,
2012.CELCE-MURCIA, Marianne; LARSEN-FREEMAN, Diane. The grammar book. An ESL / EFL
Teacher’s Course — 22 Ed. Conference Proceedings Volume English as an International Language:
Setting the Standards. The Asian EFL Journal Quarterly December 2007, Volume 9, Issue 4.JORDAO
(org.) Letramentos e Multiletramentos no Ensino de Linguas e Literaturas. Revista X, vol.1, 2011.
LINDSTROMBERG, Seth. English prepositions explained. John Benjamins Publishing Company,
2010.Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol e Inglés / varios autores. — Curitiba: SEED-PR,
2006.MARZARI, G. Q.; GEHRES, W. B. S.. Ensino de Inglés na Escola Publica e suas Possiveis
Dificuldades. Thaumazein, Volume 7, Numero 14, Santa Maria (Dezembro de 2015), pp. 12-
19.MATTOS, Andrea Machado de Almeida. Novos letramentos, ensino de Lingua Estrangeira e o
papel da escola publica no século XXI. Revista X, vol. 1, 2011.MCCAUGHEY, Jessica. Book clubs as a
Tool for Community Building and Language Enhancement. English Teaching, 2017. MELO JUNIOR,
Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. - S3o Paulo: UNICID,
2012.MEGALE, Antonieta Heyden. Bilinguismo e educacao bilingue — discutindo conceitos. Revista
Virtual de Estudos da Linguagem — ReVEL. V. 3, n. 5, agosto de 2005.MELO JUNIOR, Orison Marden
Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. - S30 Paulo: UNICID, 2012.MELO JUNIOR, Orison
Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. S3o Paulo: UNICID, 2012.NOBREGA,
Daniela Gomes de Araujo; SILVEIRA, Karyne Soares Duarte (org.). Reflexdes sobre o ensino
aprendizagem de linguas estrangeiras. — Campina Grande: EDUEPB, 2016.SA0 PAULO. Curriculo do
Estado de S3do Paulo: Inglés. In: Curriculo do Estadode Sdo Paulo, Linguagens, codigos e suas
tecnologias. 2. ed., Sdo Paulo, SE, 2010 e 2012.SCHEYERL, Denise; SIQUEIRA, Savio (org.). Materiais
didaticos para o ensino de linguas na contemporaneidade: contestacdes e proposicdes. - Salvador:
EDUFBA, 2012.SWAN, Michael. Practical English Usage. Third Edition. Oxford University
Press.SWICK, Ed. English Sentence Builder. McGraw-Hill, 2009.UNITED STATES DEPARTMENT OF
STATE. Bureau of Cultural and Educational Affairs. In the Loop: A Reference Guide to American
English Idioms. Office of English Language Programs. First Edition, 2010.WILHELM, Kim Hughes. No
books and 150 students?. English Teaching Forum. Number 3, 2006.

Conhecimentos gerais em Telematica: Sistemas Operacional Windows, Pacotes Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint) Navegac¢do na Internet, e-mail, intranet, seguranga da informagao.
Telematica: Sistemas Operacional Windows, Pacotes Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)
Navegagao na Internet, e-mail, intranet, seguran¢a da informagao.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - ARTES

Tendéncias Pedagdgicas da Arte na Educacgdo; Relagdo ensino/escola/legislagdo; A teoria versus
pratica em Arte na escola; Metodologias e concepgdes do ensino de Arte; Arte alinhada a BNCC;
Materiais de Arte; Arte e Educacdo Inclusiva; Os Parametros Curriculares Nacionais no ensino de
Artes; Formacdo do professor de arte; Planejamento das aulas e conteudos; Avaliacdo em
Arte/Educacdo; Histéria da Arte Educacdo e suas determinantes socioculturais; Historia da arte
universal; Historia da arte do Brasil; Curadoria; Pluralidade cultural: codigos estéticos e artisticos
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de diferentes culturas; Interculturalidade; Cultura Popular Brasileira; Cultura popular e Cultura de
Massa; Movimentos Artisticos; Conhecimento sobre Artes visuais; Teatro; Danga; Musica; Cinema;
Artistas  (pintores, escultores, dancarinos, cineastas, dramaturgos etc.) e suas
técnicas/obras/histdrias; A danga e a musica nos diferentes povos; Os diferentes sentidos de beleza
nas culturas; O corpo como suporte da musica e da danga; A arte nos espagos urbanos; Musica:
Movimentos Artisticos; A Arte Urbana e o Graffiti; A Cultura Hip Hop — Rap, Breakdance e DJs; O
empoderamento urbano do movimento negro; As mulheres na arte; O negro na arte; A histdria e
técnicas da Fotografia; A arte digital; Optical Art; Os instrumentos musicais: tipos, histéria, técnicas,
caracteristicas; Histdria da danca, do teatro, do cinema brasileiro e mundial; Arte Classica e
Neocldssica; Estilos de danga; Pintura e musica impressionista; A arte plastica e sua relagdo com a
musica; Arquitetura; Musica Popular Brasileira; Jogos Teatrais; Instrumentos de Percussdo na
musica afro; A Xilogravura e Cordel; Arte Naif; A arte na Ditadura Militar Brasileira; Arte na
Publicidade e Propaganda — Jingles; Histdria da musica; A paisagem sonora e a musica descritiva; O
Movimento Tropicalista; A histéria e a arte cinematografica; GEneros cinematograficos; Historia da
educagao musical no Brasil e no mundo; principais autores da educagdao musical; Historia da danga
no Brasil e no mundo; principais autores estudiosos da danca; Corpo e cena: Possibilidade de
criacdo, producgdo e distribuicdo na conte; Cultura e Pratica Brasileira; histdria do teatro no Brasil e
no mundo; Principais tedricos do teatro brasileiro e do mundo; Técnicas de tetro; Técnicas de
utilizacdo do palco, lluminacdo, Maquiagem, Cenario, Musica, Corpo; Interacdo com o publico; Tipos
de personagens; Clown e palhacos; Géneros teatrais; Dramaturgia da Cena Contemporanea; A
histéria do teatro vinculada as artes plasticas; Fotoetnografia: pesquisa em artes e ciéncias
humanas; Performance e Espetacularidade; pesquisas atuais em artes cénicas; Antropologia.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANDRADE, Mario de. Pequena histdria da musica. — Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.ANDREW,
James Dudley. As principais teorias do cinema: uma introducdo. — Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed.,
2002.ARNHEIM, Rudolf. Arte e percepgdo visual: uma psicologia da visdo criadora: nova versao.
Traducdo de Ivonne Terezinha de Faria. — Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.

BAHIANA, Ana Maria. Como ver um filme. — Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2012.BARBOSA, Ana
Mae (org.). Arte-educacdo: leitura no subsolo. - 1. ed. -- Sdo Paulo: Cortez, 2018.BARBOSA, Ana Mae.
Arte-educacdo no Brasil. - 1. ed. - S3o Paulo: EDITORA PERSPECTIVA LTDA, 2019.BARBOSA, Ana Mae.
Inquietagdes e mudangas no ensino da arte. — 72 ed. —Sao Paulo: Cortez, 2012.

BARDI, Pietro Maria. Pequena histdria da arte: introdugao aos estudos dasartes plasticas. — 22 ed. —
Melhoramentos.BENNET, Roy. Elementos basicos da musica. Tradugao de Maria Teresa de Resende
Costa. — Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 1998.BOAL, Augusto. 200 Exercicios e jogos para o ator e
nao-ator. — Rio de Janeiro: Editora Civilizagao Brasileira, 1982.BRASIL. Base Nacional Comum
Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 191 a 210).BRASIL. Secretaria
de Educagao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos:
apresenta¢do dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educagdo
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:
Arte. — Brasilia : MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Parametros
curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introducdo aos parametros
curriculares nacionais. — Brasilia : MEC/SEF, 1998.BURY, John. Arquitetura e Arte no Brasil Colonial.
— Brasilia, DF: IPHAN / MONUMENTA, 2006.COLI, Jorge. O que é arte. — 152 ed. — Sdo Paulo, SP:
Editora Brasiliense, 1995.DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do
grafismoinfantil. — 52 ed. — Porto Alegre, RS: Zouk, 2015.Congresso Nacional da Federacdo de Arte-
Educadores do Brasil (15.: 2004: Rio de Janeiro, RJ) XV CONFAEB, 2004. Trajetoria e politicas do
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ensino de artes no Brasil. — Rio de Janeiro: FUNARTE: Brasilia: FAEB, 2005.CONSTANTINO, Paulo
Roberto Prado. Apreciagao de géneros musicais na escola: possiveis percursos. — Sao Paulo: Cultura
Académica, 2012.COPLAND, Aaron. Como Ouvir e Entender Musica. Traducdo de Luiz Paulo Horta.
Editora Artenova, 1974.COTTA, André. Arquivologia e patrimdénio musical. — Salvador: Edufba,
2006.COUTINHO, Rejane Galvao et al. Artes. — Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual
Paulista: Nucleo de Educagdo a Distancia, 2013. — (Colegao Temas de Formagao; v. 5).COUTINHO,
Rejane Galvao (org.). Desafios para a docéncia em arte: teoria e pratica. — Sdo Paulo: Universidade
Estadual Paulista: Nucleo de Educacdo a Distancia, 2013.FARIA, Alessandra Ancora de. Teatro na
formacao de educadores: o jogo teatral e a escrita dramaturgica. Doutorado em Educagao
(Psicologia da Educacgdo). Pontifica Universidade Catdlica de Sdo Paulo — PUC/SP. Sdo Paulo,
2009.FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na educagao escolar. — 42 ed. — S3ao Paulo:
Cortez, 2010.FERNANDES, lveta Maria Borges Avila. Brincando e aprendendo: um novo olhar para o
ensino da musica. — Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de
Graduagao, 2011.FRANCO, Maria Ignez Mantovani. Planejamento e Realizagdao de Exposi¢des. -
Brasilia, DF: Ibram, 2018. (Colecdo Cadernos Museoldgicos, 3).FREITAS, Enio de. Histdria e cinema:
encontro de conhecimento em sala de aula. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2012.GROTOWSKI,
Jerzy. Em busca de um teatro pobre. — 32 ed. — Rio de Janeiro: Editora Civilizacdo Brasileira,
1987.GOMBRICH, E. H. A histdria da Arte. — 162 ed. — LTC Editora, 2000.GOMES, Paulo Emilio Sales.
O cinema no século. Cia das Ltras, 2015.HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa
e projeto de trabalho. — Porto Alegra: Artmed, 2000.IAVELBERG, Rosa. Arte/educacdo modernista e
pos-modernista: fluxos na sala de aula. — Porto Alegre: Penso, 2017.INFANTE, Rocio. Fundamentos
da danga — “Corpo — Movimento — Danca”. Editora Unicentro, 2011.Instituto Brasileiro de Museus.
Caderno da Politica Nacional de Educa¢do Museal. Brasilia, DF: IBRAM, 2018.JORDAO, Giselle et al.
A musica na Escola. — S3do Paulo: Allucci e Associados Comunicagdes, 2012.JUPIASSU, Ricardo Ottoni
Vaz. Metodologia do ensino de teatro. — Campinas, SP: Papirus, 2001. (Colecdo Agere).KLEE, Paul.
Sobre a arte moderna . Expresso Zahar. Edicao do Kindle.LUCA, Luiz Gonzaga Assis de. A hora do
Cinema Digital — Democratizacdo e Globalizacdo do Audiovisual. Sdo Paulo: Imprensa Oficial,
2009.MARTINS, india Mara; PENAFRIA, Manuela (org.). Estéticas do digital: Cinema e tecnologia.
LabCom, 2007.MAZZOLA, Renan Belmonte. O canone visual: as belas-artes em discurso. — 12 ed. —
Sao Paulo: Cultura Académica, 2015.MERHEB, Rodrigo. O som da revolugao: histéria cultural do
rock, 1965-196. - Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2012.MIRANDA, Paulo César Cardozo de. Jogo
musical e humanizagao: um olhar ludico, complexo e sistémico na educagao. — 12 ed. — S3o Paulo:
Cultura Académica, 2013.NAPOLITANO, Marcos. Histéria & musica: histéria cultural da musica
popular. — Belo Horizonte: Auténtica, 2002.NASCIMENTO, Jodo Paulo Costa do. Abordagens do pds-
moderno em musica: a incredulidade nas metanarrativas e o saber musical contemporaneo.- Sdo
Paulo: Cultura Académica, 2011.0STROWER, Fayga. Universos da arte. Revisao técnica: Noni
Ostrower. — 12 ed. — Campinas, SP: Editora da Unicamp, 2013.PAREJO, Enny. Fundamentos da
Musica — Volume 1. S3o Paulo: Associagdao Amigos do Projeto Guri, 2017.PAREJO, Enny. Iniciagao
Musical — Volume 1. Sdo Paulo: Associagdo Amigos do Projeto Guri, 2017.PENNA, Maura. Mdsica (s)
e seu ensino. Editora Sulina.PEREIRA, Priscila Leonel de Medeiros. Um encontro com a mediagdo
cultural: 40 museus em 40 semanas. Sao Paulo: Cultura Académica, 2018.PROENCA, Graga. Histdria
da arte. — 162 ed. — Editora Atica.

Publicagdes da Revista do patrimonio historico e artistico nacional - Iphan. Disponiveis em:
http://portal.iphan.gov.br/publicacoes/lista?categoria=23&busca RAMALHO E OLIVEIRA, Sandra.
Imagem também se |é. — S3o Paulo: EdicGesRosari, 2009.
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RENGEL, Lenira Peral et al. Elementos do Movimento na Danca. - Salvador: UFBA, 2017.RENGEL,
Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Danca, Corpo e
Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danga, 2016.ROSENFELD, Anatol. O teatro épico. —
Sao Pulo: Editora Perspectiva.SALLES, Cecilia AlImeida. Gesto inacabado: processo de criagdo. - S3ao
Paulo: FAPESP: Annablume, 1998.SCHAFER, R. Murray. O ouvido pensante. Tradugdo de Marisa
Trench de O. Fonterrada. — S3o Paulo: Fundacao Editora da UNESP, 1991.SETENTA, Jussara Sobreira.
O fazer-dizer do corpo: danga e performatividade. - Salvador: EDUFBA, 2008.SPOLIN, Viola.
Improvisagdo para o teatro. — Editora Perspectiva. (Cole¢do Estudos).STRICKLAND, Carol. Arte
comentada: da pré-histéria ao pds-moderno. Tradugao de Angela Lobo de Andrade. —Rio de Janeiro:
Ediouro, 2002.UJIIE, Ndjela Tavares. Teoria e metodologia do ensino da arte. — Guarapuava:
UNICENTRO, 2013.VICENTE, Adalberto Luis; JUNQUEIRA, Renata Soares (orgs.). Teatro, cinema e
literatura: confluéncias. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2014.WANNER, Maria Celeste Almeida.
Paisagens signicas: uma reflexao sobre as artes visuais contemporaneas. Salvador: EDUFBA,
2010.WERNER, Jodo. Ensaios sobre arte e estética. — 12 ed. - Londrina: Canvas Design 2012.
Conhecimentos gerais em Telematica: Sistemas Operacional Windows, Pacotes Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint) Navegacdo na Internet, e-mail, intranet, seguranca da informacao.
Telematica: Sistemas Operacional Windows, Pacotes Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)
Navegacao na Internet, e-mail, intranet, segurancga da informacao.

Atencdo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da fungdo.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n? 001/2025 - Prefeitura Municipal de Santa Isabel/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: | RG: |
EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? ()SIm ( )NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N2 do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?
SIM () NAO ( )

( ) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

) MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA.

AL?

(
()
()
()
()
()
()
()
Qu

ATENCAO: Esta declaracdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e
Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscri¢cdes, conforme disposto no Capitulo 11l do Edital.

Santa Isabel, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

DECLARACZ\O DE COMPARECIMENTO PARA REALIZACAO DE PROVA OBIJETIVA
PROCESSO SELETIVO N2 001/2025 — Prefeitura Municipal de Santa Isabel/SP

O INEPAM, banca organizadora do Processo Seletivo n2 001/2025 da Prefeitura Municipal de Santa
Isabel/SP, DECLARA por meio deste que o(a) candidato(a)

(nome completo),

portador(a) do documento de identidade RG n@ e CPF n@

realizou prova objetiva no periodo do referido certame no dia

A

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(INEPAM)
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENGAO

A Prefeitura Municipal de Santa Isabel/SP,

Eu, (nome completo),
(nacionalidade), (estado civil),

(profissdo), portador(a) do RG n? , € do CPF n¢®

, residente e domiciliado(a) na

(endereco completo), inscrito(a) no Processo Seletivo

Publico n? 001/2025 da Prefeitura Municipal de Santa Isabel, para a funcdo de

, venho, através deste,

solicitar, nos termos Lei Complementar n° 3147/2023.

- O Isencdo da taxa de inscricdo por ser inscrito no CadUnico e ser membro de familia de baixa

renda.

A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio, segue comprovantes conforme exige o edital de

abertura de inscricdo e na Lei Municipal supramencionada.

Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento de isengdao da taxa de

inscricdo serd divulgado conforme Cronograma — Anexo VI do Processo Seletivo.

Santa Isabel, de de 2025.

Assinatura
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ANEXO VI

CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicacdo do edital 27/05/2025
Periodo de inscricoes e disponibilizagao do boleto Das 10h00min do dia 28/05/2025 as
bancario, INCLUSIVE 22 VIA 16h00min do dia 11/06/2025
o . . N Das 10h00min do dia 28/05/2025 as
Prazo de solicitacdo de pedido de isencao 16h00min do dia 29/05/2025
PlvulgaFao dos pedidos de isencdo deferidos e 02/06/2025
indeferidos
Prazo de recurso dos pedidos de isengdo 03/06/2025
Homologagao d.os diaferlmentos e indeferimentos 06/06/2025
dos pedidos de isengao
Data limite para pagamento das inscricdes 11/06/2025
Divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos e
convocag¢do com indicacdo do local e horario da 16/06/2025
realizacdo da prova objetiva
!Drazc? de recursos com relagdo aos candidatos 17/06/2025
inscritos
!Dlvul.gagao da retificacdao da relagdo dos candidatos 18/06/2025
inscritos (se houver)
Realiza¢do das provas objetivas 22/06/2025
Divulgagdo de gabarito das provas 23/06/2025
Pra?zo. de recursos em relagao ao gabarito das provas 24/06/2025
objetivas
Divulgagdo do julgamento dos recursos 27/06/2025
Divulgagao da retificagdo e homologagao do gabarito
(se houver) e divulgac3o da nota da prova objetiva 30/06/2025
Pra?zo. de recursos em relagdo as notas das provas 01/07/2025
objetivas.
Publicagdo da retificagdo e/ou homologacdo do
resultado final e publicacdo da homologacdo do 02/07/2025
Processo Seletivo

*As datas acima poderdo sofrer alteracdes com prévia divulgacao.
** Todas as divulgacOes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis nos sites
www.inepam.org.br e https://site.santaisabel.sp.gov.br/.
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