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De acordo com a Lei N° 2.872 de 19 de janeiro de 2018

DECRETOS

DECRETO N° 6.708 DE 22 DE JUNHO DE 2022

DispOe sobre a abertura de crédito adicional suplementar e da
outras providéncias.

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO, Prefeito Municipal de Santa Isabel, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuicfes que lhes sdao conferidas por Lei, promulga o seguinte Decreto:

Art. 1°. Fica a Secretaria de Finangas da Prefeitura Municipal de Santa Isabel, nos termos do art. 69,
da Lei Municipal n°. 3067, de 10 de Janeiro de 2022 e o disposto no inciso II do § 19, do art. 43 da Lei Federal
n°. 4.320, de 17 de margco de 1964 autorizada a abrir crédito adicional suplementar na importadncia de R$
500.000,00 (quinhentos mil reais), para reforco de dotacdo da seguinte classificacdo orcamentaria do orcamento

vigente:
SUPLEMENTA VALOR
01.09.01.10.301.0069.2029 05 - Manutencao dos Servicos
da Saude.
3.3.90.39 (ficha 399) - Outros Servicos de Terceiros - PJ R$ 500.000,00
TOTAL R$ 500.000,00

Art. 29, O recurso no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), necessario a abertura do crédito
adicional de que trata o art. 1° deste Decreto, decorrera, nos termos do art. 43, §19, inciso II da Lei Federal n°
4.320/1964 de 17 de marco de 1964, de excesso de arrecadacao assim identificado:

I - Repasse efetuado pelo Fundo Nacional de Saude, através do Processo n°® 2500.083932/2022-
24 e Ordem Bancaria n°® 20220B813312, proveniente das emendas parlamentares n® 30890002 do Deputado
Federal Eduardo Cury, no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) e n°® 33460001 do Deputado Federal
Herculano Passos, no valor de R$ 300.000,00 (duzentos mil reais) para incremento temporario do Piso da Atencdo
Primaria a Saude conforme Portaria GM/MS n° 838 de 12 de Abril de 2022.

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Municipio de Santa Isabel, 22 de junho de 2022.

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO
PREFEITO MUNICIPAL

ALDO CESAR DE OLIVEIRA SOUZA
SECRETARIO DE FINANCAS

Registrado e publicado nesta Secretaria Geral de Gabinete, na data supra.

FELIPE NABIL VARGAS BOU ASSI
SECRETARIO DE GOVERNO E ADMINISTRAGCAO
SECRETARIO INTERINO GERAL DE GABINETE
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De acordo com a Lei N° 2.872 de 19 de janeiro de 2018

DECRETO N° 6.709 DE 22 DE JUNHO DE 2022

Disp0e sobre a transposicdo, remanejamento e transferéncia de
créditos orcamentarios e da outras providéncias.

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO, Prefeito Municipal de Santa Isabel, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuicdes que Ihes sao conferidas por Lei, promulga o seguinte Decreto:

Art. 19, Fica a Secretaria de Finangas da Prefeitura Municipal de Santa Isabel, Estado de Sao Paulo,
nos termos do art. 167, inc. VI, da Constituicdo Federal, autorizada na Lei Municipal n°. 3.070, de 11 de Fevereiro
de 2022, a efetuar a transposigdo, remanejamento e transferéncia de créditos orgamentarios na importancia de
R$ 470.079,91 (quatrocentos e setenta mil setenta e nove reais e noventa e um centavos), nas seguintes
Categorias de Programacao:

SUPLEMENTA VALOR
01.02.01.04.1220002.2002 01 - Manutencao da Sec. de
Governo e Administragao.

3.3.90.36 (ficha 46) - Outros Servigcos de Terceiros - PF. R$ 80.500,00
3.3.90.40 (ficha 48) - Servicos de Tecnologia da Informagao e

Comunicacdo - Pessoa Juridica. R$ 242.000,00
01.06.01.08.2440105.2708 01 - Casa de Acolhimento

Aconchego.

3.1.90.11 (ficha 280) - Vencimentos e Vantagens Fixas — PC R$ 53.999,91
3.1.90.13 (ficha 281) - Obrigacdes Patronais R$ 10.000,00

01.07.01.27.8120382025 01 - Manutengao da Secretaria
de Municipal de Esportes e Lazer.

3.3.90.30 (ficha 337) — Material de Consumo. R$ 11.500,00

01.09.01.10.3010069.2029 01 - Manutengdao dos

Servicos de Saude.

3.3.90.30 (ficha 392) - Material de Consumo. R$ 50.000,00

3.3.90.36 (ficha 395) - Outros Servigos de Terceiros — PF. R$ 17.080,00

01.09.01.10.3020071.2029 01 - Manutengdao dos

Servicos de Saude.

3.3.90.39 (ficha 429) - Outros Servigos de Terceiros — PJ. R$ 5.000,00
TOTAL R$ 470.079,91

Art. 29, Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o presente Decreto, decorrerdo
das anulagOes parciais de dotagdes das seguintes classificagdes orgamentarias do orgamento vigente:
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De acordo com a Lei N° 2.872 de 19 de janeiro de 2018

ANULA VALOR

01.02.01.04.1220002.2002 01 - Manutencao da Secretaria
de Governo e Administracao.

3.3.90.30 (ficha 044) - Material de Consumo. R$ 6.000,00
3.3.90.35 (ficha 045) - Servigos de Consultoria. R$ 242.000,00
3.3.90.39 (ficha 047) - Outros Servicos de Terceiros — PJ. R$ 80.500,00

01.06.01.08.1220015.2521 01 - Administracao do Fundo
Municipal de Assisténcia Social.
3.3.90.32 (ficha 185) Material, Bem ou Servigos Para distribuicdo. R$ 58.443,35

01.06.01.08.2440105.2708 01 - Casa de Acolhimento
Aconchego.
3.3.90.39 (ficha 285) - Outros Servigos de Terceiros - PJ. R$ 5.556,56

01.07.01.27.8120382025 01 - Manutencao da Secretaria de
Municipal de Esportes e Lazer.

3.3.90.31 (ficha 338) - Premiagoes, Culturais , Artisticas,

Cientificas, Desportivas e Outras. R$ 5.500,00

01.09.01.10.3010069.2029 01 — Manutencgdo dos Servicos de

Saudde.

3.3.90.39 (ficha 397) — Outros Servicos de Terceiros — PJ. R$ 72.080,00
TOTAL R$ 470.079,91

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Santa Isabel, 22 de junho de 2022.

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO
PREFEITO MUNICIPAL

ALDO CESAR DE OLIVEIRA SOUZA
SECRETARIO DE FINANGAS

Registrado e publicado nesta Secretaria Geral de Gabinete, na data supra.

FELIPE NABIL VARGAS BOU ASSI
SECRETARIO DE GOVERNO E ADMINISTRAGAO
SECRETARIO INTERINO GERAL DE GABINETE
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De acordo com a Lei N° 2.872 de 19 de janeiro de 2018

PORTARIAS

PORTARIA N° 21.102 DE 22 DE JUNHO DE 2022

Extingue o contrato de trabalho da servidora publica municipal
gue menciona.

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO, prefeito do municipio de Santa Isabel, Estado de Sé&o
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, §14, da Constituicdo Federal, incluido pela Emenda
Constitucional 103 de 12 de novembro de 2019;

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal, tem reiterado seu entendimento, inclusive fixou
tese em repercussdo geral de que a aposentadoria voluntaria do servidor publico, inclusive municipal, ocupante
de cargo efetivo, regido pelo RGPS, acarreta, a automatica vacancia do cargo publico por este ocupado, de modo
gue, com a aposentadoria decorrente do servigo/contribuicdo para a administragdo publica houve o rompimento
do seu vinculo administrativo.

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, por motivo de aposentadoria, a servidora publica AYNE RODRIGUES DE SOUZA
DA SILVA, inscrita no prontudrio n°® 4011, portadora do CPF n® XXX.XXX.978-00 e do RG n® XX.XXX.464-7, do
emprego permanente PSICOLOGO, lotada na Secretaria de Saude, a partir do dia 22/06/2022, parabenizando-
Ihe e agradecendo-lhe pelos anos em que exerceu suas funcdes com zelo e dedicacdo em prol da populacao
isabelense.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor a partir da sua publicagao.

Municipio de Santa Isabel, 22 de junho de 2022.

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.

FELIPE NABIL VARGAS BOU ASSI
SECRETARIO DE GOVERNO E ADMINISTRAGCAO
SECRETARIO INTERINO GERAL DE GABINETE
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De acordo com a Lei N° 2.872 de 19 de janeiro de 2018

FINANCAS - DIRETORIA DE TRIBUTOS
EDITAL DE NOTIFICAGAO DO LANGAMENTO DO IMPOSTO
SOBRE A TRANSMISSAO DE BENS IMOVEIS - EXERCICIO 2022.

A Prefeitura do Municipio de Santa Isabel, por meio da Diretoria de Tributos, da Secretaria Municipal de Finangas,
torna publico, nos termos da Lei Municipal n® 1.528 de 14 de fevereiro de 1989 e Decreto Municipal n® 6.573 de
29 de novembro de 2021 e suas alteracdes posteriores, que os REQUERENTES para Emissdo da Guia de ITBI
ficam regularmente NOTIFICADOS acerca do lancamento do Imposto Sobre a Transmissdo de Bens Imdveis -
ITBI, emitidos na data de 21/06/2022, conforme segue:

Imovel Inscricao Cadastral Vencimento Guia N°

10459 54153.62.90.0250.00.000 26/06/2022 1
12076 54133.34.98.0086.00.000 26/06/2022 1
17291 44224.43.70.0399.00.000 26/06/2022 1

Santa Isabel, 22 de junho de 2022.

SIDNEI DALLANO ALDO CESAR DE OLIVEIRA SOUZA

Diretor de Tributos Secretario Municipal de Finangas
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De acordo com a Lei N° 2.872 de 19 de janeiro de 2018

GOVERNO - DIRETORIA DE LICITACOES

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2022 PARA SELECAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL QUALIFICADA
COMO ORGANIZAGCAO SOCIAL NA AREA DA SAUDE JUNTO AO MUNICiPIO DE SANTA ISABEL

O Municipio de Santa Isabel, pessoa juridica de direito publico, inscrita no C.N.P.J./M.F. sob n°
56.900.848/0001-21, com sede na Avenida da Republica, n°® 530 - Centro, em Santa Isabel - Sdo Paulo,
TORNA PUBLICO que a Organizacdo Social abaixo relacionada manifestou interesse em firmar CONTRATO DE
GESTAO com o Municipio de Santa Isabel, nos termos da Lei Municipal n® 2.630, de 23 de Marco de 2011 e 0
Decreto Municipal n® 5.644, de 04 de outubro de 2017, objetivando o gerenciamento, a operacionalizacdo e a
execugado das agoes dos servicos de salde da Atengdo Primaria a Saude (Unidades de Salude e Estratégias de
Saude da Familia); e Atengdo Especializada (Servicos de Especialidades); RH Setor de Zoonoses e Central de
Transporte Sanitario), nos termos e condicdes fixadas no Edital e seus Anexos, que esta disponivel

gratuitamente, na integra, no site da Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP. www.santaisabel.sp.gov.br:
1 - IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Santa Isabel, 22 de Junho de 2022.

COMISSAO DE AVALIACAO DE CONTRATACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL

AVISO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N° 04/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.918/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REFORMA DO PISO DA QUADRA POLIESPORTIVA
E SANITARIOS DO GINASIO MUNICIPAL DE ESPORTES “FRANCISCO DE SOUZA”, NESTE MUNICIPIO.
DATA DE ABERTURA DOS ENVELOPES: 12/07/2022 AS 09H00.

O edital licitatério e seus anexos poderao ser obtidos na Diretoria de Licitagdes e Contratos do Municipio de
Santa Isabel, sito na Avenida Republica n® 530, 4° Andar, Centro — Santa Isabel/SP, das 08h00 as 17h00 ou
Portal da Transparéncia: www.santaisabel.sp.gov.br- link: Licitagdes e ainda no mural de avisos no térreo deste

endereco.
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HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 14/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1573/2022

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA POSSIVEL AQUISICAO DE BOTIJAO DE GAS LIQUEFEITO P13 E
CILINDRO DE GAS LIQUEFEITO P45, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

O Secretario Municipal de Governo e Administragdo, no uso de suas atribuigdes legais, e em conformidade com
a Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1.993, Decreto Municipal n® 5.814/2018, em observancia ao processo
licitatério e obedecendo as exigéncias legais e regulamentares, decide HOMOLOGAR o certame licitatorio e seu
objeto & empresa: GAS MAIS PLUS LTDA, inscrita no CNPJ n° 42.077.772/0001-71, com o item 01, no valor de
R$ 86,24 (oitenta e seis reais e vinte e quatro centavos) e item 02, no valor de R$ 287,14 (duzentos e oitenta
e sete reais e quatorze centavos), pela Cota Principal; item 01, no valor de R$ 86,24 (oitenta e seis reais e
vinte e quatro centavos) e item 2, no valor de R$ 287,14 (duzentos e oitenta e sete reais e quatorze centavos),

pela Cota Reservada , de acordo com o inciso VI, art. 43 da Lei Federal n© 8.666/93.
Santa Isabel/SP, 22 de Junho de 2022.

FELIPE NABIL VARGAS BOU ASSI
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E ADMINISTRACAO

Recesso ¥
ESCOLAR

INFORMAMOS QUE

DET11A28DE JULHO »

AS ESCOLAS MUNICIPAIS DE SANTA ISABEL
ESTARAO EM PERIODO DE RECESSO ESCOLAR

AS AULAS RETORNARAO =
NO DIA 29 DE JULHO

Municipio de

@; Santa Isabel
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De acordo com a Lei N° 2.872 de 19 de janeiro de 2018

DESENVOLVIMENTO SOCIAL - CMDI

CONSELHO MUNICIPAL DO DIREITO DO IDOSO/CMDI - SANTA ISABEL - SAO PAULO.
RESOLUGCAO CMDI/N®° 06/2022- DE 22 DE JUNHO 2022.

Dispde sobre a reunido Ordinaria, e da providéncia correlata.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DO DIREITO DO IDOSO DO MUNICIPIO DE SANTA ISABEL,
Estado Sao Paulo, usando de suas atribuigdes conferidas pelos demais membros do colegiado, de acordo com a
autorizacdo mediante deliberacdo havida, e com observancia as normas estabelecidas pela Lei Municipal n°
2.806/2015 e regimento interno.

RESOLVE:

Art. 19 - Considerando a deliberacao deste Conselho de que as pautas a serem discutidas nas reunides devem
ser incluidas pelos Conselheiros no prazo de 48 horas de antecedéncia das referidas reunides, evitando assim
inclusdes de pautas no andar destas que ndo tenham qualquer relagdo com o assunto pautado e estendendo
demasiadamente e sem objetivo preparado as deliberagdes e decisdes do colegiado.

Art. 20 - Fica definido a data de 24 de junho de 2022, até as 15:00 horas, o prazo para inclusdo de pautas na
reunido que ocorrera, na data de 28 de junho de 2022 as 09:00 horas, na Secretaria de Desenvolvimento Social,
conforme calendario oficial definido.

Art. 39 - Conforme previsto nos diplomas legais, somente tera inclusdo excepcionalmente fora deste prazo, pauta
de emergéncias e decisOes relevantes com justificativa por escrito, encaminhada a presidéncia e aceita por
deliberacao do colegiado.

Art. 49 - Havendo falta justificada do titular, o mesmo devera convocar seu respectivo suplente para apresentar-
se na reunido, evitando assim falta de quérum minimo nas respectivas deliberacodes.

Art. 59 - Esta Resolugcdo entra em vigor na data de sua publicacdo, para que produza seus efeitos legais.

Elaine Raris
Presidente do CMDI

EDITAL N° 01/2022- PROCESSO N° 1.780-1/2022
PROGRAMA FRENTE DE TRABALHO, PUBLICACAO DA LISTAGEM
DE PESSOAS QUE EFETUARAM A INSCRICAO.

O Municipio de Santa Isabel, no uso de suas atribuicbes legais, através da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento social - SMDS em conformidade com a Lei Municipal n°® 2.696, de 14 de margo de 2013 E 2.931
de 06 de Dezembro de 2019 e sua alteragdes, torna publico a lista abaixo relacionadas das pessoas que

efetuaram a inscricao nos dias 08,09,10,13,14 e 15 de Junho de 2022, no Programa Frente de Trabalho,
para as vagas atuais e as que vierem a vagar.
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Didrio Oficial Eletrénico

Municipio de Santa Isabel

De acordo com a Lei N° 2.872 de 19 de janeiro de 2018

N° DA _
QTD INSCRICAO |NOME CPF
1 1 PRISCILA ALVES DE SOUZA 455.021.878-96
2 2 DERCI DE FATIMA ALNEIDA SILVA 179.108.168-12
3 3 LUIZ CARLOS CARDOSO 126.538.738-93
4 4 MARIA APARECIDA DO CARMO 179.104.158-26
5 5 MARIA ADEILTA FERREIRA DE OLIVEIRA 293.046.658-84
6 6 DARCE AMALIA FERNANDES 123.032.108-01
7 7 MARILYN ALMEIDA DA CRUZ 370.877.398.59
8 8 CARMELINA CONCEICAO 153.874.238-12
9 9 ALTAIR RODRIGUES MIRANDA 356.275.158-30
10 10 ANDREIA DE MORAES BARBOSA 464.375.518-01
11 11 DANIEL CHRISTIAM MIRANDA FONTANA 438.052.788-37
12 12 BERTOLINO ALVES 071.062.848-07
13 13 DECIO RODRIGUES 118.652.358-14
14 14 DIEGO APARECIDO ESTULANO 322.460.028-42
ALISSON CLAYTON SANTOS ALVES DE

15 15 NORONHA 436.445.868-61
16 17 VALERIA PIRES DE LIMA 379.620.078-85
17 19 YARA DA SILVA DOMICIANO 380.562.048-90
18 20 PATRICIA MENDES CANDIDO 294.350.328-26
19 21 RONALDO HENRIQUE LOBO BARBOSA 330.639.038-09
20 22 TALITA ALVES RODRIGUES DE ALMEIDA 467.340.898-51
21 24 LETICIA MACHADO ALVES 436.518.148-31
22 25 BARBARA TURETTI DE MELO GUIMARAES 510.002.218-30
23 26 FABIO JUNIOR DE ARAUJO 349.043.648-21
24 27 MARTA INACIO DOS SANTOS 196.131.548-33
25 28 ABRAAO JOSE DA SILVA LEME 385.085.358-64
26 29 SONIA DA SILVA PINTO 293.497.688-28
27 30 JAILSON DO NASCIMENTO 253.546.578-73
28 32 CARMEN RODRIGUES DE SIQUEIRA 276.850.598-60
29 34 ANA PAULA AUGUSTO 257.143.358-05
30 35 JANDIRA FERREIRA DOS SANTOS 347.247.008-90
31 36 IVONE APARECIDA DOS SANTOS OLIVEIRA 173.362.028-10
32 37 MARCIO ALVES DA SILVA 404.184.278-60
33 38 LUAN PABLO DE LIMA PERES 491.,712.348-88
34 39 SANDRA APARECIDA GOMES 153.434.848-40
35 40 SARA RIBEIRO DOS SANTOS 466.378.248-52
36 41 VANDERLEIA RAMOS PRADO 357.635.388-70
37 42 EDSON NASCIMENTO SANTOS 139.145.978-44
38 44 CELIO MARIANO 049.327.798-60
39 45 CAROLINE APARECIDA ALVES MONZINHO 438.163.728-30
40 46 DAIANE DE SIQUEIRA NUNES 449.779.928-06
41 47 BRENDA APARECIDA DE SOUSA SILVA 497.954.288-37

Diario Oficial Eletrénico - Municipio de Santa Isabel - Edi¢do N° 1380 - 22/06/2022.

Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo | CP-Brasil e Protocolado com
Tempo SCT de acordo com a Medida Provisoria 2200- 2 do Art. 10° de 24.08.01 da | CP-Brasil.

Pagina 10 de 63



P < o
ar, _ . paul
Us0 g Grande SA0 P

Didrio Oficial Eletrénico

Municipio de Santa Isabel

De acordo com a Lei N° 2.872 de 19 de janeiro de 2018

42 48 VITORIA THIFANY DOS SANTOS 478.561.888-47
43 49 MARIA DE FATIMA MARTINS 934.968.008-44
44 50 ANA PAULA SANTOS ESTEVES 372.928.478-97
45 51 DOMINGAS DE OLIVEIRA 304.790.578-93
46 53 BRENDA DOS SANTOS ] 435.577.588-77
LIZANDRA CARDOSO FIGUEREDO DE
47 54 ANDRADE 063.879.295-98
48 55 JOSE CARLOS ALVES 116.541.088-55
49 57 GENI MARIA DA SILVA QUEIROZ 706.993.994-91
50 59 ROSA HELENA MARIA DE SOUSA 412.901.738-18
51 60 ROSANGELA DE LIMA 306.174.358-80
52 61 WALTER FERNANDO DA SILVA 126.537.878-90
53 62 ROSA DE ALMEIDA 265.715.898-69
54 63 ELISANGELA APARECIDA DOS SANTOS 342.087.418-99
55 64 ISAURA APARECIDA DE OLIVEIRA PAULA 299.440.608-01
56 65 NATALINA ALVES REZENDE DE ALBUQUERQUE | 142.591.708-99
57 66 MICHELE APARECIDA SILVA 326.131.898-86
58 67 ROGERIO BARBOSA DA COSTA 179.955.568-29
59 68 GIOVANNA NASCIMENTO DE OLIVEIRA 434.743.678-54
60 69 ADELINO DA SILVA SAMPAIO 901.718.455-87
61 70 MARCIA DE LIMA ARAUJO 448.136.108-54
62 71 DANIEL GONCALVES DIAS 451.009.888-00
63 72 PRISCILA CARDOSO 457.387.248-52
64 73 SANDRA ARRUDA VIEIRA 185.831.048-24
65 74 JOSE DA SILVA 127.936.848-99
66 75 VERONICA DE MELO DOS SANTOS 319.173.088-50
67 76 SIMONE APARECIDA DE SOUZA WIEDEMAN 151.528.368-23
68 77 ROSANA RODRIGUES 191.805.458-40
69 78 DEBORAH SOARES MESSIAS 284.379.768-39
70 79 FERNANDO JOSE ALVES DE MELO 451.944.108-08
71 80 ROSELI SILVA ALVES DE PAULA 229.723.578-09
72 81 JULIANA OLIVEIRA SANTOS 415.962.878-88
73 82 MARISA SANTOS ESTEVES 338.006.888-83
74 84 PATRICIA FERREIRA CARACA 433.121.708-69
75 85 ROGERIO PERES SANTOS 291.851.298-28
76 86 DANILO OLIVEIRA GOULART ALVES 437.012.078-01
77 87 MARIA JAQUELINE DA SILVA 097.859.294-85
78 88 ANA CAROLINE DOS SANTOS CONCEICAO 501.727.288-78
79 89 MARIA APARECIDA SANTOS BARBOSA 301.579.258-03
80 90 JOICE RODRIGUES DE OLIVEIRA 441.945.758-90
ALEXANDRA APARECIDA FERREIRA DE
81 91 ANDRADE 364.039.048-25
82 92 CINTIA MACHADO DO NASCIMENTO 298.775.538-48
83 93 NORIVAL FERNANDES DO PRADO 231.181.608-02
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84 94 VANILDE ALVES DA SILVA 265.642.728-20
85 95 QUELI DONIZETE ALVES 265.870.668-52
86 96 SANDRA ANDRADE DA SILVA 154.254.778-48
87 97 MARIA DE FATIMA FERREIRA PEREIRA 255.351.318-65
88 98 ADRIANA FERREIRA RODRIGUES 260.520.398-09
89 100 JAQUELINE JEANE DE LIMA BORGES 369.301.018-85
90 101 MARINALVA CEZARIO DE LIMA ARAUJO 284.890.288-42
91 102 ADRIANA DE OLIVEIRA 258.081.648-85
92 103 ROSANGELA MENDES 309.851.428-04
93 104 EDILENE CARACA 333.387.688-42
94 105 ADRIANA MACHADO SILVA 187.550.818-00
95 106 NADABIA DOS ANJOS RIMITE 449.863.558-21
96 107 PRISCILA APARECIDA ALVES MONZINHO 339.419.518-66
97 108 TELMA APARECIDA DE SOUZA 367.311.878-10
98 109 LETiCIA DE SOUZA CARVALHO 448.419.018-41
99 112 IZAURA DA SILVA ] 391.095.378-64
DANIELE ELAINE DO ESPIRITO SANTOS
100 113 MARQUES 435.931.128-17
101 114 DALVA APARECIDA NATAL 282.623.168-51
102 116 FRANCISCA BARBOSA NETA 057.819.128-86
103 117 BRUNA DIAS RODRIGUES 377.673.198-22
104 118 FABIO RODRIGUES DE OLIVEIRA 153.293.018-66
105 120 MILTON APARECIDO INACIO 129.962.808-73
106 121 APARICIO DE OLIVEIRA 108.749.458-36
107 123 AUREA DE GODOI SANTANA CARACA 291.525.178-96
108 125 SIMONE CRISTINA FERREIRA KATANASAKA 333.815.758-48
109 126 NILZA HELENA CASTILHO BALBINO 277.351.458-02
110 128 DIVINA MARIA VIDAL 001.628.856-44
111 129 MARIA HELENA DE SOUZA KUSTER 154.238.688-82
112 130 ELISABETE DE OLIVEIRA 307.944.608-95
113 131 JOSIANE SOUZA DE JESUS DOS SANTOS 388.334.478-80
114 132 SILVIO SIDNEY DOS SANTOS LIMA 853.210.797-49
115 133 MARCOS SILVA ALVES 250.901.738-18
116 134 IDINALVA DA CONCEICAO 157.885.158-07
117 135 GRAZIELE APARECIDA RODRIGUES 383773.538-90
118 136 SANDOVAL DIAS REZENDE 131.951.698-00
119 137 LILTANE CLEMENTINO 341.414.958-32
120 138 DEOLINDA DE OLIVEIRA 160.239.208-02
121 140 BIANCA DIONISIO RIBEIRO 374.932.748-35
122 142 CAROLINE SANTOS DE PAULA 459.695.678-03
123 143 ADRIELE APARECIDA SILVA 466.623.658-90
124 144 BERNADETE DE CAMARGO DE SOUZA 126.516.688-93
125 146 MARCOS ROGERIO DE OLIVEIRA 157.885.038-09
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126 147 MAGNA RODRIGUES FERNANDEZ HERNANDEZ | 418.170.938-86
127 148 ESMERIA FERNANDES PRADO DE CAMPOS 357.635.348-83
128 149 ANGELINA MARIA DO CANTO NUNES 278.940.758-41
129 150 JOSE DE ALMEIDA MACHADO NETO 377.824.838-32
130 151 APARECIDA DA SILVA 172.677.028-13
131 152 SILVANA QUEIROS DA SILVA 298.588.688-04
132 153 ANTONIO CARLOS DE ALMEIDA 154.290.568-04
133 154 VERA LUCIA DA SILVA 179.104.768-84
134 155 JOSEMIR VICTOR DE OLIVEIRA 345.940.318-70
135 156 CARLOS EDUARDO SANTANA DA SILVA 305.324.158-76
136 157 AMARILIS DOS SANTOS 078.413.428-61
137 159 AFONSO TURIBIO EUGENIO 010.005.748-90
138 160 GUILHERME GOLPIAN GOMES 438.739.118-92
139 161 CLEIDE MARIA OTILIA DOS SANTOS 095.347.288-45
140 162 CINTIA CAVALCANTE DA SILVA 285.441.338-51
141 163 REGIANE MELO DO NASCIMENTO 430.338.618-90
142 164 BEATRIZ DA SILVA RODRIGUES CARIRI 465.057.668-71
143 165 NIVALDO MARTINS DA SILVA 294.926.964-87
144 166 SANDRA MARCIA PEREIRA DOS SANTOS 277.589.728-29
145 167 DAUANE CRISTINA SIQUEIRA DA COSTA 435.314.208-95
146 168 ANA CAROLINE DE QUELUZ LIRA 450.098.908-01
147 169 EDIVALDO RAMOS DA SILVA 086.868.478-38
148 170 CLAUDIO SANTOS MOREIRA 008.849.778-03
149 172 SANDRA APARECIDA GOMES SILVEIRA 147.203.018-43
150 173 TACIANE CASTRO FERREIRA 427.975.478-02
151 174 ANDREA TORRES RODRIGUES SANTOS 311.626.668-97
152 175 FLAVIA DE MORAES DE MOURA 424.063.788-30
153 176 GABRIELA DE SOUSA CARACA 458.753.468-41
154 177 SELMA CARDOSO DE SANTANA 144.131.018-55
155 178 GRACELI DE JESUS FERREIRA 347.940.388-36
156 180 ROSA MARIA PRADO RODRIGUES 327.453.728-40
157 181 JEFERSON EDUARDO MORAIS DA SILVA 462.682.388-26
158 182 GABRIEL DA SILVA PAULA 507.583.688-79
159 183 KARLES SILVA PINTO 300.107.318-73
160 184 LEONOR DOS SANTOS 187.433.038-70
161 186 MARIA DILMA RODRIGUES DE CARVALHO 731.888.323-20
162 188 MIKAEL CARLOS DE SOUZA 693.620.686-72
163 190 ANA MARIA PEREIRA DO PARAISO 310.493.938-13
164 191 ANA CINTIA SOARES SILVA 382.304.648-98
165 192 MARIO JORGE NUNES DA SILVA 287.228.844-91
166 193 ROSELAINE MOREIRA 249.274.928-26
167 195 SANDRA SILVA DOS SANTOS 358.153.118-63
168 196 EDLEUSA DOS SANTOS 786.556.414-72
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169 197 DAIANE CARACA VAZ 346.854.318-20
170 198 WELLINGTON DE OLIVEIRA SANTOS 419.548.878-84
171 199 AVELINO DOMINGOS DE SOUZA 084.973.308-11
172 201 MAYARA SILVA DO NASCIMENTO 465.252.648-20
173 202 ANTONIO SANTANA ALVES 262.801.818-71
174 203 LETICIA BARBOSA DA SILVA 520.297.448-59
175 204 ISABEL DE FATIMA ALMEIDA RIBEIRO 318.119.618-51
176 205 SAMUEL DIVINO DA SILVA SANTOS 308.274.548-21
177 206 MARCILENE APARECIDA DA SILVA LIGEIRO 318.300.688-06
178 207 JENIFER DAUANE MACEDO DA SILVA 407.872.188-55
179 208 ELZA MARIA DA SILVA SANTOS 336.002.058-89
180 209 DIRCE DO CARMO PASSOS 179.105.698-90
181 211 MARIA CECILIA GOLPIAN 140.198.248-43
182 213 SOLANGE CONCEICAO DA COSTA 126.516.828-88
183 214 ALINE CARDOSO DE ALMEIDA 326.681.638-57
184 215 JESSICA BIANCA BRAGA RIBEIRO CZINCZEL 426.333.908-89
185 216 BRUNA TEIXEIRA CARVALHO 473.660.818-84
186 217 NILTON DE SOUZA COSTA 255.979.248-69
187 218 MARCELO RODRIGO IORIO 335.698.838-76
188 219 CRISTIANE APARECIDA RAMOS 374.866.638-13
189 220 CRISTIANE APARECIDA RODRIGUES 317.024.688-79
190 221 JOSEMAR DOS SANTOS CRUZ 290.273.698-36
191 224 MARIA DE FATIMA DIAS BARBOSA 173.467.998-01
192 225 SILVANA APARECIDA DOS SANTOS 166.247.538-11
193 226 HENRIQUE DE OLIVEIRA CARACA 494.545.068-46
194 228 MARIA BETANIA LIMA 328.924.518-76
195 229 ANDERSON APARECIDO PEREIRA 268.048.638-28
196 230 RODRIGO APARECIDO DA CUNHA 372.962.598-50
197 232 APARECIDO CANDIDO 156.375.608-03
198 233 THAILANE DE JESUS AFONSO 096.952.775-60
199 235 VILMA DE OLIVEIRA 173.364.058-43
200 237 EDEGAR DE OLIVEIRA AVILA 080.672.398-00
201 238 ROSANGELA RODRIGUES ALVES LOPES 184.949.808-31
202 239 JANAINA DA SILVA 232.803.518-39
203 243 FABIANA DOS SANTOS ALVES PINHEIRO 475.521.678-82
204 244 SAMUEL APARECIDO DE MORAIS FOLCO 461.519.288-65
205 245 JANETE APARECIDA MORAIS 108.730.818-62
206 246 LETICIA DA SILVA NASCIMENTO 444.542.298-30
207 247 FRANCISCA DE ARRUDA MATIAS 288.354.978-84
208 248 ISABELA SILVA DOS SANTOS 525.477.048-11
209 249 SIMONE BARBOSA CARACA 343.708.488-73
210 250 RITA DE CASSIA ARRUDA 302.098.148-45
211 251 EUZITA DOS SANTOS ALVES 127.902.928-50
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212 253 FRANCIELE KARINE GUEDES DA SILVA 462.650.178-88
213 254 CONCEICAO APARECIDA DE AMORIM PAULA 248.456.838-06
214 255 ARIANE BARBOSA DA SILVA 333.803.758-96
215 257 AGUINALDO ALMEIDA RODRIGUES 276.080.568-94
216 258 ANA PAULA MARIA DA SILVA BARROS 438.033.568-22
217 259 MARCOS VINICIUS RODRIGUES DE CAMARGO 457.558.048-18
218 260 NEIDE MARIA DA INVENCAO 168.882.688-29
219 261 MADALENA NOGUEIRA DE LUCENA 147.202.978-03
220 262 MARIA APARECIDA DE AVILA 132.950.388-05
221 263 ARIELLY DE SOUZA FERNANDES 451.494.848-90
222 265 CRISTIAN YUKIO MISHIMA MURAI 503.926.568-92
223 266 RENATA DA SILVA RODRIGUES FERNANDES 364.586.878-00
224 267 VALDINEIA FERREIRA DE LIMA 403.913.328-56
225 268 ROSANGELA RODRIGUES DA SILVA 371.985.668-20
226 269 CLEONICE DE PAULA RIBEIRO 299.938.088-73
227 270 ANDREIA REGINA DE PAULA SOUZA 436.471.238-89
228 271 KELLI CRISTINE DE BARROS COSTA 316.930.578-67
229 272 KAUE ALBERTO DE BARROS SILVA 421.008.138-89
230 273 DULCINEIA DE OLIVEIRA 148.353.528-23
231 274 FATIMA APARECIDA DE SIQUEIRA DA SILVA 249.475.908-07
232 275 CELIA SANTOS 114.102.638-43
233 276 ADRIANA PEREIRA 316.214.938-06
234 278 JOSE DE ALMEIDA SANTOS 043.333.628-57
235 279 CAMILY VICTORIA LADEIRA SIQUEIRA 464.022.878-30
236 280 CLAUDIA APARECIDA DA COSTA 223.764.418-70
237 281 FABIA RODRIGUES DA SILVA 319.070.618-27
238 282 ANTONIA DE SIQUEIRA 300.063.778-82
239 283 GIOVANNI ALVES SANTANA 436.521.098-05
240 284 MARIANA DE LIMA LOPES 468.845.078-88
241 285 FLAVIA FERNANDES DE ARAUJO 469.644.538-06
242 286 NYCOLAS GABRIEL PASSOS 541.350.378-44
243 287 LUCIA HELENA MACHADO 082.018.768-22
244 288 LUCIANA JESUS MARTINS 338.102.838-35
245 290 TALITA PEREIRA DE SOUZA 438.012.048-12
246 292 PATRICIA DA SILVA MONTEIRO 267.318.738-37
247 293 BENEDITO APARECIDO DONISETE RAMOS 254.289.488-41
248 295 BRUNA ERICA DE SOUZA 394.028.888-88
249 297 AMANDA OLIVEIRA CAVILHA 493.179.528-52
250 298 MEIRY FERREIRA DURAN 150.952.468-13
251 299 JULIO CESAR SALVADOR BERNARDO 491.304.088-06
252 302 SUSANA PEREIRA DIAS 293.114.308-11
253 303 VICTOR KAUAN MOREIRA MORAES 397.663.408-54
254 304 AIDA REJANE DIAS FERREIRA 727.035.476-68
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255 306 MARIA TEREZA DA CONCEICAO 129.961.088-92
256 307 GILMAR DE QUELUZ EVANGELISTA 440.574.888-80
257 308 GERTRUDES FERREIRA 652.377.638-47
258 309 IVAN VITURINO DA SILVA 086.512.838-30
259 310 ESTEFANI NICOLI RIBEIRO DE ANDRADE TOME | 494.073.358-01
260 311 ALEX SANDRO DA CONCEICAQO 157.885.068-16
261 312 ROBERTA APARECIDA FERREIRA DE LIRA 322.551.908-18
262 313 KLEUDIANE SOARES NOVAIS BRUNHOLI 283.917.118-03
263 314 CLEIDE MARIA CAMARGO 258.144.508-43
264 316 ROSEMEIRE CARDOSO DOS SANTOS 058.021.025-19
265 317 JOSE DIVINO DOS SANTOS 067.032.308-03
266 318 BERNADETE APARECIDA NOBREGA 090.714.738-05
267 319 JULIANA DE OLIVEIRA FERREIRA MARTINS 414.600.848-45
268 322 PRISCILA LEITE DE OLIVEIRA 345.729.518-29
269 323 PAOLA LUCIANA DOS SANTOS MIRANDA 457.427.618-56
270 324 LUCINEIA FERNANDES 324.296.928-64
271 326 CRISTINA ALVES LOPES 365.621.638-03
272 329 IVONETE FRANCISCA DA SILVA 266.200.528-94
273 330 HELEN FERNANDES DE SOUSA 389.122.978-05
274 331 CAROLINA SETTE CARMONA 354.343.638-41
275 332 ALEX DAVID DE OLIVEIRA 349.173878-41
276 333 PALMIRA FERREIRA 258.264.588-52
277 334 LAIDE FERNANDES 335.696.858-02
278 335 ROSEMARY APARECIDA DE SANTANA QUELUZ 251.513.098-46
279 336 JOAO PAULO SERGIO BATISTA 258.039.558-09
280 337 THAIS DA SILVA SOUSA 428.485.138-10
281 338 VAGNER BENEDITO DE ALMEIDA 308.708.198-10
282 339 MARCIA DONIZETI DE SOUSA 179.105.418-80
283 340 DAYANE SOARES 377.750.668-06
284 342 WAGNER FERNANDES 153.873.598-98
285 345 JAMILY CAMILLY DOS SANTOS 436.404.928-03
286 346 VERONICA SIQUEIRA DE ALMEIDA 313.127.708-48
287 347 KETILYN DA SILVA LIGEIRO 523.524.308-65
288 348 MARLENE APARECIDA DOS SANTOS 187.627.618-54
289 350 BENVINDA MACHADO DE BRITO 092.507.068-80
290 351 REBECCA BARBOSA FUKNER ROSA 377.958.178-74
291 352 LEONNA AVILA 441.705.798-28
292 353 SANDRA MARIA SOARES DA SILVA 300.936.668-02
293 354 RAQUEL TROIANO 258.920.798-05
294 357 LUIZA MAGALHAES DA SILVA 265.842.968-14
295 358 CRISTIANE MARTINS SANTOS 324.704.238-56
296 359 MARIA ISABEL OLIVEIRA 173.494.428-58
297 360 DALIANI ORNELIO LUCHINI 369.949.008-43
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298 361 MARGARETE FERREIRA 078.418.478-07
299 362 ROSA MARIA SOUZA FREITAS 231.449.468-77
300 363 ANITA MOREIRA SILVA 086.382.618-02
301 364 TELMA APARECIDA DE SIQUEIRA 355.560.628-03
302 365 MARIA VICTOR DE SOUSA 956.092.963-15
303 366 LETICIA ADRIANA MENDES 478.540.618-66
304 367 ALINE MACEDO DE ARRUDA 390.497.598-66
305 368 RICARDO DUTRA DA SILVA 092.757.748-89
306 369 LUCIANA CARDOSO DOS SANTOS 298.560.688-86
307 370 MARISA DE LIMA 295.665.228-33
308 371 LUCIANA FERNANDES DA SILVA BERNARDO 375.905.598-22
309 372 SONIA REGINA ALVES 262.523.738-42
310 373 HELEN FERNANDA CORREA 331.094.618-54
311 374 ELISANGELA MORAIS OLIVEIRA 290.875.288-33
312 375 ADRIANA APARECIDA DE PAULO 339.404.128-64
313 376 PATRICIA ALVES DE LIMA 350.016.478-19
314 377 JEAN ANGELO CARACA DE PAULA 436.387.808-80
315 378 ANA MARIA DE OLIVEIRA CARACA 293.765.088-07
316 380 VITORIA CAROLINE DA CRUZ MARTINS 436.181.638-78
317 383 MARIA MARGARIDA DE JESUS 101.415.518-52
318 384 JONAS RIBEIRO DE CARVALHO 269.651.498-41
319 385 CLEONYCE TEIXEIRA MOURA 301.918.228-09
320 386 CLAUDIA JESUS DOS ANJOS 297.653.878-65
321 387 RAFAELA GONCALVES PEREIRA 384.666.638-60
322 388 MAICON ISRAEL CAMARGO 365.278.428-64
323 389 CASSIO ZEFERINO DA SILVA 414.389.188-36
324 392 ANA CRISTINA SANTOS PALMEIRA 859.523.385-34
325 393 BENEDITA APARECIDA DOS SANTOS 222.522.648-29
326 395 MARLENE MARIA FERREIRA BARRETO 307.097.738-38
327 396 MARGARIDA DA SILVA PEREIRA 308.460.358-80
328 397 GILDIRLEIA LOURENCO DE ARAUJO 379.851.038-56
329 398 TERESA CRISTINA DOMINGOS 127.522.698-11
330 400 MARCIA DE PAULO 315.874.718-92
331 401 ROSELI ALVES DE SOUZA MORAES 087.572.908-81
332 402 RAQUEL DE FATIMA BALBINO 256.783.828-70
333 403 MICHELE APARECIDA DA SILVA SANTOS 366.991.668-75
334 404 LAIS FERNANDA COELHO DE LIMA 483.187.598-85
335 405 DAIANA ROCHA MORAIS 389.500.288-75
336 406 GABRIEL GOLPIAN GOMES 438.788.708-43
337 407 YURI SANTANA DA SILVA 488.645.558-11
338 409 ALESSANDRO APOLINARIO DA ROSA 236.591.348-21
339 410 PALMIRA FERNANDES CABRAL 358.019.498-44
340 411 KELLY CRISTINA COSTA 330.804.278-90
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341 413 DAIANE DE OLIVEIRA SANTOS 340.549.698-52
342 415 FERNANDA DE FREITAS PRIANTI SANTOS 305.858.628-00
343 416 LARISSA DOS SANTOS RODRIGUES DE ABREU 554.486.048-38
344 417 ANDRESSA PAOLA MOREIRA BERNARDO 454.222.118-04
345 418 LETICIA RODRIGUES DE OLIVEIRA 442.941.768-73
346 419 LUIZ MANOEL ALVES 274.347.288-09
347 422 EMILY KAWANY MACEDO DA SILVA 444.413.368-61
348 423 VALESKA APARECIDA SILVA 330.581.298-23
349 424 FABIO CORREIA DA SILVA 459.239.258-26
350 425 LANA PAULA VIEIRA DE OLIVEIRA 447.959.038-24
351 426 ANA BEATRIZ DE MELO FERREIRA 354.457.498-51
352 427 ALESSANDRA MENALI CARAVANTE 301.872.928-50
353 428 ALDENITA BATISTA DE OLIVEIRA 306.137.498-12
354 429 ANDREIA APARECIDA RODRIGUES 300.166.438-01
355 431 KAUA LUCAS BRIGIDA FONSECA 384.163.648-93
356 432 GABRIELE RODRIGUES DE OLIVEIRA 505.832.618-33
ANGELLUS CASSIO ROOSEWELT DE TOLEDO
357 433 SANTOS 395.499.798-30
358 435 SANTINA APARECIDA BARBOSA 065.883.708-73
359 436 ROSANGELA ALVES DOS SANTOS 127.729.898-01
360 437 MARIA APARECIDA DOS SANTOS 126.538.678-18
361 438 CLAUDIA FAGUNDES DOS SANTOS 279.399.128-79
362 439 FERNANDA NAYARA GUEDES DA SILVA 398.654.098-95
363 441 DINA HELENA MARTINS DE SIQUEIRA 167.564.908-18
364 442 FERNANDA BARBOSA LUCAS 300.411.568-97
365 443 MARLI FELIX DOS SANTOS OLIVEIRA 321.968.708-38
366 444 MARCELO DE SOUZA 284.648.318-38
367 445 IVANIR DOS SANTOS CASTRO DE SOUZA 099.831.758-60
368 446 JOSE ALVES DE SOUZA 086.889.298-07
369 451 MARIA IZABEL DE LIMA SALES 794.572.904-53
370 452 ISABEL CRISTINA MIRANDA RODRIGUES 370.977.538-89
371 453 MARIA AUGUSTA SERGIO BATISTA 301.347.348-74
372 454 ELIANE SOARES DA SILVA 278.987.958-30
373 455 EDNA APARECIDA MACEDO 108.731.008-32
374 456 ELAINE CRISTINA COSTA MARTINS 291.376.478-90
375 457 ROBERTA TEIXEIRA 131.951.958-01
376 458 CLEONICE DA SILVA PEREIRA 180.526.888-09
377 459 ALESSANDRA SANTOS DE CAMPOS 388.292.438-17
378 460 EDILA SIMAO SANTOS 095.094.988-40
379 461 PAULINO MARQUES DA SILVA 939.502.764.-91
380 463 JOICE BARBOSA ISIDORO 464.793.578-76
381 467 CATIA CRISTINE DE BARROS 076.693.798-47
382 468 MARIA INES DA ROCHA 251.922.828-88
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De acordo com a Lei N° 2.872 de 19 de janeiro de 2018

383 469 CRISTINA DIAS 295.137.638-38
384 472 ELIANE DOS SANTOS SILVA 365.070.998-80
385 474 RAMON GONCALVES PRACHEDES 473.165.498-07
386 475 ALINE GONCALVES FERREIRA 401.315.518-41
387 476 ANDREIA ALVES SOUSA 296.345.858-41
388 479 TATIANA SOARES LEMES 343.076.378-95
389 481 NILZETE DE OLIVEIRA SANTOS 263.933.618-59
390 484 ADRIANA DOS SANTOS OLIVEIRA 316.959.618-70
391 486 RAFAELA DA SILVA FEITOSA 392.646.148-93
392 487 CHRISTOFER FERREIRA 441.706.698-19
393 488 MONICA CRISTINA DE LIMA SOUZA 432.343.478-24
394 489 ROSALIA SOUZA DOS SANTOS 092.616.798-70
395 490 IONE ARAUJO DE CAMARGO OLIVEIRA 184.807.018-70
396 491 ANDREIA SIMAO 095.347.348-10
397 492 SUSAN MARY CRISTINA MARQUES 360.516.518-45
398 494 NATALI FERNANDA DOS SANTOS 418.767.758-58
399 495 MARISA DE JESUS SILVA 026.898.435-28
400 496 DIANA CELINA NUNES 425.751.658-57
401 497 YASMIN CRISTINA MIRANDA SILVA 481.559.998-07
402 498 CECILIA DE SIQUEIRA 129.193.038-80
*As pessoas que ndo compareceram no dia especificado para a devida inscricao, com apresentacao dos

documentos conforme publicacdo oficial, foram desclassificadas, ndo constando portanto seus nomes nesta
listagem.

*Fica concedido o prazo de 02 (dois) dias (23 e 24 Junho) para recurso da inscricdo, conforme calendario
oficial- anexo I Edital.

*No proximo dia 27 de Junho de 2022, sera publicada a lista classificatéria na Imprensa Oficial do Municipio: site
www.santaisabel.sp.gov.br https://publicacoesmunicipais.com.br/eatos/#santaisabel e sera afixada na
Secretaria de Desenvolvimento Social - SMDS, na Rua Prefeito Jose Basilio de Alvarenga n° 1.000 - Brotas -

Santa Isabel - SP.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

TELEFONESUTEIS

O 190 -
@ 192 -
O 193 -
O 197 -

O 153 -

POLICIA MILITAR
SAMU
BOMBEIREIROS
POLICIA CIVIL
DEFESA CIVIL
GUARDA MUNICIPAL

® 4656-1670 - MEIO AMBIENTE

e
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ATA DA AUDIENCIA PUBLICA PREPARATORIA 07/06/2022 —- CONFERENCIA
MUNICIPAL DE CULTURA 2022

Considerando a PORTARIA CNPC/SECULT/MTUR 2 DE 3 DE MAIO DE 2022. o
CMPCSI deliberou acerca da realizagio da CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA
no dia 21 de JUNHO DE 2022, das 19h até 21h. no Centro Cultural
da Av. Republica, 118. O referido evento servira para apresentacdo das propostas do Plano
Municipal de Cultura e Plano Municipal do Livro, Leitura, Literatura e Biblioteca —
disponiveis para consulta abaixo — com ratificacdo pelos participantes. definicdo de
propostas para apresentacio nos ambitos estadual e federal nas CONFERENCIAS
RESPECTIVAS, oportunamente. e eleicdo de delegados municipais. Vale destacar. a etapa
nacional da quarta CONFERENCIA NACIONAL DE CULTURA ser4 realizada no periodo
de 19 a 22 de dezembro de 2022, na
modalidade virtual. e terd como tema: PLANO NACIONAL DE CULTURA:
DIRETRIZES PARA UMA POLITICA CULTURAL INCLUSIVA E INTEGRADA. Aos
sete dias do més de junho de dois mil e vinte dois. 19h, aos presentes em audiéncia publica
preparatoria no CRAS — Jardim Eldorado. conforme lista anexa, foram passadas todas as
informag@es e explicacdes referentes a Conferéncia Municipal de Cultura 2022, Foram
apresentadas as propostas dos planos: Plano Municipal de Cultura e Plano Municipal do
Livro. Leitura. Literatura e Biblioteca. Também, foram partilhadas as inten¢des do referido
evento agendado para o dia 21/06/2022, visando colaborar com a construcdo de politica
publica no municipio, no Estado de Sio Paulo, no Brasil. O Secretario Municipal de Cultura
falou da importancia da participagdo de todos e agradeceu a colaboracgo, especialmente.
dos presentes. Na proxima terca-feira, teremos nova audiéncia publica preparatéria, todavia,
na regido central de Santa Isabel. 19h. Todos convidados. Sera intensificada a divulgacio e,
ainda, na proxima audiéncia publica preparatoria serfio apresentadas as propostas
preliminares dos cinco eixos elencados na portaria citada referente 3 CNC. Sem mais, ata

lida, aprovada e assinada pelo Secretario Municipal de Cultura e mais dois participantes da
Audiéncia Piblica escolhidos pelo publico.

A0
——



LISTA DE PRESENCA DA AUDIENCIA PUBLICA PREPARATORIA 07/06/2022 —

CONFERENCIA MUNICIPAL DE CU LTURA 2022

NOME RG ASSINATURA
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ATA DA AUDIENCIA PUBLICA PREPARATORIA 14/06/2022 — CONFERENCIA
MUNICIPAL DE CULTURA 2022

Considerando a PORTARIA CNPC/SECULT/MTUR 2 DE 3 DE MAIO DE 2022. o
CMPCSI deliberou acerca da realizagio da CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA
no dia 21 de JUNHO DE 2022, das 19h até 21h, no Centro Cultural
da Av. Republica, 118. O referido evento servirg para apresentacdo das propostas do Plano
Municipal de Cultura e Plano Municipal do Livro. Leitura. Literatura e Biblioteca —
disponiveis para consulta abaixo — com ratificagdo pelos participantes. definicdo de
Propostas para apresentagdo nos ambitos estadual e federal nas CONFERENCIAS
RESPECTIVAS. oportunamente. e eleicdo de delegados municipais. Vale destacar. a etapa
nacional da quarta CONFERENCIA NACIONAL DE CULTURA sera realizada no periodo
de 19 a 22 de dezembro de 2022, na
modalidade virtual, e ters como tema: PLANO NACIONAL DE CULTURA:
DIRETRIZES PARA UMA POLITICA CULTURAL INCLUSIVA E INTEGRADA. Aos
quatorze dias do més de junho de dois mil e vinte-dois. 19h, aos presentes em audiéncia
publica preparatéria no Centro Cultural da Av. Republica. 118, Centro. conforme lista
anexa, foram passadas todas as informagdes e explicagdes referentes 3 Conferéncia
Municipal de Cultura 2022. Foram apresentadas as propostas dos planos: Plano Municipal
de Cultura ¢ Plano Municipal do Livro. Leitura. Literatura e Biblioteca. Também, foram
partilhadas as inten¢des do referido evento agendado para o dia 21/06/2022, visando
colaborar com a construgio de politica publica no municipio. no Estado de Sio Paulo, no
Brasil. Foram apresentadas propostas preliminares para os eixos da Conferéncia Nacional
de Cultura. O Secretario Municipal de Cultura falou da importancia da participacdo de
todos e agradeceu a colaboracfo. especialmente. dos presentes. Na proxima terca-feira,
teremos a Conferéncia Municipal de Cultura no Centro Cultural da Av, Reptblica, 118.
Centro. 19h. Todos convidados. Sem mais. ata lida. aprovada e assinada pelo Secretario

Municipal de Cultura e mais dois participantes da Audiéncia Publica escolhidos - pelo
publico.




LISTA DE PRESENCA DA AUDIENCIA PUBLICA PREPARATORIA 14/06/2022 —
CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA 2022

NOME = RG ASSINATURA
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ATA REUNIAO ORDINARIA COMUNI

Aos quinze dias de JUNHO do ano de dois

mil e wvinte dois, O0s conselheiros
reunidos conforme lista de presenca
anexa, deliberam sobre os seguintes
pontos: considerando a CcMC =

CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA, no
dia 21/06/2022, 1%, no Centro Cultural
da Av. Republica, com aprovacao do
Plano Municipal de Cultura e PMLLLB,
definicdo das pPropostas para os eixos
da convocada CNC - CONFERENCIA NACIONAL
DE CULTURA e eleicdo dos delegados,

ficam as agdes pensadas Para o més de
JUNHO transferidas para o segundo
semestre, especialmente, para o més de
AGOSTO, pois, no més de JULHO, também,
ha o periodo de FERIAS ESCOLARES. Por
oportuno, os conselheiros aproveitaram
@ oportunidade para apresentar algumas
propostas aos citados eixos, visando
colaborar com as discussdes da CNC,
sobretudo, da CMC. Informes diversos.

Ata lida, aprovada e assinada
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Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
Avenida da Republica, 530 — Centro — CEP: 07500-000

R < & .
o, e Santa Isabel — SP — Tel.: (11) 4656-8700. AMIGO DA

JUSTICA

Paraiso da Grande S&o Paulo
LEI N° XXXX, DE XX, DE MARCO DE 2022.
(Projeto de Lei n° XX, de XX, de margo de 2022, do Prefeito Municipal)
Institui o Plano Municipal de Cultura de
Santa Isabel - PMCSI e da outras

providéncias.

Capitulo I
Disposicoes Preliminares

Art. 1°. Fica aprovado o Plano Municipal de Cultura, com duragdao de 10 (dez) anos,
pelos seguintes principios:

I - liberdade de expressao, criagao e fruicdo;

IT - diversidade cultural;

III - respeito aos direitos humanos;

IV - direito a arte e a cultura;

V - direito a informacgdo, comunicacao e critica cultural;

VI - direito a meméria e tradicdes;

VII - responsabilidade socioambiental;

VIII - valorizagao da cultura como vetor do desenvolvimento sustentavel;

X - responsabilidade dos agentes publicos pela implementacdo das politicas culturais;

XI - colaboragao entre agentes publicos e privados para desenvolvimento da economia
da cultura;

XII - participacdo e controle social na formulacdo e acompanhamento das politicas
culturais;

Art. 29, S3o objeto do Plano Municipal de Cultura:

I - reconhecer e valorizar a diversidade cultural;

II - proteger e promover o patrimonio histérico e artistico, material e imaterial;
III - valorizar e difundir as criagGes artisticas e os bens culturais;

IV — promover o direito a memdéria por meio de arquivos;
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Avenida da Republica, 530 — Centro — CEP: 07500-000

MUNICIPIO

Santa Isabel — SP — Tel.: (11) 4656-8700. AMIGO DA
JUSTICA

Paraiso da érande Sdo Paulo
V - universalizar o acesso a arte e a cultura;
VI —estimular a presenga da arte e da cultura no ambiente educacional;
VII - estimular o pensamento critico e reflexivo em torno dos valores simbdlicos;
VIII - estimular a sustentabilidade socioambiental;
IX - desenvolver a economia da cultura;

X - reconhecer os saberes, conhecimentos e expressdes tradicionais e os direitos de
seus detentores;

XI - qualificar os gestores que atuam na area cultural nos setores publico e privado.

IX - profissionalizar e especializar os agentes e gestores culturais por meio de parcerias
com capacitagdo gratuita;

X - descentralizar a implementacdo das politicas publicas de cultura;

XI - consolidar processos de consulta e participagdo da sociedade na formulacdo das
pogiticas culturais.

Capitulo II
Das Atribuicoes do Poder Publico

Art. 3°. Compete ao Poder Publico, nos termos da lei:

I - FORMULAR POLITICAS PUBLICAS, com o Conselho Municipal de PoliticasCulturais
e sociedade civil organizada identificando as d&reas estratégicas de nosso
desenvolvimento sustentavel e respeitando os diferentes agentes culturais e sociais;

II - QUALIFICAR A GESTAO CULTURAL, otimizando a alocagdo dos recursospublicos e
buscando a complementaridade com o investimento privado, garantindo aeficacia e a
eficiéncia, bem como o atendimento dos direitos e a cobranca dos deveres,
aumentando a racionalizagdo dos processos e dos sistemas de governabilidade,
permitindo maior profissionalizacado e melhorando o atendimento das demandas
sociais;

IIT - FOMENTAR A CULTURA de forma ampla, estimulando a criagdo, manutencdo,
pesquisa, producdo, circulacdo, promogao, difusdo, acesso, consumo,

documentacdo e memdria, utilizando de subsidios a economia da cultura, mecanismos
de financimaneto através do Fundo Municipal de Cultura, patrocinios e disponibilizacéo
de meios e recursos.

IV - PROTEGER E PROMOVER A DIVERSIDADE CULTURA, reconhecendo a
complexidade e abrangéncia das atividades e valores culturais, ambientes e contextos
populacionais do municipio de Santa Isabel, buscando extinguir a hierarquizacdo

Diario Oficial Eletrénico - Municipio de Santa Isabel - Edi¢do N° 1380 - 22/06/2022.
Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o |CP-Brasil e Protocolado com Pagina 27 de 63
Tempo SCT de acordo com a Medida Provisoria 2200- 2 do Art. 10° de 24.08.01 da | CP-Brasil.



Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
Avenida da Republica, 530 — Centro — CEP: 07500-000

d (" CHRN )
e, RS Santa Isabel — SP — Tel.: (11) 4656-8700. AMIGO DA

JUSTICA

Paraiso da Grande Sao Paulo
cultural, e demais discriminagdes e preconceitos;

V - AMPLIAR E PERMITIR O ACESSO compreendendo a cultura a partir da dtica dos
direitos e liberdades do cidadao, sendo o Estado um instrumento para efetivacao
desses direitos e garantia de igualdade de condigdes, promovendo a universalizagdodo
acesso aos meios de produgdo e fruicdao cultural, fazendo equilibrar a oferta e a
demanda cultural, apoiando a implantagdo dos equipamentos culturais e financiando a
programacao regular destes;

VI - PRESERVAR O PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL, resguardando bens,
documentos, acervos, artefatos, vestigios e sitios, assim como as atividades, técnicas,
saberes, linguagens e tradicdes que ndo encontram amparo na sociedade e no
mercado, permitindo a todos o cultivo da meméria comum, da histéria e dos
testemunhos do passado;

VII - AMPLIAR A COMUNICAGAO E POSSIBILITAR A TROCA ENTRE OS DIVERSOS
AGENTES CULTURAIS, criando espacgos, dispositivos e condicdes para iniciativas
compartilhadas, o intercdmbio, a capacitacdo e a cooperagdo, aprofundando o processo
de integracdo municipal, absorvendo os recursos tecnolégicos, garantindo as conexdes
locais com fluxos culturais contemporaneos e centros culturais nacionais e
internacionai;

VIII - DIFUNDIR OS BENS, CONTEUDOS E VALORES oriundos das criacdes artisticas e
das expressoes culturais locais, assim como promover o intercambio e a interacdo
desses com seus equivalentes estrangeiros, observando os marcos da diversidade
cultural para a exportacao de bens, conteldos, protudos e servicos culturais;

IX - ESTRUTUAR A REGULAR A ECONOMIA DA CULTURA, construindo modelos
sustentaveis, estimulando a economia solidaria e formalizando as cadeias produtivas,
ampliando o mercado de trabalho, o emprego e a geragdo de renda, promovendo o
equilibrio regional, a isonomia de competicdo entre os agentes, principalmente em
campos onde a cultura interage com o mercado;

X - GARANTIR A AVALIACAO e a mensuragdo do desempenho do Plano Municipal de
Cultura e sua efetivacao pelos 6rgads responsaveis;

Paragrafo Unico: O Poder Publico ndo deverd fomentar bens e producdo relativos
a cultura demassa.

Capitulo III
Do Financiamento

Art. 4°, Os planos plurianuais, as leis de diretrizes orcamentarias e as leis
orcamentdrias do Municipio e metas do Plano Municipal de Cultura dispordo sobre os
recursos a serem destinados a execucado das agdes constantes do Anexo desta lei.

Art. 5°. O Fundo Municipal de Cultura serd o principal mecanismo de fomendo a
projetos culturais que beneficie a populagdo e fortalega a cultura no municipio.
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Paragrafo Gnico: O recurso do Fundo Municipal de Cultura serd acompanhado e
fiscalizado pelo Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 6°, A Secretaria Municipal da Cultura na condicao de coordenador executivo do
Plano Municipal de Cultura, devera estimular a diversificagdo dos mecanismos de
financiamento para a cultura de forma a atender os objetivos desta Lei e elevar o total
de recursos destinados ao setor para garantir o seu cumprimento.

Capitulo IV
Disposicoes Finais

Art. 7°. O Plano Municipal de Cultura sera revisto periodicamente, tendo como objetivo
a atualizacdo e o aperfeicoamento de suas diretreizes e metas.

Paragrafo Gnico: A primeira revisdao do Plano sera realizada apds 04 (quatro) anos da
promulgacdo desta Lei, assegurada a participacdo do Conselho Municipal de Politica
Cultural e de ampla representacao do Poder Publico e da sociedade civil.

Art. 89, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Santa Isabel, 18 de marco de 2022.

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO
PREFEITO MUNICIPAL

ROBERTO BASTOS DE OLIVEIRA JUNIOR
SECRETARIO DE CULTURA

Registrado e publicado na Secretaria do Gabinete, na data supra.

FELIPE NABIL VARGAS BOU ASSI
SECRETARIO INTERINO DE GABINETE
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ANEXO I

Capitulo I
Plano de Cultura: Diretrizes, Estratégias e Agoes

Historico Santa Isabel

O “Paraiso da Grande S3do Paulo” é uma cidade com caracteristicas tipicamente
interioranas, e traz até os dias de hoje a heranga de suas origens, que remontam aos
séculos XVII e XVIII, quando o lugar servia como pouso de tropeiros e viajantes que,
com a escassez das reservas auriferas de Minas Gerais, foram ali se instalando e
povoando o territério. A cidade teve origem em uma capela, construida para
abrigar a imagem de Santa Isabel. No dia 10 de julho de 1832, uma area de terras
foi desmembrada de Mogi das Cruzes, para a criagdo do municipio de Santa Isabel. A
regido comecou a crescer com a chegada de novas familias, atraidas pelocomércio de
compra e venda de animais e diversos produtos alimenticios e téxteis que se
instalava ao longo das estradas. As manifestacdes religiosas e folcléricas, muito
comuns a época, continuaram sendo uma peculiaridade da populagdo isabelense.
As igrejas e capelas sdao uma atracao a parte, como a Igreja de Nossa Senhora do
Rosario, a primeira da cidade, erguida por escravos em taipa de pildo noano de 1723.
Atualmente contando 50.453 habitantes distribuidos em uma area de 363 km2, o
municipio possui uma populacdo flutuante de em média 15 mil pessoas,que nos finais
de semana e feriados sdo atraidas pelas belezas naturais, sitios echdacaras da zona
rural. Com mais de 80% de seu territério em dreas de preservacdaopermanente, Santa
Isabel destaca-se por seu potencial turistico. Na divisa com Igarata, estd um dos
pontos mais atrativos da cidade: a Represa do Jaguari. As belas cachoeiras,
espalhadas pela zona rural, como a do Bairro Ouro Fino, tambémsdo destinos muito
procurados por quem busca lazer e contato com a natureza. Do mirante do Monte
Serrat, os visitantes podem ter uma vista panoramica da cidade, auma altura de 716
metros. Ja o Obelisco 13 de Maio, € um marco da libertacdo dos escravos, construido
meses antes da assinatura da Lei Aurea pela Princesa Isabel. Com 181 anos, o
“Paraiso da Grande S3o Paulo” guarda em suas belezas naturais, nos costumes de
seus moradores e em seus patrimonios religiosos e folcléricos, sua histéria e cultura.
(http://www.santaisabel.sp.gov.br/)

Objetivo

Este Plano tem o objetivo de apresentar as bases para discussao sobre a Politica
Municipal de Cultura, e se apoia no levantamento realizado pelo Conselho Municipal de
Cultura, nas Conferéncias Municipais de Cultura realizadas, bem como na experiéncia
realizada em outros Estados. Este documento devera servir como base de discussdo
para estabelecimento da Politica Cultural para o municipio de Santa Isabel.
Compreendendo a cultura como uma teia de significados simbdlicos fundamentais a
vida em sociedade e contribuindo para favorecer, por meio dela, acdes de cidadania e
de direito cultural, a Prefeitura de Santa Isabel e a Secretaria Municipal de Cultura,com
particicdo do CMPCSI, apresentam dados que poderdao contribuir para o
amadurecimento das discussdes sobre a cultura, bem como a definicdao das linhas de
acao da politica cultural no municipio. Compreende-se politica cultural como um
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programa de intervencgbes realizadas pelo poder publico, instituicées civis, entidades
privadas e/ou grupos comunitarios com vistas a satisfazer as necessidades culturais da
populacdo, restabelecendo seu direito a cultura e a promocdo de suas necessidades. A
Politica Municipal de Cultura deve, portanto, favorecer um conjunto de iniciativas que
promovem a produgao, a distribuicdo e o uso da cultura, sua preservagao e divulgagao.
Também merece observagdo o ordenamento do aparelho burocratico, expresso em
normas juridicas e procedimentos que possam reger as relacGes entre os diversos
grupos e os objetos culturais. Promove ainda intervengoes diretas de agdo cultural
conforme as diretrizes estabelecidas mediante interagdo com os principios e aspiragdes
culturais da populacdo. Importante ressaltar que a Politica Cultural ndo compreende
modelos Unicos de representacdo simbodlica, nem que seja dever exclusivo do Estado
promover a cultura e oferecer opgdes culturais a populacdo. A cultura é uma forga
social de interesse coletivo, ndo pode ficar apoiada apenas no Estado ou nas
disposicOes ocasionais do mercado, mas deve ser revelada, estimulada, promovida e
favorecida a partir de principios construidos coletivamente pelos seus diversos
agentes. Por outro lado, a Politica Municipal de Cultura pode se desenvolver em
interface com outras instancias de desenvolvimento como as areas de educacao,
patrimonio e cidadania, eixos explorados nas Conferéncias Municipais de Cultura
realizadas conforme lei do Sistema Municipal de Cultura e/ou quando houver
convocacao da Secretaria Especial da Cultura do Ministério do Turismo.

Com base nessas ponderagdes, considera-se que uma Politica Municipal de Cultura
€ necessaria, pois, planeja a acao cultural.

A Politica Cultural é uma acdo do Poder Publico ancorada em principios e
procedimentos administrativos e orcamentarios. Necessita ter um amplo escopo, pois
se destina a acdo cultural para o Municipio e ndo para segmentos especificos da
sociedade. Sob esta ideia, a Politica Cultural deve respeitar dois enfoques que se
complementam na sua execucao, conforme as demandas culturais e sociais de cada
localidade:

A cultura para todos: a que proporciona o acesso aos bens culturais e promove a
democratizacao da cultura.

A cultura por todos: a que possibilita ao cidad3do participar da vida cultural do
Municipio, apoiando-se em instrumentos e meios necessarios para que desenvolvam
suas proprias praticas culturais.

Nestes dois enfoques ndo ha dicotomia entre as culturas popular e erudita,
considerando-se sua possivel circularidade, manifesta nas diversas dinamicas culturais
em que estdo inseridas.

Ao se formular uma politica cultural, deve-se levar em conta o perfil e a composicdo da
populacdo, reconhecendo a fisionomia cultural prépria do Municipio. Além disso,
diagnosticos elaborados a partir de pesquisa sobre a producdo, as atividades e a
dindmica da cultura local podem ser Uteis para se elaborar uma politica mais enraizada
na histéria de cada lugar.
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As Conferéncias Municipais de Cultura

As Conferéncias Municipais de Cultura constituem-se em espacos de discussdo das
politicas publicas de Cultura, com vistas a sua implementagdo. Para isso, relinem
membros do Governo, da Sociedade Civil Organizada e outros segmentos para
debater, trocar experiéncias e propor prioridades para as politicas publicas nos
proximos anos. Sd&o, portanto, instrumentos de significativa relevancia para o
levantamento de dados que possibilitem a elaboracdo da Politica Cultural para o
Municipio. As Conferéncias Municipais sdo instrumentos que subsidiam oplanejamento
da gestdo publica, na medida em que relinem setores significativos da sociedade para
discutir o assunto, uma vez que apresentam propostas de implementagao de
conferéncias anteriores e promovem 0 encontro entre a sociedade civil, técnicos e
estudiosos da area e o governo municipal.

A Secretaria Municipal de Cultura desenvolve iniUmeras agbes na area cultural.

Ha, também, em Santa Isabel diversas demandas advindas da populagdo e da
sociedade civil organizada. As Conferéncias Municipais de Cultura podem se constituir
num momento privilegiado de encontro e aprofundamento das discussdes sobre a drea
no Municipio.

Destaque-se, portanto, a importancia da Conferéncia Municipal de Cultura. Ela
possibilita o encontro entre o poder publico, a sociedade civil organizada e outros
segmentos. Neste esforgo, sociedade e governo podem estabelecer discussoes e definir
metas e prioridades que sirvam como base para o estabelecimento para uma Politica
Cultural para o Municipio. As Conferéncias Publicas sdo instrumentos para definir
principios e diretrizes das politicas setoriais de cultura, bem como avaliar programas
em andamento, sugerindo mudancas e ampliacdes.

Capitulo II
Das Diretrizes

A partir dos conceitos da politica cultural, dos recursos disponiveis, dos diagndsticose
desafios apontados para area cultural do municipio Santa Isabel, as Diretrizes
definem a linha das politicas publicas de cultura e as questdes centrais a serem
respondidas pelos planos, programas, projetos e acdes estratégicas do Plano Municipal
de Cultura.

I - Fortalecer a acdo do Poder Publico Municipal no planejamento e na execugdo das
politicas culturais;

II - Intensificar o planejamento de Programas e agdes voltadas ao campo cultural;
Consolidar a execucdo de politicas publicas para a cultura;

Reconhecer e valorizar a diversidade cultural;

III - Proteger e promover a cultura material e imaterial;

IV - Democratizar o acesso dos cidaddos a arte e a cultura;

V - Qualificar os equipamentos culturais e capacitar os agentes;
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VI - Facilitar o acesso as condi¢des, meios de producdo e equipamentos culturais;

VII - Ampliar a participacdo da cultura no desenvolvimento socioeconémico sustentavel
e promover as condigdes necessarias para a consolidacdo da economia da cultura;

VIII - Induzir as estratégias de sustentabilidade nos processos culturais;
IX - Estimular a organizagdo de instancias consultivas e deliberativas;

X - Construir mecanismos de participagdao da sociedade civil;

XI - Ampliar o didlogo com os agentes culturais e criadores;

XII - Trabalhar com o conceito amplo de cultura, considerando que a cultura nao pode
ser restringida as artes ou a visdo etnografica de cultura, nem mesmo a ideia que
cultura é propria da elite ou mesmo exclusiva da chamada “cultura popular”, atentando
para as interconexdes entre os diversos setores culturais e suas significagoes;

XIII - Comprometer-se com as Politicas da Cultura. Defender acdes que possuam como
destinatdrios os cidadaos, garantindo seu direito de acesso, a producdo e fruicdo dos
bens culturais. Cabe ao Estado apoiar e incentivar as manifestagdes culturais,
difundir a cultura e proteger os bens culturais;

XIV - Garantir a manutencdo e o fortalecimento do Conselho Municipal de Politicas
Culturais, tornando o mesmo, junto com as entidades, participes e constantes na
elaboracdo e acompanhamento das politicas publicas;

XV - Manter compromisso com a instituicdo de sistemas de cultura, Arquivo, Museue
Bibliotecas. Deve-se instituir 6rgao de planejamento e execucao de politica de cultura.
A Cultura deve ter fonte de recursos préprios. Gerenciar o Fundo Municipal de Cultura
com fiscalizacdo do Conselho Municipal de Politicas Culturais;

XVI - Promover o estimulo a cultura local e privilegiar os setores e expressdesculturais
que nao possuem outras formas de apoio e incentivo. Cuidar, entretanto, para que os
interesses ndo se configurem em fortalecimento de interesses especificos, manter a
visdo conjunta e ampla de cultura para Santa Isabel;

XVII - Ampliar o didlogo e o compromisso com a Gestdo Democratica da Cultura,
garantindo a realizacdo das Conferéncias Municipais de Cultura, bem como a eleigdo
dos membros do Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC;

XVIII - Realizar Semindrios entre Secretarias e agentes culturais diversos para
conscientizacdo e sensibilizacdo para a preservacdao da memoria e do patrimoénio
cultural. Elaborar e executar projetos socioeducativo-culturais;

XIX - Fomentar projetos de inclusdo social, voltados para o fortalecimento da
identidade cultural e a construcdo da cidadania plena, garantindo espaco para as
manifestagdes da cultura popular;
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XX - Apoiar e incentivar a realizacdo de agdes que expressem e valorizem a
diversidade cultural fortalecendo as multiplas manifestagGes em suas singularidades;

XXI - Criar projetos visando o fortalecimento efomento da cultura no municipio com
recursos municipais, estaduais e federais que garantam a manutengao e divulgagao
dos espacos ja existentes - como os Centros Culturais, a Biblioteca Municipal, a
Gibiteca Mauricio de Sousa e o Centro de Memaria Chico Fotdografo - e, sendo possivel,
viabilizem novos espagos;

XXII - Reestruturar a Secretaria Municipal da Cultura para que o 6rgdo, diante de suas
estruturas financeira, fisica e de pessoal possa absorver as novas diretrizes tragadas
neste PMC;

XXIII - Promover concursos publicos para melhorar a estrutura da Secretaria da
Cultura abrangendo todos os setores importantes para promogdo da politica cultural
publica com exceléncia.

Capitulo III
Das Estratégias

No Plano Nacional de Cultura estd o principio que a expressdo e fruicdo culturais
devem ser cada vez mais reconhecidas como direitos humanos. Nele, ha estratégia de
fortalecer a acdo do Estado no planejamento e na execucdo das politicas culturais;
incentivar, proteger e valorizar a diversidade artistica e cultural brasileira;
universalizar o acesso dos brasileiros a fruicdo e a producdo cultural; ampliar a
participacdo da cultura no desenvolvimento socioeconémico sustentavel, consolidar os
sistemas de participagdo social na gestdodas politicas culturais.

O Plano Nacional de Cultura procurou atingir ndo apenas a producgdo cultural, mas a
sociedade como um todo. Prevé um conjunto de medidas para melhorar a
infraestrutura dos bens e servicos no pais. A Constituicdo de 1988, em seu artigo 215,
reafirma a compreensdao do direito a cultura. Mas, para que tais direitos sejam
incorporados ao cenario politico-social brasileiro, é necessario que ocorra um amplo
acordo entre diferentes setores de interesse e se defina um referencial de
compartilhamento de recursos coletivos. Vale destacar, o Plano Nacional de Cultura é
um conjunto de principios, objetivos, diretrizes, estratégias, acbes e metas que
orientam o poder publico na formulacdao de politicas culturais. Previsto no artigo 215
da Constituicdo Federal, o Plano foi criado pela Lei n°® 12.343, de 2 de dezembro de
2010. Seu objetivo é orientar o desenvolvimento de programas, projetos e acles
culturais que garantam a valorizagao, o reconhecimento, a promogdo e a preservagao
da diversidade cultural existente no Brasil.

Objetivos Estratégicos da Politica Cultural

I - Desenvolver a cultura em todos os seus campos como expressdo e afirmacao de
identidade;
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II - Democratizar o acesso e descentralizar as agdes culturais, hum movimento de
mao dupla centro-periferia / periferia-centro;

III - Inserir a cultura no processo econémico como fonte de geracdo e distribuicdo de
renda;

IV - Abertura de concurso para contratacao de servidores visando a continuidade
e atendendo de maneira qualificada as especificidades da area;

Programas Estratégicos
Objetivo

Valorizar a diversidade cultural, promover agles e eventos culturais com
democratizagao, descentralizagdao e valorizagdao da cultura local e garantir a
acessibilidade dos cidadaos aos bens, servicos e eventos culturais.

Programar uma politica de fortalecimento dos artistas e grupos ligados as diversas
manifestagdes da cultura popular, estimulando e apoiando a sua estruturagao para que
tenham maior autonomia criativa e econOmica, possibilitando a preservacao das
expressdes culturais locais e a sua autossustentabilidade. Capacitacbes para os
referidos artistas e grupos sao fundamentais.

Direitos Culturais

I - Implementar politicas de acgbes afirmativas para inclusdo sociais e étnicas nos
programas culturais da cidade (afro descendentes, homossexuais, mulheres, pessoas
com necessidades especiais, etc.);

II - Realizar, incentivar e promover debates sobre os direitos a cultura e criar meios de
acesso da populagao jovem da periferia aos teatros, cinemas e outras atividades
culturais;

III - Garantir as pessoas com deficiéncia a acessibilidade aos equipamentos culturaise
cursos ofertados, em qualquer nivel ou linguagem artistica promovida pelo municipio
de Santa Isabel.

Promocado de Politicas de Transversalidade

Trabalhar a politica cultural de forma transversal, integrada com as politicas de
educacdo, esporte, saude, meio ambiente, turismo, seguranga publica,
desenvolvimento econdmico e social. Promover foruns de debates para integracdo do
setor publico, sociedade civil e da iniciativa privada destas areas e tracar, a partir
destes encontros, metas para fortalecimento da politica de cultura do Municipio.

Estabelecer uma parceria com a Secretaria de Educacdo para exibicdo nas escolas dos
filmes, pecas teatrais educativas e videos financiados através de parcerias.

Formacgao de Publico
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Democratizar o acesso das pessoas a cultura, através de apresentacGes, com
programa a ser criado através de parceria: Cinema Popular, Teatros, Concertos
Populares em espagos publicos, apresentacdes da Orquestra Municipal deSanta Isabel,
cultura popular, todas as formas artisticas em diversos espagos com pregos populares
Oou acesso gratuito.

Capitulo IV
Dos Programas

Planejamento e integracdo com as politicas culturais publicas da Secretaria Especial da
Cultura do Ministério do Turismo.

Programa: Pacto pela Cultura

a-) Manutencdo e estimulo as Conferéncias, féoruns e seminarios culturais;

b-) promover o amplo acesso da populagdo aos projetos e trabalhos na area cultural e
participativa;

c-) implementagdao de pontos de cultura em parceria com associacdo de moradores e
organizadores locais.

Programa: Gestao Participativa

a-) Qualificacdo Permanente da Gestdo Cultural;
b-) abertura de concursos que atendam as necessidades especificas da area;

c-) realizacdo de parcerias para cursos de formacao e atualizagdo dos servidores
concursados que atuam na area da cultura;

d-) promogdo de um plano de carreira.

Programa: Gestao Cultural

a-) Desenvolver politicas publicas que potencializem a producdo, difusdo e fomento
cultural;

b-) desenvolver politica de estimulo com respeito as linguagens artisticas e a
diversidade cultural.

Programa: Mais Cultura
a-) Valorizacdo do Patrimoénio Material e Imaterial;
b-) protecdo, conservacao e restauracao do patrimoénio histérico e cultural.

Programa: Patrimo6nio Cultural
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a-) Valorizagdo dos Bens, Dominios e Espagos Publicos para a Producdo eExpressao
das Manifestagoes Culturais;

b-) manutencdo e ampliagdo dos espagos destinados ao setor cultural no Municipio.
Programa: Espacos Culturais
a-) Estimulo as politicas de valorizagcdo da Cultura;

b-) incentivo a compreensdo do contexto cultural, mobilizagdo das vocacGes locais
para atuagdo na areacultural;

c-) estimulo a inclusdo cultural.

Programa: Apoio a Cultura

a-) Promocao de politicas publicas voltadas para juventude, politicas que favorecama
inclusao;

b-) estimular e apoiar trabalhos voltados as manifestacbes folcléricas e festas
populares. Viabilizar, inclusive, sendo possivel, o desenvolvimento de uma BOLSA
AUXILIO CULTURAL para os jovens destaques de Santa Isabel, como diferenciado
incentivo.

c-) Promocdo e estimulo ao financiamento para a cultura, por meio de recursos
oriundos de parcerias e recursos orcamentarios previstos em lei para o FundoMunicipal
de Cultura;

d-) gerir recursos por meio de editais e com participacdo do Conselho Municipal de
Cultura e sob as diretrizes da politica cultural.

e-) Fortalecer as Grandes Festas Populares valorizando a diversidade cultural e o
carater democratico destas festividades, com a descentralizacdo e o acesso do publico
a toda programacao;

f-) Assegurar que os diversos grupos da cultura popular, que representam as origens
e dao significado aestes eventos enquanto expressdes da identidade cultural de Santa
Isabel tenham espaco na programacao das festividades;

g-) Promover a participacdo das comunidadesna organizacdao e agenda dos eventos;

h-) Qualificar os eventos com a profissionalizacdo da producdo e intensificar a
captacao de recursos, buscando transformar, a médio/longo prazo, estas festas
populares em eventos autossustentaveis.

Capitulo V
Das Agoes da Secretaria Municipal da Cultura de Santa Isabel
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I - Criar e manter uma politica cultural de desenvolvimento como um instrumento de
construgao de identidade e cidadania;

II - Criar projetos em parcerias com entidades e associacGes culturais com carater de
preservar e desenvolver a identidade cultural;

IIT - Elaborar projetos para suprir a demanda e contemplar o potencial cultural de
Santa Isabel;

IV - Propiciar o desenvolvimento da cultura a partir do estimulo setorial das
manifestacoes populares;

V - Dar oportunidade a execucdo de politicas e diretrizes publicas artistico-culturais,
possibilitando maior expansao ao espirito criador do isabelense;

VI - Manutengado, fortalecimento e ampliagdo da Agenda Cultural Permanente do
Municipio;

VII - Fortalecer e ampliar a Escola Livre de Musica Elias Mineiro, que visa a oferta de
cursos gratuitos para populacao;

VIII - Realizagcdo de parcerias para cursos de formagao e atualizagao dos servidores e
agentes que atuam na area da cultura;

IX - Criar editais abrangendo todos os segmentos artisticos e culturais que visam
fortalecimento da cultura;

X - Realizar eventos culturais e musicais, que além das apresentagdes musicais sejam
inseridas outras agdes como oficinas, debates, Workshops e palestras;

XI -Colaborar para a circulagdo dos trabalhos dos artistas nas escolas municipais,
particulares e estaduais e espacos publicos;

XII - Criagao e realizacdo de um calendario cultural anual em parceria com o Turismo;

XIII - Instalacdo da sala de exibicdo de espetaculos teatrais, cinema, exposigoes;

XIV - Estabelecer projeto de incentivo e fortalecimento ao acesso a biblioteca
publica de incentivo a leitura, com definicdo de planos e agbes anuais, contendo
dotacdo orcamentaria (previsao financeira) para formacdo e expansao qualificada da
biblioteca, acervos, colegdes, servidores, mobilidrio, seguranca de acervo,
patrimbnio, atendendo aos varios possiveis suportes de informacdo, visando um
efetivo atendimento da comunidade a que se destina;

XV - Incentivar a parceria com livrarias e editoras e se possivel manter estantes para
venda consignada de produtos, que os lucros ou doagdes revertam para os acervos.
XVI - Viabilizar o acesso a cultura popular para a populagdo isabelense, respeitando,
sempre, as diferengas, as diversidades;

XVI - Estabelecer parcerias entre a prefeitura e a sociedade civil e artistica no sentido
de promover o acesso a cultura em todos os locais.
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Santa Isabel, 18 de marco de 2021.

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO
PREFEITO MUNICIPAL

ROBERTO BASTOS DE OLIVEIRA JUNIOR
SECRETARIO DE CULTURA

Registrado e publicado na Secretaria do Gabinete, na data supra.

FELIPE NABIL VARGAS BOU ASSI
SECRETARIO INTERINO DE GABINETE
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LEI N° XXX, DE MARCO DE 2022.
(Projeto de Lei n® XX, de marco de 2022, do Prefeito Municipal)
Institui o Plano Municipal do Livro,
Leitura, Literatura e Biblioteca (PMLLLB)

do Municipio de Santa Isabel.

Capitulo |
Disposi¢des Preliminares

Art. 1°.  Fica instituido o Plano Municipal do Livro, Leitura, Literatura e Biblioteca
(PMLLLB) do Municipio de Santa Isabel, com o fim de assegurar a todos 0 acesso ao

livro, aleituraeali teratura.

§ 1°. Cabera ao Poder Publico Municipal a articulacdo e a mobilizacdo de recursos,
program as e estratégias intersetoriais e a implementacdo dos compromissos
assumidos neste Plano em parceria com a sociedade civil.

§ 2°. A gestdo ficard a cargo da Secretaria Municipal de Cultura, sem prejuizo da
participacdo de outras secretarias e 6rgdo municipais, especialmente, da Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 2°. A implementacao do Plano Municipal do Livro, Leitura, Literatura e
Biblioteca (PMLLLB) do Municipio de Santa Isabel sera orientada por documento
anexo elaborado pelo Grupo de Trabalho (GT) do PMLLLB com base em um
processo participativo, democratico e popular, por interm édio de metas a serem
alcancadas a curto, médio e longo prazo.

Paragrafo Unico . Para os fins desta lei e de seu anexo, entende -se por:

| +curso prazo, o periodo de seis meses a um ano;

Il £ médio prazo, o periodo de um ano a quatro anos;

Il +longo prazo, periodo de quatro a dez anos.

Capitulo 1l
Dos Principios

Art. 3°. O PMLLLB de Santa Isabel tem como principios fundamentais:

| +a democratizacdo do acesso ao livro, a leitura, a literatura e & informagdo como
um direito do cidad&o;

Il +afor magéo de leitores e mediadores no Municipio;
Il +a valorizac&o institucional da leitura e incremento de seu valor simbdlico;

IV + o desenvolvimento sustentavel da economia do livio e o estimulo a
capilarizagdo da industria e do mercado editorial na cid ade;
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V + o reconhecimento a literatura como direito humano, a compreensao de sua
natureza formativa e o incentivo a imaginacédo, a criacéo e a educacao literaria;

VI +a garantia da acessibilidade ao livro, a leitura, a literatura e aos espacos a eles
dedicados, em todas as suas acepcOes: atitudinal, arquitetébnica, comunicacional,
instrumental, metodolégica e programatica;

VIl £ a consideracdo da pessoa com deficiéncia em todas as atividades
desenvolvidas;

VIII  +o0 estimulo a producao literaria;

IX +a preservagdo do patrimonio literario, bibliografico e documental do Municipio;

X *o0 estimulo a bibliodiversidade, em todas as suas formas;

Xl - a defesa e a promocdo da diversidade cultural, étnico -racial, politica e de
pensamento;

Xll +o0 reconhecimento as tradices escritas e orais;

Xl + a leitura e a escrita como meios fundamentais de producdo, reflexdo e
difusdo da cultura, da informacé&o e do conhecimento;

XIV + aintegracdo entre as secretarias e 6rgdos municipais para a implementa¢ ao
do PMLLLB;

XV +ainteracdo com as politicas nacional (PNLL), estadual e municipal voltadas ao
livro e a leitura.

Capitulo 1l
Dos Objetivos

Art. 4°.  S&o objetivos do PMLLLB:

| + estabelecer politicas publicas claras para o livro, a leitura, a li teratura e as
bibliotecas e garantir recursos para sua implementacao;

Il +assegurar 0 acesso aos livros e a inclusdo de todos;

Il + promover a integragcdo entre escolas, bibliotecas e outros espacos dedicados
ao livro, & leitura e a literatura;

IV +desenvolver e apoiar a criagdo, o conhecimento e a reflexdo sobre a literatura;
V *debater e promover a bibliodiversidade;
VI +estimular a formacao de mediadores;

VIl + apoiar o desenvolvimento da economia sustentavel do livro, da escrita a
edicdo e c irculacao.
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VIl - tornar Santa Isabel uma cidade leitora de expressiva producao literaria, com
politicas concretas e equipamentos condizentes e presentes em todas as regifes;

IX - promover e fomentar a literatura ndo hegemodnica, a literatura marginal
periférica e trabalhar a literatura de forma transversal.

Capitulo IV
Das Metas

Art. 5°.  Para assegurar 0S cCOmpromissos e as metas assinaladas no anexo desta
lei, a Secretaria Municipal de Educacédo e a Secretaria Municipal de Cultura dever&o
revisar seus programas atuais, bem como estabelecer novos programas e a¢ées, no
prazo maximo de um ano, sem prejuizo da continuidade dos programas existentes,
nos seguintes eixos:

| +a democratizacédo do acesso;

Il +fomento a leitura e a formacédo de mediadores;

II'l +valorizagdo institucional da leitura e incremento de seu valor simbdlico;

IV +desenvolvimento da economia do livro;

V zliteratura.

Paragrafo uUnico. Os programas e as acdes elaboradas nos termos do "caput”

deste artigo deverdo respeitar no que couber, os prazos estabelecidos no anexo

desta lei.

Art. 6°. A fim de acompanhar a gestdo do PMLLLB e de promover a andlise, a
supervisdo, 0 acompanhamento e a avaliagdo de sua implementacéo, estabelece
que:

| - a Secretaria Municipal de Educa cdo e a Secretaria Municipal de Cultura

apresentardo a sociedade um relatério semestral sobre a implementacdo do
PMLLLB, que inclua um balanco de cumprimento de metas do PMLLLB, e
promoverao consulta publica e debate sobre 0 tema;

Il - a Prefeitura, em pa rceria com a sociedade civil, promovera, pelo menos uma
vez por ano, um Encontro Municipal sobre o desenvolvimento do PMLLLB,

preferencialmente, no més de JULHO, dentre as atividades de comem oragédo do

aniversario da cidade

Art. 7°. O acompanhamento do Plano sera feito por membros do Conselho

Municipal de Politica Cultural, especialmente, por representantes da Secretaria
Municipal de Educacéao, da Secretaria Municipal de Cultura e por majoritariamente

membros da sociedade civil, tais como professores, esc ritores, editores,

bibliotecarios, criticos literarios, livreiros, representantes de pessoas com
deficiéncia, saraus, centros de pesquisa e universidades que deverdo, também,
participar do GT referente ao PMLLLB.
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Paragrafo Unico. Sao competéncias deste C onselho, além daquelas estabelecidas
em regimento interno:

I - no que compete a este Plano, opinar sobre a formulagdo do orgcamento das
secretarias municipais e acompanhar sua execucao;

Il - opinar e fiscalizar a utilizacdo de recursos para a implementaca 0 do PMLLLB;

Il - promover discussdes, articular demandas regionais e setoriais e buscar
devolutivas aquelas instancias.

Art. 8°. A Prefeitura de Santa Isabel assegurara recursos orcamentarios especificos
nas Secretarias Municipais de Cultura e Educacao, para programas, projetos, acoes
e outras iniciativas previstas no PMLLLB, suplementando, se necessario, por meio

do Fundo Municipal de Cultura e/ou Fundo Municipal do Livro, da Leitura, da
Literatura e da Biblioteca, oportunamente, quando criado

Art. 9°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Santa Isabel, XX de marco de 2022.

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO
PREFEITO MUNICIPAL

ROBERTO BASTOS DE OLIVEIRA JUNIOR
SECRETARIO DE CULTURA

Registrado e publicado na Secretaria do Gabinete, na data supra.

FELIPE NABIL VARGAS BOU ASSI
SECRETARIO INTERINO DE GABINETE
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ANEXO UNICO

EIXOS DO PMLLLB
Eixo 1: Democratizacdo do acesso

Diretrizes e principios:

- Sistematizar instrumento de didlogo com a populagéo a respeito do livro, leitura,
literatura e bibliotecas;

- Considerar usuarios e especificidades de cada biblioteca de acesso publico para a
producdo de materiais de comunicacao;

- Investir na comunicacd o e informar, por meio das mais diferentes midias, sobre o
funcionamento das bibliotecas de acesso publico e demais espacos dedicados ao
livro, a leitura e a literatura.

METAS + CURTO PRAZO

- Incluir no projeto de sinalizacdo urbana a localizacdo da bibl ioteca de acesso

publico e outros espacos de leitura inclusive indicando nos 6nibus e outros meios de
transporte quais biblioteca e espacos culturais e educativos sdo contemplados no
trajeto;

- Divulgar a biblioteca de acesso publico e os espacos de leitu ra nos mais variados

meios de comunicacao, incluindo as redes sociais;
- Dar formacé&o aos funcionérios da biblioteca de acesso publico face as tecnologias
atuais e a captacao do publico;

- Criar acdes para promover a biblioteca de acesso publico e as sala s de leitura nas

comunidades, como redes de leitura, encontros com escritores e oficinas literarias;

- Facilitar a interacdo entre freglientadores considerando todas as faixas etéarias;

- Assegurar gue a biblioteca de acesso publico possua computadores e | eitores de

livros digitais em perfeito funcionamento, em nlimero suficiente, com infraestrutura
e suporte técnico adequados e acesso a internet para garantir a conectividade como
direito do usuario;

- Realizar agbes de aproximacao do livro com outras lingu agens (cinema, musica,

teatro, artes plasticas etc.) para envolver os leitores, favorecendo maior
relacionamento deles com a biblioteca e as salas de leitura;

- Promover a criacdo de conselho comunitario consultivo, deliberativo e fiscalizador
como 6rgdo auxiliar na gestdo da biblioteca publica e na articulacdo de acles
relacionadas ao livro e a literatura das diversas Secretarias Municipais em prol da
populacéo;

- Promover a acessibilidade, com o acervo apropriado para os diferentes portadores
de deficiéncias;
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- Considerar a pessoa com deficiéncia em todas as atividades desenvolvidas, sejam
lidicas ou culturais, como brincadeiras, acdes literarias, cinema, teatro, saraus e
sessdes de contacdo de historias;

- Assegurar a aquisicdo e, se possivel, 0 desenvolvimento de publicacdes e,
também, colecdes para a biblioteca publica de acordo com a verba destinada e
administrada pela Secretaria da Cultura contemplando as sugestdes da

comunidade;

- Utilizar a biblioteca publica como espaco de debate para os adolescentes e jovens,
também para adultos e pessoas idosas, com tematicas de interesse para cada
grupo;

- Assegurar gue o0s acervos contenham livros dos escritores da comunidade;

- Conferir transparéncia em toda atuacdo para favorecer o didlogo com todo S 0S
setores envolvidos na promocao do livro, da leitura, da literatura e da biblioteca;

- Garantir a assinatura de periédicos;

- Favorecer a difusdo de livros digitais gratuitos ou em dominio publico;

- Promover parcerias com outras bibliotecas de acess 0 publico para divulgar acervo
e promover o incentivo a leitura, de maneira a promover a integracao entre esses
espagos;

- Envolver todos os espacos publicos em acfes de difusdo do livro, da leitura e da
literatura e criar e/ou fortalecer espacos alternat ivos e acOes de estimulo a leitura,
tais como saraus, contacao de historias, clubes e rodas de leitura, Gibiteca
Itinerante, dentre outros;

- Incentivar e desenvolver atividades que integrem a biblioteca de acesso publico
com a comunidade, para o reconhec imento de suas préticas, para a ampliacdo dos
olhares e uma mutua contribuig&o;

- Fortalecer os projetos municipais ja existentes no municipio, bem como de outros
orgaos e instituicdes;

- Promover equipe multidisciplinar, preferencialmente, com 1 Bibliot ecario
Geral/Administrativo e 1 Pedagogo e outros profissionais capacitados para atuar em
biblioteca publica;

Assegurar transporte para os alunos visitarem as bibliotecas de acesso publico;

Atualizar a estrutura do Sistema Municipal de Bibliotecas;

Verba especifica para a Biblioteca Municipal;

Assegurar a acessibilidade plena em todas as suas acepcOes: atitudinal,
arquitetdnica, comunicacional, instrument al, metodoldgica e programatica.
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METAS +MEDIO PRAZO

- Garantir que o espaco fisico da biblioteca de acesso publico seja acolhedor,
convidativo, e conte com mobilidrio confortavel e acessivel e comunicagéo visual
atraente de modo a adequar -se a concepcdo contemporanea de biblioteca.
Assegurar ainda mobiliario infantii e ergonémico e a aquisi ¢do de materiais e
instrumentos para atividades ludicas;

- Criar politica publica de apoio as bibliotecas e/ou salas de leitura comunitarias,
desenvolvendo programa especifico para esse fim, particularmente nas areas mais
pobres em infraestrutura urbana, em parceria com entidades que ja desenvolvam
acOes locais ou que estejam interessadas em desenvolvé -las;

- Incentivar que sejam feitos estudos para o desenvolvimento de plataforma
publica de empréstimo de livros digitais ;

METAS - LONGO PRAZO

- Asseqgurar que a biblioteca de Santa Isabel atenda ao publico em geral durante
todo o horario de funcionamento, com recursos humanos especificamente
destinados a esse atendimento;

- Valorizar as bibliotecas e/ou salas de leitura das escolas como um ponto d e saber
e convivéncia no bairro, criando mecanismos de participacdo de pais e familiares;

- Criar horarios alternativos de funcionamento das bibliotecas ou salas de leitura de

acesso publico, com o objetivo de atender os diversos publicos e sua possibilid ade
de frequentar esses espacos, como, por exemplo, a abertura aos sabados,
domingos e feriados, para facilitar o acesso a jovens e trabalhadores, de acordo

com as condi¢des estruturais;

- Ampliar o nimero de bibliotecas e salas de leituras por habitantes e descentralizar
o0s locais das bibliotecas e das salas de leitura;

Eixo 2: Fomento a leitura e & formacdo de mediadores
METAS + CURTO PRAZO

- Incentivar a participacdo dos mediadores em encontros, seminarios, palestras e
apresentacdes de trabalho e rel atos de experiéncia;

- Criar e fortalecer programas que estimulem a visita e a participagdo em
bibliotecas e outros espacos de leitura;

- Promover o contato com a mediacdo de leitura e uma boa estratégia de
aproximacdo dos espacos para o incentivo a leitura, incluindo hospital, unidades
bésicas de saude (UBS), creches, escolas, pragas, dentre outros;

- Promover eventos em ambientes educacionais relacionados ao livro, a leitura e a
literatura;
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- Fomentar a divulgacao de informacdes de servicos presta dos e projetos realizados
por organizacdes que atuam nas areas de livro, leitura e literatura ndo ligadas
formalmente ao setor publico;

- Gerar programas que aproximem os criadores literarios dos mediadores de
leitura;

- Incentivar as instituicbes que desenvolvem acOes e projetos de fomento a leitura,
literatura e livro;

- Estimular e apoiar agGes de contacao de historias;

- Promover encontros intergeracionais por meio da leitura de modo que idosos
possam ler para criangas e jovens, e vice - versa;

- Garantir nos editais oportunidades para que pessoas com deficiéncia, também,
possam se inscrever;

- Promover cursos realizados em parceria com organizacbes, centros e
universidades que possuam experiéncia na formacdo de mediadores de leitura;

- Promover encontros de bibliotecarios e/ou responsaveis por salas de leitura da
rede municipal de Santa Isabel,

- Incluir nos roteiros culturais a biblioteca e salas de leitura de acesso publico e

ampliar as programacdes culturais nesses espacos, de modo a promove r integracao
entre a Secretaria Municipal de Cultura, a Secretaria Municipal de Educacéo e a
comunidade;

METAS +LONGO PRAZO

- Prover espaco formativo que ofereca condi¢éo de trabalho adequada em relacdo a
comunidade e nas a¢des com o livro, a leitura e a literatura;

- Contribuir para o reconhecimento da atuacdo dos mediadores de leitura e
disponibilizar recursos para que esse profissional atue em diferentes programas e
acboes da prefeitura municipal e em espagos comunitdrios de cultura da
comunidade;

- Criar editais especificos para projetos de jovens mediadores de leitura;

- Promover a aproximacgéo entre a cadeia produtiva do livro e os mediadores de
leitura;

- Privilegiar a formacdo de mediadores de leitura das escolas e expandir a rede
multiplicadora ;

- Desenvolver programas de incentivo a producédo de materiais digitais (tais como
revistas e blogs);

Eixo 3 - Valorizacao institucional da leitura e incremento de seu valor simbélico
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METAS + CURTO PRAZO

- Criar concursos que valorizem mais 0 processo do que o produto final, que sejam
voltados ao itineréario da leitura;

- Promover cursos, oficinas ou consultorias gratuitas para a elaboracdo de projetos
e a participacéo nos editais de livro e leitura;

- ldentificar grupos culturais que desempenhem ativi dades de formacao de leitores;
- Criar canais para a inscricdo de projetos de incentivo a leitura entre professores e
outras categorias profissionais;

- Criar projetos e garantir apoio, especialmente financeiro, para centros de
pesquisa e de culturaque e  studem e promovam a literatura e a bibliodiversidade;

- Garantir que a bibliodiversidade seja exigéncia nos critérios de aquisicdo de
acervo e de outros projetos em editais de fomento a leitura e a literatura;

- Articular programas da Secretaria Municipa | de Educacdo e da Secretaria
Municipal de Cultura relacionados ao livro, a leitura e a literatura, otimizando os
recursos publicos e ampliando o alcance e o0 impacto desses programas
compartilhados, nos principais eventos da cidade e outros;

- Garantir fo rmacdo continuada e prover meios a participacdo de pessoas que
atuam no setor do livro, da leitura e da literatura em congressos, seminarios,
palestras, dentre outros, exigindo como contrapartida a apresentacéo de trabalhos

e relatos de experiéncias vivenc iadas;

- Abrir e incentivar o uso dos espacos publicos para o desenvolvimento de projetos
de incentivo a leitura;

- Apoiar festivais de cultura que tenham entre suas atividades ac¢0es literarias;
- Disponibilizar informacdes para reconhecimento dos difer entes géneros textuais

pela populacao, por meio das midias acessiveis a ela, tais como as redes sociais, 0s
terminais rodoviérios, pontos de 6nibus e locais publicos de grande circulacdo da

populacéo;

- Fazer das bibliotecas de acesso publico um espaco de interacao socia |;

- Facilitar a parceria das bibliotecas comunitarias com outras organizacdes e
espagos;

- Incentivar que as bibliotecas e salas de leitura de acesso publico tenham amplo
conhecimento sociocultural do publico que as frequenta para dialogar com esses
interlocutores a partir de suas realidades;

- Criar campanhas publicitarias de incentivo a leitura;

- Instituir e promover o més da leitura em ABRIL com agfes especiais;

- Promover a¢bes publicas de leitura e literatura nas ruas e pracas da cidade;
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- Articular e estabelecer, como parte do calendario cultural e turistico da cidade,
feiras regionalizadas de livros, em parceria com a comunidade, de maneira a
reforcar o surgimento e a consolidacdo de polos regionais de desenvolviment 0;

- Promover feiras de trocas de livros nas diversas regides da cidade, como acgéo de
um grande evento;

- Organizar, com diferentes coletivos, como Organizacdes sociais, Educacionais e
Instituicdes Publicas, entre outros, agcfes culturais em que a literat ura seja uma das
linguagens desses eventos;

- Incentivar de grupos que promovam e discutam o livro, a leitura e a literatura;
- Ampliar os projetos de incentivo a leitura e a divulgacdo da literatura infanto -
juvenil , entre criancas e adolescentes, dentro e fora da escola;

- Promover pela Secretaria Municipal de Cultura a cooperacgéo e integracdo entre as
diferentes secretarias da Prefeitura;

- Promover eventos escolares relacionados ao livro, a leitura e a literatura
articulados com o processo de ensino a prendizagem, com a comunidade e outros
eventos do municipio ;

- Envolver pais e outros familiares de estudantes em acdes de leitura e literatura;
- Fortalecer a formacdo em critica literaria, na formacdo permanente do professor e
em outros espacos;

- Inve stir na formacéo do professor -leitor para que este seja capaz de motivar os
educandos a se tornarem leitores;

METAS + MEDIO PRAZO

- Ampliar a diversidade de publico -alvo das formacgdes ofertadas pelo poder publico
para propiciar o intercambio entre esses atores;

- Criar agdes e campanhas e/ou projetos que envolvam premiacgfes para leitores;

- Criar projetos de formacé&o de liderangas locais para a¢des de fomento ao livro e a
leitura e premiar as melhores praticas;

METAS +LONGO PRAZO

- Instalar bibliotecas e/ou salas de leitura em todas as escolas publicas do
municipio, de acordo com a Lei Federal n°® 12.244, de 24 de maio de 2010;

- Estimular, através da Secretaria de Cultura e da Secretaria da Educacéo,
principalmente, a producao de obras sobre temas como migracao, cultura caipira,
ocupacao do solo, qualidade de vida urbana e personalidades do mundo cientifico,

cultural, social e comunitario que marcam a identidade da cidade, para a
composicdo e acervo publico, a fim de estimular a pesquisa e a consciéncia dos
cidadados acerca da cidade em que vivem;
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- Promover projetos publicos e educativos de formagao de leitores além dos muros
da escola;

- Criar, através de conselho préprio, féruns de discussdo para producdo de
documentos que viabilizem proje tos relacionados ao incentivo de livros e leitura;

Eixo 4 - Desenvolvimento da economia do livro
METAS + CURTO PRAZO

- Estimular e apoiar iniciativas de formacdo de novos autores, ilustradores e
profissionais técnicos do livro, de nivel médio e superior, e de colocacdo no
mercado de trabalho, seja no @mbito da producdo editorial, seja no ambito da
producao grafica;

- Adotar politicas que ampliem e favorecam a formalizacdo do mercado de trabalho
nesse setor em Santa Isabel;

- Fomentar a abertura de livrarias em espacos publicos e ceder areas em parques,

centros culturais, para a instalacdo de estandes de livrarias de peq ueno porte
definidas em forma de lei, de maneira a atender o publico que frequenta esses

espacos e a despertar o] interesse pela leitura;

- Apoiar centros de pesquisa e de cultura que trabalhem as questdes da
bibliodiversidade e da literatura, e sustentar o desenvolvimento de dados e
informacdes que favorecam o conhecimento dos acervos publicos e privados, de
instituicbes e individuos presentes na cidade de Santa Isabel, a fim de permitir a

criagcdo de programas de incentivo ao setor com dados consolidados;

- Estimular a criacdo de novas entidades representativas de editoras para melhor
contemplar os movimentos independentes e ampliar as possibilidades de
representatividade e apoio as editoras de pequeno e médio porte;

- Assegurar que os livros, no formato d e papel, continuem a ter um lugar no
mercado, nas livrarias, escolas, bibliotecas, dentre outros;

- Regulamentar e permitir a comercializacao de livros em lancamentos, bate - papos,
palestras, dentre outros, feitos com o autor em espacos publicos de leitura ;

METAS + MEDIO PRAZO

- Adotar programas que resultem na reduc¢édo do preco do livro, especialmente para
0s equipamentos publicos;

- Envolver as Secretarias Municipais no esfor¢co de promover a cadeia do livro;
Eixo 5 = Literatura

Diretrizes e principios

- Reconhecer a literatura como um direito humano de natureza essencialmente
formativa que tem potencial para promover inclusdo, integragdo, reflexao critica,
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fantasia e inventividade, além de prover um conhecimento profundo do mundo;

- Incentivar a imagi  nacéo, a criagao literaria e sua difusdo e valorizar a educagéo
literaria;

- Ressaltar o papel da literatura na formacdo da identidade humana desde a

primeira infancia;

- Promover o direito a literatura para todos, sem nenhum tipo de excecdo ou
exclusdo, e ampliar o acesso a literatura por meio de acdes concretas e
sistematicas;

- Reconhecer que a tradicdo oral expressa um acervo de conhecimentos adquiridos
pela coletividade;

- Estimular e apoiar a bibliodiversidade em todas as formas, incluindo a diver sidade
de temas, a diversidade  linglistica e a literaria;

- Reconhecer a importancia de literaturas néao -hegemobnicas como a literatura
africana, a afro -brasileira, a literatura indigena, e de literaturas de populacdes que
apresentam presenca significativa no Estado de S&o Paulo, entre outras expressfes
literarias;

- Reconhecer a importdncia de cursos de formacdo na area de literatura
organizando acdes de formacdo que contem com profissionais especializados;

- Reconhecer que a literatura € uma area cujo es tudo especializado estimula o
desenvolvimento de acfes de qualidade, como a publicacdo de obras consistentes e
a reflexao critica,

- Organizar acdes que tenham a literatura como objeto central a fim de fortalecer
uma sociedade leitora;

- Opor -se a qualqu er tipo de censura a obras literarias;
METAS + CURTO PRAZO

- Estimular a producdo de materiais de comunicacao especificos sobre atividades
literarias e divulgd -las nas mais distintas formas, como obras impressas, formatos
eletrdnicos, redes sociais, sites, blogs, livros, jornais e revistas literarias, entre
outras;

- Incentivar estudos e pesquisas sobre literatura e fortalecer as politicas publicas de
apoio a centros de pesquisa gue lidam com a literatura em suas atividades, criando
programas especif icos para incrementar as pesquisas e as acgoes literérias;

- Fomentar a criacéo e fortalecer periddicos voltados a literatura local;

- Criar um produto de comunicacdo, para ampla distribuicdo, com informacdes
sistematizadas sobre os seminarios e eventos | iterarios realizados na cidade, como
estratégia para favorecer a ampliacdo e a evolucdo das discussoes;
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- Assegurar dotacdo orcamentaria especifica para a implementacdo de acdes
voltadas a literatura;

- Ampliar a publicacéo de editais para projetos de in centivo a leitura e a literatura e
garantir a implementacéo de editais especificos para a area de literatura, incluindo

a publicacéo de livros, revistas e periodicos e a organizacao de eventos de poesia e
prosa;

- Envolver a sociedade na elaboracdo de editais a fim de que possa haver mais
incentivo a escritores e que todas as linhas de pensamento sejam contempladas;

- Promover a diversidade cultural e assegura -la na composicao de acervos, nas
publicacbes e nas acdes em geral nas escolas, bibliotecas, c entros culturais e de
pesquisa, universidades e outros espacos de leitura, especialmente contemplando a
literatura africana e afro  -brasileira, a literatura indigena;

- Organizar ac6es com escritores, criticos literarios e professores de literatura em
bib liotecas de acesso publico, escolas, centros culturais e de pesquisa, parques,
clubes, entre outros;

- Compor acdes com coletivos diversos para fortalecer o movimento em prol da
leitura e da literatura;

- Promover articulacbes entre pessoas que atuam na area da literatura, sejam
escritores, poetas, professores, educadores, entre outros;

- Assegurar a ocupacdo de espacos distintos com literatura e promover as acdes
em horarios que atendam a todos os publicos;

- Realizar acdes gque resgatem, registrem e pr omovam a oralidade, como a
declamacdo de poesia, a contacdo de histérias e a formacdo de acervos
audiovisuais e assegurar projetos e outras iniciativas no campo da oralidade;

- Promover a literatura em todas as faixas etarias;

- Desenvolver e fortalecer conteldos e propostas pedagdgicas para ensinar
literatura na escola a fim de ampliar o interesse pela leitura;

- Incentivar e apoiar os saraus para que se multipliguem nas periferias da cidade e
nas areas centrais, ampliando -os para diferentes setores, co mo forma de
participacéo e reflexdo em prol da leitura;

- Garantir linguagens de expresséo distintas para o estudo da literatura, incluindo
cinema, musica, teatro, declamacgdes, leitura, dentre outros;

- Fortalecer e investir na formacé&o do professor e dos profissionais que trabalham
nas bibliotecas e salas de leitura em parceria com o SISEB, SP Leituras, centros de
pesquisa, visando estimular o apreco pela leitura, o conhecimento de literatura;

- Promover acervos com obras literarias em diferentes ling uas nas bibliotecas de
acesso publico, centros culturais, escolas, centros de pesquisa, entre outros;
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- Organizar e fortalecer festivais, concursos, feiras e outros eventos de literatura,
como um estimulo a qualidade literaria e a experiéncias inovadoras;

- Apresentar nos transportes publicos trechos de livros, seus nomes e onde podem
ser encontrados, incluindo livros de autores das diferentes regifes da cidade;

- Implantar cursos para formacdo de escritores em equipamentos publicos
culturais, coma devida dotacéo de recursos publicos;

- Estimular e apoiar acGes de saraus, contacfes de historias, slams (batalhas de
poesia), clubes de leitura  +

- Valorizar o poeta, o escritor e a literatura;

- Integrar, ao acervo e as acdes municipais, autores, leito res e produtores de
fanzines, mangas, animes, cosplay, literatura fantastica, histérias em quadrinhos,
ficcdo cientifica, de horror, sagas, entre outros;

- Promover parcerias para trazer autores para Santa Isabel e levar escritores,
ilustradores e pesquis adores brasileiros a encontros literarios de outras regides;

- Integrar acervos literarios da cidade de Santa Isabel por meio de banco de dados;

- Promover a digitalizacdo completa dos principais acervos de livros e periddicos
literarios, em especial os gue integram 0s acervos municipais.

METAS + MEDIO PRAZO

- Instituir prémio literario que, além de premiar criacfes literarias, também
contemple a iniciativa e o desenvolvimento de projetos e ac¢des de incentivo e
fomento a literatura e a leitura,

- Mapear constantemente as acfes de literatura que ocorrem em Santa Isabel, ao
identificar, cadastrar, monitorar e disponibilizar informacdes atualizadas na area da
literatura com o objetivo de qualificar as politicas puUblicas para a area e de criar
uma rede -mapa interativa e colaborativa com acesso para todos;

- Estabelecer uma rede -mapa interativa de acOes de leitura e literatura que atue

como uma rede colaborativa - afim de contribuir com as experiéncias locais - eque
possa ser divulgada e alimentada pe la sociedade civil e por todas as Secretarias da
Prefeitura de Santa Isabel, com suporte técnico adequado;

- Organizar cursos de criacao, critica e teoria literéria;

- Organizar oficinas de criacao literaria e levar a literatura para a escola;

- Estimul ar a formacédo de circulos literarios e clubes de leitura em bibliotecas de
acesso publico, centros de cultura e pesquisa e outros espacos a fim de discutir e

compartilhar analises e impressdes sobre a leitura de obras literarias;

- Criar programas de ince ntivo a leitura e literatura entre 0os jovens, como
concursos de contos e poesia, recitais, clubes de leitura, saraus e outros;
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- Disponibilizar informacfes para que a populacdo possa reconhecer diferentes
géneros textuais, através das midias mais conhecidas e acessiveis;

- Estimular o surgimento de novos escritores por meio de atividades diversificadas
e apoiar escritores independentes e projetos de producao literaria;

METAS +LONGO PRAZO

- Estimular a pesquisa e investir nos escritores locais, inclusive, lancando
publicacbes, colecbes e realizando eventos/festivais para promover os referidos
trabalhos.

Santa Isabel, XX de mar¢o de 2022.

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO
PREFEITO MUNICIPAL

ROBERTO BASTOS DE OLIVEIRA JUNIOR
SECRETARIO DE CULTURA

Registrado e publicado na Secretaria do Gabinete, na data supra.

FELIPE NABIL VARGAS BOU ASSI
SECRETARIO INTERINO DE GABINETE
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PROPOSTAS PARA OSEIXOS DA CNC + CMC *+ SANTA
ISABEL 2022

1. Institucionalizagdo e Marcos Legais da Cultura:

ESTIMULAR A CRIACAO DE LEIS FEDERAIS, ESTADUAIS E
MUNICIPAIS DE INCENTIVO A CULTURA, RESPEITANDO AS
DIVERSAS EXPRESSOES, PREFERENCIALMENTE GARANTINDO
RECURSOS PARA OS ARTISTAS E PARA AS INSTITUICOES
CULTURAIS NAS CIDADES

FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS MUWBIPAIS PELAS
PREFEITURAS ATRAVES DE RECUBOS, EQUIPAMENTOS E
TODAS AS ACOES DE APOIO POSSIVEIS.

DESTINACAO DE RECURSOS E EQUIPAMENTOS DO ESTADO E
DA UNIAO PARA OS CONSELHOS MUNICIPAIS E FUNDOS
PARA A PROMOCAO DE ACOES CONTINUAS NA&
COMUNIDAES.

OBSERVAR A BNCC = BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR,
sobretudo no tocante a 32 competéncia geral da
EDUCACAO BASICA, para  3valorizar e fruir as
diversas manifestacdes artisticas e culturais, das

locais as mundiais, e também participar de

praticas diversificad as da producdo artistico -
cultural
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2. Diversidade Cultural:

ESTIMULAR A REALIZACAO DE CONCURSOS CULTURAS
ENVOLVENDO AS ESCOLAS, TAMBEM ENVOLVENDO AS
PESSOAS IDOSAS NOS CENTROS DE CONVIVENCIA.

EFETIVAR, APOIAR E FISCALIZAR O ENSINO DA HISTORIA
DA AFRI CA/INDIGENA NAS REDES DE ENSINO .

PROMOVER A FORMACAQ NAS INSTITUICOES E NAS
COMUNIDADES SOBRE TEMAS RELACIONADOSA CULTURA,
COM RESPEITO AS DIFERENCAS, VISANDO FAVORECER,
DENTRE OUTROS, IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E
EQUIDADE. PROMOVER, AINDA, DIVULGACAO, PROMOCAO
DAS ACOB DOS ARTISTAS E DAS INSTITUICOES
INTERESSADAS NO DESENVOLVIMENTO DOS MUNICIPIOS
MEDIANTE PARCERIAS E COM O ENGAJAMENTO DE DIVERSAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS, a ilustrar CUL TURA,
EDUCACAO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E
OUTRAS, SECRETARIAS ESTADUAIS, MINISTERIOS E A
INDISPENSAVEL PARTICIPACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

PLANEJAR E REALIZAR EVENTOS PARA MOSTRAR PARA AS
CRIANCAS A CULTURA DE CADA ESTADO DO BRASIL.
FAVORECER EXPEIENCIAS UNICAS, COMO: VESTIMENTAS,
CULINARIAS E PRATICAS. CONTINUAR COM AS PROMOCOES
TRADICIONAIS DAS FESTAS JUNINAS E OUTRAS, DAS
SEMANS DO FOLCLORE DA CONSCIENCIA NEGRA, DA
PATRIA, DO MAURICIO DE SOUSA QUE NASCEU EM SANTA
ISABEL E FOI INSTITUIDA POR L EI, DAS RODAS DE
CAPOEIRA DOS JOGOS INDIGENAS, DA MUSICALIZACAO
ENVOLVENDO CANTIGAS E PARLENDAS, ENFIM, DOS
TRABALHOS PARA DEFESA E PROMOCAO [3A HISTORIAS
PLURAIS DAS CIDADES, COMO POR EXEMPLO, A TRADICAO
CAIPIRA NA CIDADE DE SANTA ISABEL SP.
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3. Acessibilidade Cultural:

DESENVOLVER PROGRASIAVOLTADOS PARA AS AREAS
RURAIS, com r ealizacdo de atividades culturais e

educacionais para as comunidades rurais e para as
comunidades periféricas, além da regido central,

contribuindo para promocao da incluséo e da
integracao.

REALIZAR DE FORMA CONTINUADA A CAPACITACAO DOS
ARTESAOS E DEMAIS ARTISTAS PARA PARTICIPACAO EM
EDITAISE EVENTOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS.

ESTIMULAR A PRODUCAO DE MATERIAL PARA AS CRIANCAS
COM DEFICIENCIA E TAMBEM A ATENCAO COM A
ACESSIBILIDADE NOS ESPACOS PUBLICOS, ESPECIALMENTE
CULTURAIS  VISANDO INCLUSAO, COM COMPUTADORES
ESPECIAIS, GIBIS EM BRAILE, RAMPAS, PISO TATIL,
PROFISSIONAIS  CAPACITADOS PARA  ATENDIMENTOS
DIFERENCIADOS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENGA DE
TODAS AS IDADES, DENTRE OUTROS.

PROMOVERprogramas que incentivem 0 gosto pela

leitura e a literatura como forma de educar, desde

criancas até adultos, a terem melhor visdo de como

exercer a cidadania e os direitos no conte xto
social. Ainda, proporc ionar TEATRO NAS ESCOLAS EM

PARCERIA COM DIVERSAS INSTITUICOES, OFICINAS
CULTURAIS, DE FOTOGRAFIA, DE DESENHO, DE HISTORIAS
EM QUADRINHOS, DE MUSICA DE ESCULTURAS E OUTRAS,
VISITAS A CENTROS DE MEMORIA E A SALAS DE ARTES,
EXPOSICOES, FEIRAS LITERARIAS, CI NEMA, PECAS
TEATRAIS, SARAUS E EVENTOS MUSICAIS ENVOLVENDO
ORQUESTRAS, DENTRE OUTROS.
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4. Sustentabilidade: dimensao social, econdmica,
ambiental e cultural:

REALIZACAO DE MAPEAMENTO E DIAGNOSTO PARA
IDENTIFICAR A OCUPACAO, A ATIVIDADE CULTURAL DA
POPULACAO NAS CIDADES, INSTITUI NDO PROGRAMAS DE
FOMENTO PARA GARANTIR MAIS OPORTUNIDADES E CONTRIBUIR
PARA A GERACAO DE RENDA, APROVEITANDO O MELHOR DA
ECONOMIA CRIATIVA NAS COMUNIDADES.

FOMENTAR A PARCERIA DE ESCOLAS E INSTITUIQGES QUE TRABALHAM

A PROTEC;AO DO MEIO AMBIENTE PARA IMPLANTAQAO E
DESENVOLVIMENTO DIFERENCIADO DE AULAS SOBRE A REUTILIZACAO

DE MATERIAIS RECICLAVEIS E OUTRA S AQ@ES QUE FAVORECAM UM
MUNDO MELHOR, MELHOR QUALIDADE DE VIDA PAR AS PESSOAS DE
TODAS AS IDADES, SUSTENTABILIDADE E PRESERVAQAO AMBIENTAL.
Intervencgdes culturais: u tilizacdo dos espacos escolares,

especialmente, publicos dos municipios para conscientizar,

SQmR Vy LQIRUPDU" SRU PHLR GH Do}ldMurgig iWLFDV
efetivas, eficazes, benéficas para todos.

ESTIMULAR A CRIACAO E O FORTALECIMENTO DE MERCADOS
CULTURAIS EM TODO PAIS.

FOMENTAR AS REALIZACOES DA SEMANA DO MEIO AMBIENTEE DO DIA
DA AGUA COM PLANTIO DE MUDAS E ACOES QUE AJUDEM OS
MUNICIPIOS ALCANCAREM OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL + ODS + COM MUITA ARTE, MUITA CRIATI VIDADE,
MUITA CULTURA. DESTAQUE PARA A CRACAO DE ESCOLAS
MUNICIPAIS DE EDUCACAO AMBIENTAL COM ENFASENA AGROECOLOGIA
E EM PROJETOSDE HORTAS COMUNITARIAS. A ILUSTRAR, EM SANTA
ISABEL, PARAISO DA GRANDE SAO PAULO, NA GIBITECA MAURICIO

DE SOUSA TEMOS AS HORTAS DO CHICO E DA ROSINHA. ALEM DE
PROPORCIONAR OPORTUNIDADE DE APRENDIZAGEM ESPECIAL PARA
INUMEROS VISITANTES, TUDO O QUE OS RESPOISAVEIS COLHEM
NELAS E DESTINADD PARA UMA INSTUTICAO SOCIAL QUE TRABALHA
EM PROL DAS CRIANCAS E DOS ADOLESCENTESNA CIDADE.
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5. Participacdo Social e Representatividade:

PROMOVER CAPACITACOES NAS REPARTICOES PUBLICASt
MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL + PARA ATENDIMENTO
DE VITIMAS DE DISCRIMINACAO.

INVESTIR NA VALORIZACAO E RECONHECIMENTO DOS
ARTISTAS. AINDA, TRABALHAR, FIRMEMENTE, PARA O

RESGATE DAS HISTORIAS INCLUSIVE ORAIS, DOS

MORADORES MAIS ANTIGOS DAS CIDADES, SOBRETUDO, OS
MAIS CRIATIVOS E/OU LIGADOS A CULTURA TRADICIONAL.

FORMAR AS PESSOAS PARA A COLABORACAO, A ATUACAO EM
PROL DA COLETIVIDADE E ASSEGURAR OPORTUNIDADE DE
EFETIVA PARTICIPACAO A TODOS NOS PROCESSOS, NAS
DECISOES, COM ATENCAO ESPECIAL PARA O DIREITO DAS
MINORIAS. ESTIMULAR A CIDADANIA, INCLUSIVE, A
PRODUCAO ARTISTICA E CULTURAL DA POPULACAO
MARGINALIZADA, BUSCANDO COPERARCOMA APROXIMACAO
DE TODOS OS PRODUTORS CULTURAIS DO PUBLICO GERAL
FAVORECERUMA COMUNIDADE ATUANTE.

QUE SEJAM TOMADAS TOBS AS MEDIDAS PARA A
EFETIVACAO DO DIREITO DE TODOS, FACILITANDO
ATRAVES DE MECANISMOS EFICAZES A INCLUSAO DA
POPULACAO MARGINALIZADA EM ESPACOS EDUCACIONAIS,
CULTURAIS, EMPRESARIAIS E PODERES EXECUTIVO,
LEGISLATIVO E JUDICIARIO, ATE QUE O SISTEMA SEJA
IGUALITARIO.
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PODER LEGISLATIVO + CAMARA MUNICIPAL

Ato do Presidente n 2 531, de 21 de junho de 2022.

DispBe sobre a nomeacao de comissdo para acompanhamento das atividades da
servidora Luana  Santos da Silva durante seu estagio probatdrio.

LUIZ CARLOS ALVES DIAS, Presidente da Camara Municipal de Santa Isabel, usando de suas
atribuicdes legais conferidas pelo art. 31, inciso Il c/c art. 90, ambos da Lei Organica do Municipio e art. 98, § 2 2 inciso I,
DOtQHD D" GD 5HYVR AXDndRjageiro de 1983 + Regimento Interno, e,

CONSIDERANDO que o artigo 18 e seguintes da Lei Municipal n 2 616, de 10 de dezembro de 1970,
que instituiu o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, disciplina sobre o estagio probatdrio do funcionario nomeado
em caréter efetivo e;

CONSIDERANDO que, inobstante o Estatuto Municipal prever o prazo de 2 (dois) anos para
cumprimento do estégio probatério, devera prevalecer o regramento do art. 41 da Constituicdo Federal que prevé o prazo de
3 (trés) anos para estabilidade dos servidores nomeados para cargos de provimento efetivo em virtude de aprovagdo em
concur so publico;

CONSIDERANDO que a servidora Luana Santos da Silva foi admitida aos quadros efetivos da Camara
Municipal de Santa Isabel em data de 1 2 de fevereiro de 2022, para o cargo efetivo de assistente legislativo e;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade administrativa de acompanhamento das atividades
desenvolvidas pela servidora durante o periodo de estagio probatério até o seu término em 31 de janeiro de 2025, baixa 0
seguinte Ato:

Art. 1 ©, Fica designada, a partir desta data, a comisséo formada pelas servidoras Marcia Valinhos de
Lima Toledo e Glaucia Mascarenhas Rodrigues para desempenhar a fungédo de orientadoras da funcionaria Luana Santos da
Silva, durante o seu periodo de estégio probatério, devendo, a cada 10 (dez) meses, apresentar relatérios em que atestara o
cumprimento dos seguintes requisitos:
|- eficiéncia;

[I- idoneidade moral;

[l - aptidio;

IV- discipling;

V- assiduidade; e,
VI- dedicag&o ao servigo.
Art. 2 2. Nos quatro meses que antecederem o término do estagio, a comisséo apresentard informagao
reservada a(ao) Secretaria(o) Administrativa(o) sobre o desempenho da servidora sobre os requisitos previstos no artigo
anterior.

Art. 3 2. De posse das informac@es, a(0) Secretaria(o) remetera a Mesa Diretora para julgamento, a
conclusdo apresentada pela  comissdo ou a defesa apresentada pelo orientado, decretando sua exoneragdo, se achar
aconselhavel, ou sua confirmagdo para permanéncia no servigo publico.

Paragrafo Unico. Sobre a conclusao final, aplicar -se-ao as regras dos artigos 18 e 19 da Lei
n? 616/1970.

Art. 4 2, Este Ato entra em vigor na data da sua publicacéo.

Santa Isabel, 21 de junho de 2022.
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LUIZ CARLOS ALVES DIAS
Presidente

Registrado e publicado nesta Secretaria Administrativa, na data supra.

MARICELIA DOS SANTOS
Secretario Administrativo

Portaria da Mesa n 2 1.237, de 21 de junho de 2022
(Concede Promocgé&o por Tempo de Servi¢o ao funcionério

Alexandre Di Pietra)

A Mesa da Céamara Municipal de Santa lIsabel, usando de suas
atribuicbes legais,

concede ao funcionario Alexandre Di Pietra, Chefe da Contabili -dade, a quinta Promocéo por
Tempo de Servico, na base de trés inteiros e cinco déci -mos por cento sobre o seu vencimento base,
correspondente aos periodos aquisitivos de 25 -2-2015a2 -5-2015;4 -5-2015a7 -6-2015;9 -6-2015a16 -6-2015,
18-6-2015a 25 -6-2015; 28 -6-2015a 12 -7-2015; 14 -7-2015a6 -12-2015;8 -12-2015a2 -3-2016; 3 -3-2016 a
2-3-2017,ede 3 -3-2017 a2 -3-2018, nos termos do inciso Il do art. 14 da Resolugdo n 2 160, de 16 de julho de
1997.
Santa Isabel, 21 de junho de 2022.
LUIZ CARLOS ALVES DIAS
Presidente
JOSE MARTINS DE OLIVEIRA ALVES JOSE ELOI BARBOSA
12 Vice-Presidente 22 Vice-Presidente
EDSON ROBERTO ALMEIDA FONTES OSVALDO PIMENTA DE ALMEIDA JUNIOR
12 Secretario 22 Secretario

Registrada e publicada nesta Secretaria Administrativa, na data supra.

MARICELIA DOS SANTOS
Secretario Administrativo
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Portaria da Mesa n £ 1.238, de 21 de junho de 2022.

Disp0e sobre o estagio probatério dos servidores nomeados para o
provimento de cargos efetivos no ambito da Camara Municipal de Santa
Isabel

A Mesa da Camara Municipal de Santa Isabel, usando de suas atribuicbes legais, e:

considerando a necessidade premente de acompanhamento das atividades de carater permanente
dos servidores nomeados para a ocupacéo de cargos de provimento efetivo aprovados em decorréncia de concurso publico;
considerando que, inobstante o Estatuto Municipal prever o prazo de 2 (dois) anos para cumprimento
do estégio probatério, deverd prevalecer o regramento do art. 90 da Lei Orgéanica do Municipio que estabeleceu, quanto a
estabilidade, o cumprimento do dispo stono art. 41 da Constituicdo Federal que prevé o prazo de 3 (trés) anos para estabilidade
dos servidores nomeados para cargos de provimento efetivo em virtude de aprova¢do em concurso publico;
considerando que o artigo 30, inciso VI, da Lei Orgé&nica Muni cipal prevé que compete a Mesa Diretora
‘homear, promover, comissionar, conceder gratificacao e licenca, por em disponibilidade, exonerar, demitir, aposentar ou
SXQLU VHUYLGRU GD 6HFUHWDULD $GPLQLVWUDWLYD GD &kPDUD 0XQLFLSDO’
considerando que os artigos 1 8 e 19 da Lei Municipal n ¢ 616, de 10 de dezembro de 1970, que
instituiu o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, disciplinam sobre o estagio probatério do funcionario nomeado em
carter efetivo;

considerando , por fim, que o art. 98, 8 1 2 inciso | | da Resolugdo n ¢ 26, de 14 de janeiro de 1983 +
Regimento Interno da Camara Municipal, prevé que compete a Mesa expedir portaria, nos casos de provimento e vacancia
dos cargos da Secretaria Administrativa e demais atos de efeitos individuais relacionados aos seus funcionérios , baixa a

seguinte portaria:

Art. 1 2, Durante o estagio probatério de servidor nomeado para ocupar cargo de provimento efetivo
apods a aprovacao em concurso publico, ao Presidente, nos termos do artigo 98, § 2 ¢ LQFLVR , DOtQREBolagad rGIes,
de 14 de janeiro de 1983 + Regimento Interno, compete através de Ato, nomear uma comissao com servidores efetivos para
acompanhar e orientar no periodo do estagio probatorio do servidor.

Art. 2 2. A comissdo nomeada compete, nos termos do artigo 18 do Estatuto Municipal, avaliar o
servidor orientado quanto ao cumprimento dos requisitos de eficiéncia, idoneidade moral, aptiddo, disciplina, assiduidade e
dedicagdo ao servico, apresentando relatério a cada 10 (dez) meses ao Secretario Administ rativo da Camara Municipal.

Art. 3 2. Nos quatro meses que antecederem o término do estagio, a comissdo apresentara informagao
reservada ao Secretario Administrativo sobre o0 merecimento do orientado em cada um dos requisitos previstos no artigo
anterior, ¢ oncluindo sobre ser a favor ou contra a confirmagéo do funcionario.

Paragrafo Unico. Desse parecer, se contrario a confirmacédo, serd dada vista ao funcionario
orientado pelo prazo de 10 (dez) dias para apresentacéo de defesa.

Art. 4 2, De posse das infor macdes, o Secretdrio remetera a Mesa Diretora para julgamento, a
conclusdo apresentada pela comissdo ou a defesa apresentada pelo orientado, decretando sua exoneracdo, se achar
aconselhavel, ou sua confirmagdo para permanéncia no servigo publico.

Paragra fo Gnico. A apuracao dos requisitos de que trata o artigo anterior, devera processar -
se de modo que a exoneragao do funcionario possa ser feita antes de findo o periodo de estagio.
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Art. 5 2. Findo o estagio, com ou sem pronunciamento, o funcionario se torna ra estavel.
Art. 6 2. Este Ato entra em vigor na data da sua publicac&o.

Santa Isabel, 21 de junho de 2022.

LUIZ CARLOS ALVES DIAS

Presidente
JOSE MARTINS DE OLIVEIRA ALVES JOSE ELOI BARBOSA
12 Vice Presidente 2 2 Vice-Presidente
EDSON ROBERTO ALMEIDA FONTES OSVALDO PIMENTA DE ALMEIDA JUNIOR
1¢ Secretario 2° Secretario

Registrado e publicado nesta Secretaria Administrativa, na data supra.

MARICELIA DOS SANTOS
Secretario Administrativo
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