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De acordo com a Lei N° 2.872 de 19 de janeiro de 2018

LEI
LEI N° 3.089 DE 16 DE MAIO DE 2022.

Projeto de autoria do Vereador Edson Roberto Almeida Fontes - PRTB

D& denominacdo de Rua Julio Cezar da Silva a Viela B, situada no
Loteamento Residencial Sdo Jodo, neste Municipio

A Camara Municipal de Santa Isabel aprovou, e eu, CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO,
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12. A Viela B, localizada no Loteamento Residencial S&o Jodo, que tem seu inicio na Rua Japédo e
termina junto a ponte existente, na divisa dos fundos da EMEB Vila Guilherme, passa a denominar-se “Rua Julio
Cezar da Silva”.

Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Municipio de Santa Isabel, 16 de maio de 2022.

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO
PREFEITO MUNICIPAL

NOELY DE SOUZA COSTA
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
(Conforme Portaria n© 21.063/2022)

) JOAO MARCOS GUIMARAES .
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, OBRAS, URBANISMO E HABITACAO

Registrado e publicado nesta Secretaria Geral de Gabinete, na data supra.

FELIPE NABIL VARGAS BOU ASSI
SECRETARIO INTERINO GERAL DE GABINETE
(Conforme Portaria n© 21.002/2022)
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De acordo com a Lei N° 2.872 de 19 de janeiro de 2018

LEI N° 3.090 DE 16 DE MAIO DE 2022

Projeto de autoria da Vereadora Bruna Rafaela Mendes Talacio - PSD

Dispde sobre a presenca de Doulas durante
todo o periodo de trabalho de parto e pos-parto imediato, nas
maternidades e estabelecimentos hospitalares congéneres

A Camara Municipal de Santa Isabel aprovou, e eu, CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12, Fica permitida a presenca de Doulas durante todo o periodo de trabalho de parto e pos-
parto imediato, nas maternidades e estabelecimentos hospitalares congéneres, sempre que solicitadas
pela parturiente.

8§ 1°, Para os efeitos desta Lei e em conformidade com a qualificacdo da CBO-Classificacao
Brasileira de Ocupacodes, cédigo 3221-35, Doulas sdo acompanhantes de parto escolhidas livremente pelas
gestantes e parturientes, que “visam prestar suporte continuo a gestante no ciclo gravidico puerperal,
favorecendo a evolucdo do parto e bem-estar da gestante”, com certificagdo ocupacional em curso para essa
finalidade.

§ 22, A presenca das Doulas ndo se confunde com a presenca do acompanhante instituido
pela Lei federal n2 1.108/2005.

§ 3°. E vedado as maternidades e estabelecimentos hospitalares congéneres, realizarem
qualquer cobranca de valores vinculados a presenga de Doulas durante o periodo de internagdo da parturiente.

8 4°. Quando as atividades das Doulas forem estabelecidas em estabelecimentos publicos,
a mesma sera extremamente voluntaria.

Art. 22, As Doulas, para o regular exercicio da profissdo, estdo autorizadas a entrar nas maternidades
e estabelecimentos hospitalares congéneres, desde que previamente cadastradas, com seus respectivos
instrumentos de trabalho, condizentes com as normas de seguranca e ambiente hospitalar.

§ 12. Na hipotese do espago fisico do centro obstétrico ndo comportar a permanéncia de ambos,
sera viabilizada presenca do acompanhante ou da Doula, conforme indicado pela parturiente.

8§ 22, Entende-se como instrumentos de trabalho das Doulas:

I - bolas de fisioterapia;

II - massageadores;

III - bolsa de agua quente;

IV - déleos para massagens;

V - banqueta auxiliar para parto;

VI - demais materiais considerados indispensaveis na assisténcia do periodo de trabalho
de parto, parto e pds-parto imediato.
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De acordo com a Lei N° 2.872 de 19 de janeiro de 2018

Art. 32. Fica vedada as Doulas a realizagao de procedimentos médicos ou clinicos, de enfermagem ou
enfermagem obstétrica, tais como aferir pressdo, avaliacdo da progressdo do trabalho de parto, monitoracao de
batimentos cardiacos fetais, administracdo de medicamentos, entre outros, mesmo que estejam legalmente aptas
a fazé-los.

Art. 42. O ndo cumprimento da obrigatoriedade instituida no “caput” do artigo 3° sujeitara os
infratores as seguintes penalidades:
I - adverténcia, na primeira ocorréncia;
II - na reincidéncia, a unidade hospitalar promovera o cancelamento do cadastramento e
da respectiva autorizacdo para acompanhar o trabalho de parto, parto e pds-parto da parturiente.

Art. 52. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, no prazo de 60 (sessenta) dias
apos sua publicagdo.

Art. 62, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Municipio de Santa Isabel, 16 de maio de 2022.

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO
PREFEITO MUNICIPAL

NOELY DE SOUZA COSTA
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
(Conforme Portaria n® 21.063/2022)

HELENA MARIA FERREIRA INACIO CHINCHILLA
SECRETARIA DE SAUDE

Registrado e publicado nesta Secretaria Geral de Gabinete, na data supra.

FELIPE NABIL VARGAS BOU ASSI
SECRETARIO INTERINO GERAL DE GABINETE
(Conforme Portaria n© 21.002/2022)
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De acordo com a Lei N° 2.872 de 19 de janeiro de 2018

PORTARIAS

PORTARIA N° 21.070 DE 16 DE MAIO DE 2022

Admite os servidores publicos municipais que menciona.

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO, Prefeito Municipal de Santa Isabel, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Art. 1°, ADMITIR em 16/05/2022 os servidores abaixo relacionados, no emprego temporario
especial de AUXILIAR DESENVOLVIMENTO INFANTIL, ref. 04, com jornada 40 (quarenta) horas semanais,
conforme Processo Seletivo n° 01/2022 e Lei n°2.832, de 30 de maio de 2016, sendo contrato por prazo
determinado até 16/05/2023, podendo ser rescindido a qualquer momento, mediante a ndo adaptagdo as
atividades ou elaboragao de Concurso Publico.

Nome RG CPF Classificacao
WILLIAN NAOKI FREITAS | XX.XXX.574-4 | XXX.XXX.268-16 | 37°. Lugar
SHIBATA

THIAGO DOS SANTOS LIMA XX XXX.727-X | XXX.XXX.408-08 | 38°. Lugar

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

Municipio de Santa Isabel, 16 de maio de 2022.

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO
PREFEITO MUNICIPAL

FELIPE NABIL VARGAS BOU ASSI
SECRETARIO DE GOVERNO E ADMINISTRACAO
(Conforme Portaria n® 20.907/2022)

Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.

FELIPE NABIL VARGAS BOU ASSI
SECRETARIO INTERINO GERAL DE GABINETE
(Conforme Portaria n© 21.002/2022)
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De acordo com a Lei N° 2.872 de 19 de janeiro de 2018

PORTARIA N° 21.071 DE 16 DE MAIO DE 2022

Admite a servidora publica municipal que menciona.

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO, Prefeito Municipal de Santa Isabel, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Art. 1°. ADMITIR em 16/05/2022 o servidora abaixo relacionada, no emprego temporario especial
de PSICOLOGO, ref. 13, com jornada 30 (trinta) horas semanais, conforme Processo Seletivo n° 02/2021 e Lei
n°2.832, de 30 de maio de 2016, sendo contrato por prazo determinado até 16/05/2023, podendo ser rescindido
a qualquer momento, mediante a ndo adaptagdo as atividades ou elaboragcdao de Concurso Publico.

Nome RG CPF Classificacao
PRISCILA DE OLIVEIRA CAMARGO | XX.XXX.325-2 | XXX.XXX.898-84 | 08°. Lugar

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

Municipio de Santa Isabel, 16 de maio de 2022.

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO
PREFEITO MUNICIPAL

FELIPE NABIL VARGAS BOU ASSI
SECRETARIO DE GOVERNO E ADMINISTRACAO
(Conforme Portaria n® 20.907/2022)

Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.

FELIPE NABIL VARGAS BOU ASSI
SECRETARIO INTERINO GERAL DE GABINETE
(Conforme Portaria n© 21.002/2022)

PORTARIA N° 21.072 DE 16 DE MAIO DE 2022
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De acordo com a Lei N° 2.872 de 19 de janeiro de 2018

Designa servidor publico municipal para responder pelo
expediente da Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento

Agropecuario.

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO, Prefeito Municipal de Santa Isabel, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNA, o servidor publico Municipal LAZARO RIBEIRO FILHO, portador do RG n©.
XX.XXX.754 e CPF n°. XXX.XXX.328-70, a responder pelo expediente da SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO AGROPECUI\RIO, na auséncia ou impedimento do Secretario de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Agropecuario, sem 0nus aos cofres municipais.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Municipio de Santa Isabel, 16 de maio de 2022.

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO
PREFEITO MUNICIPAL

, RUBENS BARBOSA ,
SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.

FELIPE NABIL VARGAS BOU ASSI
SECRETARIO INTERINO GERAL DE GABINETE
(Conforme Portaria n© 21.002/2022)
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De acordo com a Lei N° 2.872 de 19 de janeiro de 2018

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL PROGRAMA FRENTE DE TRABALHO N° 01/2022 - PROCESSO ADM. N° 1.780-1/2022

O Municipio de Santa Isabel, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS, em
conformidade com a Lei Municipal n® 2.696, de 14 de margo de 2013 e 2.931 de 06 de Dezembro de 20019,
2.167 de 09 Maio 2002, 3.061 de 09 de Dezembro de 2021 e suas alteracles, faz saber que, visando
combater o desemprego no Municipio de Santa Isabel, realizara Selecdao Publica para bolsistas do Programa
Frente de Trabalho, para as vagas atuais e as que vierem a vagar, conforme Capitulo II - DAS VAGAS
e de acordo com as instrucdes especiais que passam a fazer parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS:

1.0 processo seletivo para o Programa Frente de Trabalho destina-se a concessao de bolsas, pelo prazo de
6 (seis) meses, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo e mediante prévia
anuéncia do 6rgdo em que estiverem sendo realizadas as atividades praticas, desde que mantidas as
condicGes que ensejaram a inclusdo do beneficiario no Programa e cumpridas as clausulas estabelecidas em
Termo de Compromisso e Responsabilidade.

2. Os beneficiarios do programa participardo de atividades de capacitacdo ocupacional e cidadania
desenvolvendo suas atividades praticas junto aos 6rgaos da Administracdo Publica Municipal, destacando-
se dentre as atividades aquelas relacionadas a limpeza publica, a conservacao de areas verdes e pragas, a
manutencdo e restauragdo dos préprios publicos municipais e a limpeza e manutengdo nas vias publicas,
compondo as diversas equipes de manutengao e limpeza.

3.A concessdo destas bolsas sera regida pelas Leis n® 2.696/2013 e 2.931/2019 e suas alteracbes, e nao
gerara vinculos empregaticios com a Prefeitura Municipal da Santa Isabel.

4,Serd atendido todo o protocolo da Secretaria de Saude, referentes as normas de Vigildncia Sanitaria.

S I-DASVAGAs.

Brasil

FUNCAO| N° DE N° DE VAGAS [N° DE VAGAS|VALOR DA |JORNADA
VAGAS |DESTINADAS A |DESTINADOS| BOLSA DE
TOTAIS |BENEFICIARIOS A AUXILIO |ATIVIDAD

DE PROGROMAS [PORTADORES E
(ART. 1° (ART. 2°
DA SOCIAIS OU EM DE DA
NECESSIDAD
L.M. SITUACAO DE E L.M.
2.696/201
3 e[VULNERABILIDA|S ESPECIAIS (2.696/201
2.931/19 D - 3,
) E PNE COM
(ART. 30, §1° DA [(ART. 6° DA |REDACAO
L.M. 2.696/2013) |L.M. ALTERADA
2.696/2013) [PELA L.M.
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De acordo com a Lei N° 2.872 de 19 de janeiro de 2018

2.703/2013)

BOLSISTA
DA 38
FRENTE R$ 600,00 [(TRINTA E

150 (Cento
DE e Cinquenta)[15 (quinze) 5 (cinco) (SEISCENTO |OITO)
TRABALH S REAIS) HORAS
(@) SEMANAIS

Conforme disposto no artigo 6°, caput, da Lei Municipal n® 2.696/2013, 3% (trés por cento) do total de
vagas dispostas, devem ser reservadas para pessoas portadoras de deficiéncia, desde que nao recebam
beneficios previdenciarios ou de assisténcia social, inclusive BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada,
seguro desemprego ou equivalente.

1. As senhas serdo distribuidas no periodo de 30 de Maio a 03 de Junho de 2022, no horario das 9h
as 12h, na Quadra coberta em frente ao Ginasio Municipal de Esportes Francisco de Souza -
Praca Hierdclio Eldi Pessoa de Barros, n® s/n, Monte Serrat, Santa Isabel/SP.

2. Para a retirada da senha é necessaria a apresentacao de documento de identificacdo oficial com foto, tais
como: cédula oficial de identidade - Registro Geral - RG, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto — CNH
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.© 9.503, de 23 de setembro de 1997 e com fotografia)
e cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

2.1. Sera exigida a apresentacao do documento original, devendo estar em perfeito estado de
conservacao de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

2.2. SO SERA DISTRIBUIDA UMA SENHA POR CANDIDATO. A SENHA E PESSOAL E
INTRANSFERIVEL.

3. Apds a retirada da senha, o candidato devera comparecer ao mesmo local, no dia informado no préprio
protocolo da senha para efetuar sua inscricdo na presente selecdo publica, munido dos documentos e
informagdes necessarios para a realizagdo da inscrigdo, conforme item 11 do Capitulo IV deste Edital.

1. As inscrigOes serdo realizadas a partir do dia 08 de Junho 2022 4 20 de Junho de 2022 em datas divulgadas

através de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio
(https://publicacoesmunicipais.com.br/eatos/#santaisabel) , no horario das 9h as 15h na Quadra coberta
em frente ao Ginasio Municipal de Esportes Francisco de Souza - Praga Hierdclio Eldi Pessoa de Barros,

s/n, Monte Serrat, Santa Isabel/SP, de acordo com numero de senhas distribuido.

2. O candidato que ndo comparecer no dia divulgado (conforme item I do Capitulo IV deste Edital) ou
comparecer em dia diverso, ou ainda, sem os documentos necessarios para a realizagdo da inscrigdo, ndo
sera atendido, sendo a senha invalidada.
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3. O atendimento para efetuar a inscricdo na presente selegdo publica sera feito por ordem de chegada,
desde que o candidato compareca corretamente no dia e horario agendados.
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De acordo com a Lei N° 2.872 de 19 de janeiro de 2018

4. Nao serao aceitas inscrigoes fora dos dias estabelecidos.

5.A inscricdo devera ser feita pessoalmente pelo candidato interessado, ndo se aceitando a inscricao
condicional, por procuracdo, por via postal ou qualquer outro meio.

6.A inscricdo do candidato implicarda no conhecimento e na aceitacdo tacita das instrugdes e condigdes da
presente selecdo publica estabelecidas neste edital, das normas legais instituidas pela Lei Municipal n°
2.696, de 14 de marco de 2.013, bem como das demais normas legais pertinentes, ndo podendo o mesmo
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

7.Verificado a qualquer tempo o recebimento da inscricdo de candidato que ndo atenda a todos os requisitos
fixados neste Edital, a mesma sera imediatamente cancelada.

8.Para participar da Selecdo Publica para bolsistas do Programa Frente de Trabalho, o candidato devera
preencher os seguintes requisitos:

8.1. Ser maior de 18 (dezoito) anos;

8.2. Estar desempregado por periodo igual ou superior a 1 (um) ano, e ndo ser beneficiario do seguro-
desemprego, da Previdéncia Social publica ou privada, ou de qualquer outro programa municipal de
apoio financeiro;

8.3. Residéncia fixa no Municipio de Santa Isabel ha pelo menos 02 (dois) anos;

8.4. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade de
condicOes previstas no Decreto Federal n® 70.436/72, e estar quites com as obrigacOes eleitorais;

8.5. Estar quite com o Servigo Militar, nos termos do art. 74 da Lei Federal n©
4.375/1.964.

8.6. Gozar de boa saude fisica e mental e apresentar condicdes fisicas para o pleno exercicio das
atividades.

9. Somente sera aceita a inscricdo de um beneficiario por nucleo familiar.

10. A afericdo da renda e dos demais requisitos para a concessdo do beneficio sera realizada quando da
Inscricdo ou em qualquer fase do Programa.

11. No ato da inscricao, e para fins de comprovacgdao dos requisitos previstos no artigo 3° da Lei Municipal
n° 2.696/2013 e suas alteragdes, considerar-se-ao os seguintes documentos:

11.1. Da idade - de documento de identificagdo oficial com foto, tais como cédula oficial de
identidade — Registro Geral - RG, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto
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- CNH (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.% 9.503, de 23 de setembro de 1997
e com fotografia) - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - Carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Passaporte brasileiro;
Certificado de reservista; Carteiras funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.
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De acordo com a Lei N° 2.872 de 19 de janeiro de 2018

11.2. Obrigacdes Eleitorais - Comprovante de votacao ou Certiddo de quitacao da Justica Eleitoral.

11.3. Obrigagbes Militares - Comprovante de quitacdo com as obrigagdes militares, quando for o
caso.

11.4. Da situacdo de desemprego - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recibos ou
declaragoes, certiddo emitida por sindicato ou entidade de classe ou declaracdo do proprio
interessado, sob as penas da lei, de estar desempregado.

11.5. N&o ter rendimentos préprios - comprovante de recebimento da ultima parcela de seguro-
desemprego ou declaracao do préprio interessado, sob as penas da lei, de ndo estar recebendo tal
verba bem como qualquer outra oriunda de programas sociais, peculios, auxilios, aposentadorias
ou pensoes.

11.6. De residéncia: todo e qualquer documento emitida por instituicdo publica ou privada que
contenha, no minimo, o nome do interessado e seu endereco no municipio de Santa Isabel, a data
da emissao ou postagem, tais como: carné de Imposto Predial e Territorial Urbano, contas de luz,
agua, telefone, correspondéncias postadas (envelope com selo utilizado), carnés de compra a
crédito, declaracao de cadastro e frequéncia de filhos a escola, Unidade Basica de Saude ou a
Creche, titulo de eleitor.

11.6.1. Para os fins de comprovacao do requisito previsto no item 11.6, deverdo ser
apresentados comprovante de residéncia:
a)recente, com data de expedicdo menor do que 3 (trés) meses; e

b)comprovante data de expedicdo superior ha 2 (dois) anos.

11.6.2. No caso de auséncia do(s) documento (s) citado (s) no item 11.6.1., o candidato devera
apresentar declaracdo de residéncia, nos termos do art. 1° da Lei Federal n® 7.115/1.983.

11.7. Da renda bruta familiar e/ou individual - recibos, holerites, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, declaracdao do empregador ou do tomador de servigos, comprovantes de valores recebidos
a qualquer titulo de érgados publicos ou entidades particulares, tais como: pensdes, aposentadorias,
peculios e demais rendas ou outros meios que possibilitem a comprovagdo dos rendimentos de cada
membro do grupo familiar ou, ainda, declaragao do proprio interessado.

11.8. Da qualidade de Unico beneficidrio — declaragdo do préprio interessado, sob as penas da lei,
de ser o Unico beneficiario do Programa Frente de Trabalho, instituido pela Prefeitura do Municipio
de Santa Isabel.

11.9. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, ou no caso de presencga de portadores
de necessidades especiais no nucleo familiar.

11.10. Comprovante de Escolaridade - original da certiddo do ultimo ano escolar cursado, caso
possua.

12. Para efeitos deste Programa considera-se familia o nucleo de pessoas formado por, no minimo, um dos
pais ou responsavel legal, filhos e/ou dependentes que estejam sob tutela ou guarda, devidamente

I Diario Oficial Eletrénico - Municipio de Santa Isabel - Edi¢ao N° 1353 - 16/05/2022.
Brasit  Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo |CP-Brasil e Protocolado com Pagina 1l de 21
“©=> Tempo SCT de acordo com a Medida Provisoria 2200- 2 do Art. 10° de 24.08.01 da | CP-Brasil.



Didrio Oficial Eletronico

Municipio de Santa Isabel

-~

formalizados pelo juizo competente, bem como parentes e outros individuos que residam com o grupo sob
0 mesmo teto e contribuam economicamente para a sua subsisténcia.

2 7 (o
Datso 4 Grande Sa0 pa

De acordo com a Lei N° 2.872 de 19 de janeiro de 2018

12.1. Do total de bolsas oferecidas, havendo interessados e fungdes compativeis, serao
destinados 3% (trés por cento) aos portadores de necessidades especiais.

13.0 candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser portador de necessidades especiais, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

13.1. fica concedido o prazo de 02 dias, para recurso da inscricdo, conforme calendario oficial.

I V-DOSCRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICAGAO.

1. No caso de o numero de candidatos superar o de vagas, a preferéncia para participacdo no Programa
serd definida mediante processo seletivo simplificado, aplicando pela ordem os seguintes critérios
eliminatérios:

1.1. Homem ou Mulher arrimo de familia;
1.2. Menor renda “per capita” familiar;

1.3. Maior tempo de desemprego;

1.4. Maior numero de filhos menores de idade, ou portadores de necessidades especiais; e,

1.5. Maior Idade.

2. Os candidatos serdo classificados por pontuacdo, enumerados em duas listas classificatérias, sendo uma
geral com a relacdo de todos os candidatos classificados, outra especial para os candidatos portadores de
necessidades especiais.

3. A convocacdo obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos.

4. As decisOGes da Prefeitura do Municipio de Santa Isabel pela habilitacdo ou ndo das condicbes de salde sdo de
carater eliminatorio para efeito de contratacdao, cabendo recurso nos moldes do Item 3, Capitulo VI - DA
DIVULGACAO DOS RESULTADOS.

____VI-DADIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

1. A Prefeitura do Municipio de Santa Isabel publicara na Imprensa Oficial do Municipio, disponivel no link:
https://publicacoesmunicipais.com.br/eatos/#santaisabel o extrato da lista

de classificacdo final e a colocara na integra, a disposicdo para consulta dos candidatos na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, localizada Rua Prefeito José Basilio Alvarenga, n°. 1.000, Monte
Serrat, Santa Isabel/SP e no site www.santaisabel.sp.gov.br .
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2. A Prefeitura do Municipio de Santa Isabel ndo usara de comunicagdo pessoal com o candidato, devendo
o interessado manter-se informado através de divulgagoes na Imprensa Oficial do Municipio, dirigindo-se a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, localizada na Rua Prefeito José Basilio Alvarenga, n°. 1.000,
Monte Serrat , Santa Isabel/SP, pelo site www.santaisabel.sp.gov.br ,por meio dos telefones (11) 4656-
1817/2075, ou pelo email: sec.promocao@santaisabel.sp.gov.br e adm.desenvolvimentosocial@gmail.com.
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De acordo com a Lei N° 2.872 de 19 de janeiro de 2018

3.Da lista de classificagao final, cabera recurso, por qualquer candidato, no prazo de 2 (dois) dias Gteis
contados de sua divulgagao.

3.1. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
localizada na Rua Prefeito José Basilio Alvarenga, n°. 1.000, Monte Serrat, Santa Isabel/SP.

VII - DA CONCESSAO DA BOLSA

1. O candidato convocado, tera o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis ap6és a data da mesma para
requerer a vaga; devendo para isso comparecer na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social -
SMDS, localizada na Rua Prefeito José Basilio Alvarenga, n°. 1.000, Monte Serrat, Santa Isabel/SP.

2. Por ocasido da concessdo da bolsa, o candidato ndo podera estar recebendo nenhum tipo de auxilio
financeiro de entidade publica ou privada, além de atender a todos os requisitos do
item 8, Capitulo IV — DAS INSCRICOES.

3. Para a concessdo da bolsa serd necessaria a exibicdo e entrega dos seguintes documentos (original e
copias simples, respectivamente):

3.1. Documento de Identidade - RG;
3.2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (Regularizado);

3.4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (C.T.P.S.) — (original e cépias das folhas de
identificacdo e da ultima demissao);

3.5. Comprovante de escolaridade, se possuir;

3.6. Comprovante de residéncia (conta de luz, agua, telefone, entre outros);

3.7. 1 foto 3x4 recente e sem uso;

3.8. Atestados de Antecedentes Criminais atualizados, disponiveis nos seguintes links: Estadual
(http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/ ) - Federal
(https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao );

3.9. Laudo Médico para os candidatos portadores de necessidades especiais;
3.10. Numero do PIS/PASEP , NISS ou NIT;

3.11. Comprovantes de vacinagdao do COVID-19
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4. No ato da convocagdo o candidato portador de necessidades especiais devera apresentar Laudo Médico,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da(s) deficiéncia(s), conforme
estabelecido no Decreto Federal n°. 3.298 de 20/12/99.

% Pe (o
Ui, da Grande SA0 paw

De acordo com a Lei N° 2.872 de 19 de janeiro de 2018

4.1. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o Laudo Médico,
conforme especificado acima, ndo podera dispor da vaga a ele destinada, permanecendo na
listagem geral de aprovados com a sua classificacdo original.

4.2. O candidato portador de necessidades especiais sera submetido, quando convocado, a exame
pericial multidisciplinar, oficial ou credenciado pela Prefeitura do Municipio de Santa Isabel que
verificara a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscricdo, bem como a sua
compatibilidade com o exercicio das atividades.

5. A ndo apresentacdo de qualquer um desses documentos no ato da assinatura da concessdo da bolsa
implicard na imediata perda da vaga, sendo convocado o préoximo candidato, obedecendo-se rigorosamente
a ordem de classificagao.

5.1. O candidato que por ocasido de sua inscricdo, ja tiver apresentado os documentos listados
nos itens 3.1 a 3.9 deste Capitulo, fica dispensado de nova apresentacdo, salvo eventual
mudanca dos dados.

6. A Administracdo concedera aos bolsistas da Frente de Trabalho:

4.1. Auxilio mensal pecuniario no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), nos termos do art. 2° da
Lei Municipal n°® 2.696/2013, com redacao alterada pela Lei 2.703/2013.

4.2. Uma cesta de Natal, nos termos do art. 29, §1° da Lei Municipal n°® 2.604, de 14 de margo
de 2019;

4.3. Atividades de capacitacdo ocupacional e de cidadania, ministradas por érgaos municipais ou
entidades conveniadas ou parceiras;

4.4. Seguro de acidentes pessoais, nos termos do art. 5° da Lei 2.696/2013.

4.5. Uma cesta basica de alimentos nos termos da Lei Municipal n® 3.061 de 09 de

Dezembro de 2021.

. VII-DAS DISPOSICOES FINAIS

IB,as“ Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo | CP-Brasil e Protocolado com Pagina 14 de 21

7. Os beneficiarios deste Programa estardo sujeitos a avaliagdo sistematica e controle periddico, a critério
da Coordenacgao, sendo condicdo para o recebimento dos beneficios a assiduidade nas atividades.

1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das
condicBes da Selegdo Publica para o Programa Frente de Trabalho, tais como se acham estabelecidas neste
Edital, na Lei Municipal n® 2.696/2013 suas alteracdes e legislagao correlata.

2. A inexisténcia, omissdo e/ou irregularidade das informacdes e documentos, mesmo que verificados
posteriormente, acarretardo em nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias.
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3. A Prefeitura do Municipio de Santa Isabel reserva-se o direito de conceder as Bolsas Frente de Trabalho
em numero que atenda ao seu interesse, obedecendo sempre o limite imposto pelo artigo 1° da Lei Municipal
no 2.696, de 14 de marco de 2013.
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De acordo com a Lei N° 2.872 de 19 de janeiro de 2018

4.A presente Selegdo Publica tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da classificagdo
final, podendo ser prorrogada por mais 01 (um) ano a critério da Administracdo Publica.

5.0 candidato fica impedido de ser contratado nas condigdes abaixo:
5.1. Ter sido dispensado ou exonerado do servigo publico por justa causa;

5.2. Ser aposentado nos termos do artigo 40, incisos de I a III da Constituicdo Federal, ou estar
em idade para aposentadoria compulsdria, nos moldes da Lei Complementar Federal n® 152, de 3
de dezembro de 2015.

5.3. Quando ndo gozar de boa saude fisica e mental ou for portador de deficiéncia incompativel
com o tipo de atividade as quais esta concorrendo;

5.4. Estar em gozo de qualquer beneficio da Previdéncia Social.

6.0 beneficiario podera ser excluido do Programa Frente de Trabalho nos termos do disposto no artigo 9°
da Lei n® 2.696/2013.

7.Sera considerado como desistente o candidato que, por qualquer motivo, ndo comparecer a convocagao
até o prazo limite ou ndo iniciar as atividades no prazo estabelecido.

8. As vagas que surgirem no Programa em face da desisténcia ou exclusdo dos beneficiados poderdo ser
preenchidas imediatamente por outro alistado, observadas a ordem de classificacdo e os critérios de
desempate previstos na Legislacdo e no presente Edital.

8. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social -
SMDS.

Santa Isabel, 16 de Maio de 2022.

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO

- Prefeito Municipal -

DANIEL ALVES DE LUCENA

-Secretario Municipal de Desenvolvimento Social-

ANEXO I - CALENDARIO OFICIAL

CALENDARIO OFICIAL -PROCESSO SELETIVO - DATAS/2022
FRENTE DE TRABALHO
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De acordo com a Lei N° 2.872 de 19 de janeiro de 2018

Didrio Oficial Eletrénico

EDITAL 16/05
DISTRIBUICAO DE SENHA 30/05 & 03/06
RELACAO DAS PESSOAS RETIRARAM SENHA 07/06
INSCRICOES 08/06 & 20/06
RELACAO DAS PESSOAS FIZERAM INSCRICAO 22/06

PRAZO PARA RECURSO DA INSCRICAO 23 E 24/06
RELACAO DE CLASSIFICACAO 27/06

PRAZO PARA RECURSO DA CLASSIFICACAO 28 e 29/06
HOMOLOGACAO 30/06

INICIO DE CONTRATACAO 01/07

ANEXO II - FICHA DE INSCRIGCAO DA SELEGAO DO PROGRAMA

INSCRICAO N°

NOME COMPLETO:

NOME SOCIAL:

DATA DE NASCIMENTO:
/ / R.G. N°

ORGAO DE
EXPEDICAO/UF:

CPF No: | TITULO DE ELEITOR N°©

ESTADO CIVIL

CTPS N©°

DATA DE TERMINO DO ULTIMO
CONTRATO

POSSUI RESIDENCIA?

PROPRIA ( ) ) OUTROS (
ALUGADA ( )

ENDERECO:

BAIRRO

TELEFONES: 1- -

NOMES
CONTATO/RECADO=

TEMPO DE RESIDENCIA NO MUNICIPIO:

E BENEFICIARIO DE ALGUM PROGRAMA
SOCIAL ( )SIM ( ) NAO
SE SIM, QUAL?:

POSSUI NECESSIDADES ESPECIAIS? () SII\II () NAO SE SIM, QUAL?

contribuam economicamente para a sua subsisténcia)

Conjuge:

Dependente 1: Idade:
Dependente 2: Idade:
Dependente 3: Idade:
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De acordo com a Lei N° 2.872 de 19 de janeiro de 2018

ependente 4: Idade:
ASO POSSSUA MAIS DEPENDENTES, LISTAR EM ANEXO

ARRIMO DE FAMILIA? ( ) .
SIM ( ) NAO

Renda Bruta Familiar - Somar as rendas do ntcleo familiar economiqamente ativos
R$
Renda per capita — Dividir o valor total pelo nimero de pessoas do nucleo familiar R$
Responsavel pela Inscricao (Servidor Municipal):

Assinatura do Candidato:

PROTOCOLO DE INSCRICAO DO PROGRAMA FRENTE DE TRABALHO - 2022
NOME DO CANDIDATO:

Senha)
CPF: No I
NOME DO SERVIDOR RESPONSAVEL PELA
INSCRICAO: _
ANEXO III

TERMO DE COMPROMISSO
BOLSA AUXILIO PROGRAMA FRENTE DE TRABALHO

Eu, (nome), (nacionalidade), (estado civil), inscrito(a) no CPF sob o n° (informar) e no RG n© (informar),
residente e domiciliado(a) a (endereco), na qualidade de bolsista do Programa Frente de Trabalho, da
Prefeitura Municipal da Santa Isabel, sob o CNPJ n® 56.900.848/0001-21 com sede na Avenida Republica,
n° 530, Centro, Santa Isabel - SP, representada por sua Prefeito Municipal, CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA
ALFONZO, portador do RG XXXXXXXXX, CPF n® XXXXXXXXX, tenho ciéncia das obrigacdes inerentes a bolsa
auxilio que me é concedida pela Prefeitura Municipal de Santa Isabel, pessoa juridica de direito publico,
acima qualificada, nos seguintes termos.

1. A Prefeitura Municipal de Santa Isabel concederd ao(a) bolsista a uma bolsa auxilio consistente no
financiamento para execugdo de Programa Emergencial de Auxilio Desemprego Municipal — “Frente de
Trabalho” para realizacao de servicos bracais de rocadas, capinas, limpeza de valetas, e outros servigos de
limpeza e conservagao, em vias e logradouros publicos do Municipio com o objetivo especifico de ofertar a
essa parcela da populagao uma oportunidade de trabalho em periodo pré-determinado, até restabelecimento
de sua condicdo financeira, pelo prazo de 06 (seis) meses, que podera ser prorrogado por até 6 (trés)
meses, por mutuo interesse das partes conforme Lei Municipal n°® 2.696/2.013 e suas alteragoes.

2. O financiamento consistira no repasse mensal, por parte da Prefeitura Municipal de Santa Isabel, da
guantia de R$ 600,00 (seiscentos reais), mediante transferéncia eletronica em conta indicada pelo
Bolsista Sera concedido também cesta de natal, conforme previsdo do art. 2°, §1° da Lei Municipal
no 2.904/2019; uma cesta basica de alimentos mensal, conforme Lei Municipal n°® 3.061 de 09 de
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Dezembro 2021, Seguro contra acidentes pessoais contratado por esta municipalidade e; curso de
qualificacdo profissional em entidade qualificadora, conforme Lei Municipal n°® 2.696/2013.

o ‘]’v‘“‘o

2 p
ar, 2
Qlso a Grande

De acordo com a Lei N° 2.872 de 19 de janeiro de 2018

3. A jornada diaria a ser cumprida pelo beneficiario do programa sera de 38 (trinta e oito) horas
semanais, de segunda a domingo, conforme escala, previamente estabelecida pela Prefeitura,
através de suas Secretarias Municipais, facultado desconto de horas destinadas a cursos de
qualificacdo profissional ou de alfabetizacdo.

4, A participacdo no curso de qualificacdo e/ou alfabetizacdo é obrigatoria, sendo que o beneficiario
devera manter frequéncia minima, nos moldes do previsto no art. 9°, IV da Lei Municipal n°
2.696/2013, além de demonstrar aproveitamento minimo no treinamento realizado; caso contrario,
sera desligado do Programa.

5. O beneficiario que apresentar 05 (cinco) faltas consecutivas ou 10 (dez) faltas intercaladas no
mesmo més sera desligado do Programa.

6. Ficam os integrantes do programa obrigados a cumprir, em contrapartida, com assiduidade e
dedicacdo, a sua jornada de trabalho e a atender as determinacgdes do supervisor dos trabalhos,
sendo dispensados de imediato, caso se mostrem desinteressados do servico ou ndo desempenhem
suas funcdes com zelo e presteza.

7. A Prefeitura, através de suas Secretarias Municipais, fornecera aos integrantes do programa todos
0s equipamentos e materiais necessarios ao desempenho dos trabalhos, devendo os beneficiarios
conserva-los em bom estado e restitui-los a Prefeitura ao término dos trabalhos.

8. O beneficiario permitird o uso do resultado final do projeto, sem 6nus, pela Prefeitura Municipal de
Santa Isabel, autorizando que a propriedade do projeto, bem como os frutos gerados pelo mesmo,
seja da Prefeitura Municipal de Santa Isabel.

9. A participagdo no programa implica a colaboragdo com a realizagdo de atividades de interesse da
comunidade local, do Municipio ou de dérgdos publicos integrantes da Administracdo Publica
Municipal, sem vinculo empregaticio.

10. O beneficiario declara neste Termo, para fins de inclusdo no Programa “Frente de Trabalho”, que
todos os dados informados na ficha de inscricdo sdao verdadeiros e estdao de acordo com os
documentos apresentados. Declara também que estd em situacdo de desemprego e ndo é
beneficiario do seguro-desemprego, da previdéncia social publica ou privada e de nenhum outro
programa municipal de apoio financeiro.

12.0 beneficiario firma o presente assinando abaixo, que esta ciente das normas dispostas na legislagdo
gue rege o referido programa e de que caso seja verificado a qualquer tempo, a inexatiddo ou a falsidade
de quaisquer informacdes prestadas por este beneficiario, serd imediatamente desligado do programa.

Santa Isabel, 16 de Maio de 2022.

HXXXXXXXXXXX XXX
Bolsista

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO

Prefeito Municipal

DANIEL ALVES DE LUCENA
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
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De acordo com a Lei N° 2.872 de 19 de janeiro de 2018

EDITAL 01/2022DE CONVOCACAO PARA INSCRICI\O NO PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXIiLIO
DESEMPREGO-FRENTE DE TRABALHO.
O Municipio de Santa Isabel, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social- SMDS, em conformidade
com a Lei Municipal n° 2.696, de 14 de marco de 2013 e 2.931 de 06 Dezembro 2019 e alteragles, faz saber
que, realizard Selecdo Publica para bolsistas do Programa Frente de Trabalho, para vagas existentes e as
que vierem a vagar.
O processo seletivo para o Programa Frente de Trabalho destina-se a concessao de bolsas no valor de R$ 600,00,
pelo prazo de 6 (seis) meses,podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, 01 (uma) Cesta Basica
de alimentos. Os beneficiarios do programa participarao de atividades de capacitagdo ocupacional e cidadania
desenvolvendo suas atividades praticas junto aos 6rgdaos da Administracdo Publica Municipal, destacando-se
dentre as atividades aquelas relacionadas a limpeza publica, a conservacdo de areas verdes e pracas, a
manutencdo e restauracdo dos proprios publicos municipais e a limpeza e manutengdo nas vias publicas,
compondo as diversas equipes de manutengdo e limpeza.
As senhas, para posterior processo de inscricdo, serdo distribuidas noperiodo de 30 de Maio a 03 de
Junho de 2022 das 09:00 as 12:00 horas,na Quadra coberta em frente aoGinasio Municipal de
Esportes Francisco de Souza - Praca Hierdclio Eldi Pessoa de Barros, s/n, Monte Serrat, Santa Isabel/SP.
Atendendo todo o protocolo da Secretaria de Saude, referentes as normas Sanitarias.
O atendimento para efetuar asinscrigoes sera realizado no mesmo local no periodo de 08 de Junho de 2022
a 20 de Junho de 2022, no horario das 09:00 as 15:00 horas, de acordo com as senhas que foram
distribuidas, conforme convocacdo que sera publicada no Imprensa Oficial do Municipio.

O Edital em sua integra encontra-se disponivel na Imprensa Oficial do Municipiodisponivel no link
<https://publicacoesmunicipais.com.br/eatos/#santaisabel> ; no site oficial da Prefeitura, no link
<www.santaisabel.sp.gov.br>; e afixado na sede da SMDS, Ginasio de Esportes e Paco Municipal.

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO
Prefeito Municipal
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De acordo com a Lei N° 2.872 de 19 de janeiro de 2018

SECRETARIA DE FINANCAS

EDITAL DE NOTIFICAGCAO DO LANCAMENTO DO IMPOSTO SOBRE A TRANSMISSAO DE BENS IMOVEIS
- EXERCICIO 2022.

A Prefeitura do Municipio de Santa Isabel, por meio da Diretoria de Tributos, da Secretaria Municipal

de Financas, torna publico, nos termos da Lei Municipal n°® 1.528 de 14 de fevereiro de 1989 e Decreto

Municipal n° 6.573 de 29 de novembro de 2021 e suas alteracoes posteriores, que os REQUERENTES

para Emissdo da Guia de ITBI ficam regularmente NOTIFICADOS acerca do lancamento do Imposto

Sobre a Transmissao de Bens Imoéveis — ITBI, emitidos na data de 13/05/2022, conforme segue:

Imovel Inscricao Cadastral Vencimento Guia N°

11694 54143.11.58.0020.00.000 18/05/2022 1

Santa Isabel, 16 de maio de 2022.

SIDNEI DALLANO ALDO CESAR DE OLIVEIRA SOUZA

Diretor de Tributos Secretario Municipal de Finangas

I Diario Oficial Eletrénico - Municipio de Santa Isabel - Edi¢do N° 1353 - 16/05/2022.
Brasit  Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo |CP-Brasil e Protocolado com Pagina 20 de 21
“©=> Tempo SCT de acordo com a Medida Provisoria 2200- 2 do Art. 10° de 24.08.01 da | CP-Brasil.



Didrio Oficial Eletrdnico

Municipio de Santa Isabel

% :
Qry ot P
U0 dta Grande 530 ¥

De acordo com a Lei N° 2.872 de 19 de janeiro de 2018

PODER LEGISLATIVO - CAMARA MUNICIPAL
ATO DA MESA N2 249, DE 16 DE MAIO DE 2022

DispGe sobre a autorizagdo para pagamentos diversos no ambito da Camara Municipal de
Santa Isabel, com a utilizacdo dos sistemas “Internet Banking” e PIX

A Mesa da Camara Municipal de Santa Isabel, usando de suas atribuicoes legais, e:

considerando a necessidade premente de acompanhamento da tecnologia em seus mais diversos
ambitos, inclusive o bancario;

considerando a necessidade de otimizacdo dos trabalhos desenvolvidos pela administragdo e
contabilidade da Camara Municipal;

considerando que o artigo 30, inciso X da Lei Organica Municipal preveem que compete a Mesa
Diretora “expedir ato ou portaria sobre assunto da sua competéncia, conforme dispuser o Regimento Interno”;

considerando que é perfeitamente possivel enquadrar o documento eletronico ou digital como prova
documental, utilizando-o como prova de atos e fatos juridicos e mesmo contabeis, pois nenhuma afronta é feita ao nosso
sistema juridico, desde que possuidores das caracteristicas peculiares de validade.

considerando, por fim, que nos termos do art. 332 do Cddigo de Processo Civil, “todos 0os meios
legais, bem como os moralmente legitimos, ainda que ndo especificados neste Cddigo, sdo habeis a provar a verdade dos
fatos, em que se funda a acdo ou a defesa.”, baixa o seguinte ato:

Art. 12, Fica autorizado o Setor Administrativo e Contabil da Camara Municipal de Santa Isabel a
efetuar, mediante PIX, Internet Banking, DOC, TED ou por meio do sistema QR Code, os pagamentos de guias de recolhimento
do INSS, DARF, outros tributos, servicos administrativos, o pagamento de fatura de fornecedores, de salarios e de beneficios
aos seus funcionarios, multas, entre outros.

Art. 20, Os pagamentos de que trata o artigo anterior deverdo estar acompanhados dos documentos
que originaram a transagao e dos demais que comprovem o cumprimento das demais fases da despesa devendo, ainda, estar
acompanhados dos extratos bancarios que comprovem a efetiva saida de recursos, tudo em observancia as normas legais e
contdbeis aplicaveis as movimentacdes bancarias.

Art. 3. Este Ato entra em vigor na data da sua publicacdo.

Santa Isabel, 16 de maio de 2022.

LUIZ CARLOS ALVES DIAS

Presidente
JOSE MARTINS DE OLIVEIRA ALVES JOSE ELOI BARBOSA
12 Vice Presidente 2° Vice-Presidente
ATO DA MESA N¢ 249/2022 - FL. 2
EDSON ROBERTO ALMEIDA FONTES OSVALDO PIMENTA DE ALMEIDA JUNIOR
12 Secretario 22 Secretario

Registrado e publicado nesta Secretaria Administrativa, na data supra.

MARICELIA DOS SANTOS
Secretario Administrativo
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